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 مقدمة
نظراً لما تبٌن من تجاوز أجور و دخول بعض المؤمن علٌهم الفعلٌة للحدود القصوى لأجور  

ور و دخول تلك الفئة ودخول الاشتراك ، ورؼبةً من المشرع فً تقلٌل الفجوة التً تقع بٌن أج
ستحق لهم ،  فقد استحدث قانون التأمٌنات الاجتماعٌة والمعاشات الصادر ٌ والمعاش الذى
الذى ٌزٌد نظاماً جدٌداً ٌقضى بإمكانٌة طلب المؤمن علٌه   2019لسنة  148بالقانون رقم 

أجره أو دخله عن الحد الأقصى لأجر الإشتراك التأمٌنى الحصول على معاش إضافى مكمل 
عن الحد الأقصى لأجر أودخل الاشتراك التأمٌنى ، وبما لا  مقابل اشتراكه عن الجزء الزائد

 % من الحد الأقصى لأجر أو دخل الاشتراك.100ٌجاوز 
تكمٌلى اختٌارى للمؤمن علٌه الذى ٌزٌد أجره أو دخله عن  وحٌث أن هذا النظام هو نظام إضافى

خصٌص حساب الحد الأقصى لأجر الإشتراك ، لذا فإن هذا المعاش ٌتم تموٌله عن طرٌق ت
شخصى لكل مؤمن علٌه ٌودع فٌه ما ٌتم استقطاعه منه من اشتراكات ، ٌتم استثمارها بواسطة 

 الهٌئة ، واٌداع عائد الاستثمار الحساب الشخصى.
وٌشترط لاستحقاق المعاش الاضافى استحقاق معاش وفقاً لأحكام القانون ، وٌحسب بقسمة 

 ة الحٌاة ,رصٌد الحساب الشخصى للمؤمن علٌه على دفع
 وٌضاف هذا المعاش إلى المعاش المستحق وفقاً لأحكام القانون وٌعامل معاملته من حٌث: 

 أٌلولته الى المستحقٌن عن المؤمن علٌه أو صاحب المعاش. – 1
 ٌدخل فً وعاء حساب زٌادة المعاش الدورٌة.   - 2

من رئٌس الهٌئة بعد موافقة  وٌتم تحدٌد دفعة الحٌاة من خلال لجنة الخبراء ، وٌصدر بها قرار 
 مجلس الإدارة ، على أن ٌعاد النظر فٌها كل خمس سنوات.

 ".بشأن تحدٌد دفعة الحٌاة :  3202لسنة  3227الهٌئة رقم المرفق بقرار الجدول "
حالة استحقاق تعوٌض الدفعة الواحدة وفقاً للقانون ، ٌصرؾ الرصٌد المتوافر فً الحساب  وفى 

حالة وفاة المؤمن علٌه لمستحقى تعوٌض الدفعة الواحدة وفقاً لأنصبتهم  ، على أن ٌصرؾ فً
، فإذا لم ٌوجد سوى مستحق واحد أدى إلٌه بالكامل،  ( المرافق للقانون7المحددة بالجدول رقم )

 وفً حالة عدم وجود مستحقٌن للمعاش ٌصرؾ هذا الرصٌد للورثة الشرعٌٌن.
 وذلك على النحو التالى : ،ونتناول هذا الموضوع فى هذه المذكرة 

 الفئات الخاضعة وشروط واجراءات الاشتراكالمطلب الأول : 
 الاشتراكات وشروط الانتفاعالمطلب الثانى : 
 الحساب الشخصى والحساب العامالمطلب الثالث : 
 حالات استحقاق رصٌد الحساب الشخصىالمطلب الرابع : 

 الجداول :
 : التنفٌذٌة للقانون( المرفق باللائحة 1الجدول رقم )

بتحدٌد الدخول الشهرٌة التى تؤدى على أساسها الإشتراكات الشهرٌة لأصحاب الأعمال 
  والعاملٌن المصرٌٌن بالخارج

 :  3202لسنة  3227الهٌئة رقم المرفق بقرار الجدول 
 (بشأن تحدٌد دفعة الحٌاة )للمعاش الاضافى

 المرفقات :
 الأدنى والأقصى لأجر الاشتراك الشهرى جدول تحدٌد الحدٌن :  1مرفق رقم 
 تارٌخ استحقاق المعاش ، بداٌة صرفه:  2مرفق رقم 

 أمثلة تطبٌقٌة
 و الله الموفق و الهادى إلى سواء السبٌل،،،،،

 محمد حامد الصٌاد                  
 مستشار التأمٌن الاجتماعى                              

 وكٌل أول وزارة التأمٌنات )سابقا(                                      
 رئٌس صندوق التأمٌن الاجتماعى                                     

 للعاملٌن بالحكومة )سابقا(                                     
W :  www.elsayyad.net                                                             

http://www.elsayyad.net/
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 المطلب الأول
 الفئات الخاضعة 

 اجراءات الاشتراكشروط وو
 

 :علٌه من الفئات للمؤمنٌجوز 
 الؽٌر. : العاملٌن لدىأولا 

 أصحاب الأعمال ومن فً حكمهم.ثانٌا : 
 ثالثا : العاملٌن المصرٌٌن بالخارج.

 إذا توافرت بشأنهم الشروط الآتٌة: اش الاضافىالانتفاع بنظام المع 
 أولا: المؤمن علٌه من فئة العاملٌن لدى الغٌر:

 1مرفق رقم أن ٌتجاوز أجر المؤمن علٌه الحد الأقصى لأجر الاشتراك التأمٌنى. -1
المرفق قبل  (21النموذج رقم )تقدٌم المؤمن علٌه طلب الانتفاع بهذا النظام على  -2

 بلوؼه سن الشٌخوخة. 
مبالػ مستحقة على المؤمن علٌه وواجبة الأداء فً تارٌخ تقدٌم  ألا ٌكون للهٌئة أى -3

 الطلب.
 

ثانٌا: المؤمن علٌه من فئة أصحاب الأعمال ومن فى حكمهم ، فئة العاملٌن المصرٌٌن 
 بالخارج:

 (1بالجدول رقم )أن ٌكون المؤمن علٌه مشتركاً عن أعلى فئة دخل اشتراك  -1
 المرفق. تنفٌذٌةالمرفق باللائحة ال

المرفق قبل  (21النموذج رقم )تقدٌم المؤمن علٌه طلب الانتفاع بهذا النظام على  -2
 بلوؼه سن الشٌخوخة.

مبالػ مستحقة على المؤمن علٌه وواجبة الأداء فً تارٌخ تقدٌم  ألا ٌكون للهٌئة أى -3
 الطلب.

 (21النموذج رقم ) ٌتضمن
 طلب الاشتراك فى نظام المعاش الإضافى

 عامل لدى الغٌرال
 جهة العمل:...................................... رقم المنشأة:...............................

 اسم المؤمن علٌه:.................................الرقم التأمٌنى:.................................
 .الرقم القومى:.....................................

 تارٌخ المٌلاد:..................................  تارٌخ الالتحاق بالخدمة:......................
 أجر المؤمن علٌه الشامل:...............      الوظٌفة:....................

================================================== 
 .الاشتراك فً نظام المعاش الإضافى .... بأننً أرؼب فً........أقر أنا .........................

 توقٌع المؤمن علٌه:......................           20تحرٌرًا فً:         /       /         
================================================== 

 اعتماد صاحب العمل أو المكتب التأمٌنً المختص
 ....................................... بأن المؤمن علٌه..................................نقر نحن...

قد تقدم بهذا الاقرار للاشتراك فى نظام المعاش الاضافى وأن الأجر الموضح بالطلب صحٌح 
 وفى حالة تؽٌٌر الأجر وانخفض عن الحد الأقصى لأجر الاشتراك سٌتم ابلاغ الهٌئة بذلك.

 الخاتم                  المسئول المختص                                                     
 20تحرٌرا فى:      /     /       

 أصحاب الأعمال والعاملٌن المصرٌٌن بالخارج
 )صاحب العمل / عامل مصرى بالخارج( رقم تأمٌنى...............أقر أنا .....................

 ............جنٌها شهرٌا.أرؼب فى الاشتراك فى نظام المعاش الاضافى بقٌمة بأننى
كما أقر بموافقتى على الاشتراك على أعلى فئة دخل اشتراك سنوٌا لاستمرار الاشتراك فى 

 المعاش الاضافى.                                     توقٌع المؤمن علٌه:...................
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 20/     /         تحرٌرا فى:    

 أنظر حلفه                                                                          

 ارشادات
 ٌشترط فٌمن ٌتقدم للاشتراك بالمعاش الاضافى الشروط الآتٌة:

 أولاً: المؤمن علٌه من فئات العاملٌن لدى الغٌر: 
 جر الاشتراك التأمٌنى.أن ٌتجاوز أجر المؤمن علٌه الحد الأقصى لأ -1
 تقدٌم المؤمن علٌه طلب الانتفاع بهذا النظام قبل بلوؼه سن الشٌخوخة.  -2
ألا ٌكون للهٌئة أى مبالػ مستحقة على المؤمن علٌه وواجبة الأداء فى  -3

 تارٌخ تقدٌم الطلب.
ا: المؤمن علٌه من فئات أصحاب الأعمال والعاملٌن المصرٌٌن بالخارج:  ًٌ  ثان

من علٌه مشتركًا عن أعلى فئة دخل اشتراك بالجدول رقم أن ٌكون المؤ -1
(1 .) 

 تقدٌم المؤمن علٌه طلب الانتفاع بهذا النظام قبل بلوؼه سن الشٌخوخة. -2
ألا ٌكون للهٌئة أي مبالػ مستحقة على المؤمن علٌه وواجبة الأداء فً  -3

 تارٌخ تقدٌم الطلب.

 انتفى أى شرط من  ٌوقؾ انتفاع المؤمن علٌه بنظام المعاش الاضافى إذا
 شروط الانتفاع المشار إلٌها.

 .لا ٌجوز العدول عن الرؼبة فً الاشتراك بنظام المعاش الاضافى 
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 ثانىالمطلب ال
 الاشتراكات

 الانتفاعوشروط 
 

 الاشتراكات – 1
 ؤمن علٌه.شهرٌاً ٌتحملها الم (% 01)نسبة الإشتراكات فً نظام المعاش الإضافى بواقع 

 
 شروط الانتفاع - 2

 
 ٌكون الانتفاع بهذا النظام وفقاً للقواعد الآتٌة:

 العاملٌن لدى الغٌر: فئةالمؤمن علٌه من  أولا:
ٌكون الاشتراك فً هذا النظام عن باقى أجر المؤمن علٌه الزائد عن الحد الأقصى  -1

 -لأجر الاشتراكمن الحد الأقصى  (%011)لأجر الاشتراك التأمٌنى وبما لا ٌجاوز 
 .1مرفق رقم 

المواعٌد الدورٌة لأداء الاشتراكات  بأداء الإشتراكات فىٌلتزم صاحب العمل  -2
وٌسرى بشأن التأخٌر فً أداء الاشتراكات وتحصٌلها ما ٌسرى بشأن اشتراكات 

 التأمٌن الاجتماعً من أحكام. 
 الاشتراكات( –ك أجر الاشترا -)راجع المذكرة الثانٌة بعد المائة: ادارة النظام 

 ٌلتزم المؤمن علٌه بأداء الاشتراكات فً هذا النظام خلال المدد الآتٌة: -3
 مدد الإعارات الخارجٌة بدون أجر ومدد الأجـازات الخاصة للعمل بالخارج. -أ 
الاشتراك  ىالتً أبدى المؤمن علٌه الرؼبة ف مدد الأجازات الخاصة بدون أجر -ب 

 عنها.
 أجر.مدد الأجازات الدراسٌـة بدون  -ج 
 مدد البعثات العلمٌة بدون أجر. -د 

 :فى الحالات الآتٌةؤمن علٌه بهذا النظام ٌوقف انتفاع الم -4
 الحد الأقصى لأجر الاشتراك التأمٌنى. هأجر عدم تجاوز –أ             

 .الأداء وواجبة ٌهٌكون للهٌئة أى مبالػ مستحقة عل نأ  -ب 
 

ن فى حكمهم ، فئة العاملٌن المصرٌٌن فئة أصحاب الأعمال ومثانٌا: المؤمن علٌه من 
 :بالخارج

ٌرٌد الاشتراك عنها بما لا ٌجاوز  المؤمن علٌه فً طلبه القٌمة التى ٌحدد -- 1

المرفق باللائحة ( 1بالجدول رقم ) من أعلى فئة بجدول دخل الاشتراك(100%)

 المرفق. التنفٌذٌة
د الدورٌة لأداء المواعٌ ا النظام فىكات فً هذ ٌلتزم المؤمن علٌه بأداء الاشترا -2

بشأن  أداء الاشتراكات وتحصٌلها ما ٌسرىبشأن التأخٌر فً  الاشتراكات وٌسرى
 من أحكام.  اشتراكات التأمٌن الاجتماعى

 الاشتراكات( –أجر الاشتراك  -)راجع المذكرة الثانٌة بعد المائة: ادارة النظام       
 الحالات الآتٌة: ٌوقف انتفاع المؤمن علٌه بهذا النظام فى -3

 (1بالجدول رقم )ألا ٌكون المؤمن علٌه مشتركاً عن أعلى فئة دخل اشتراك  -أ 
 المرفق. المرفق باللائحة التنفٌذٌة

 أن ٌكون للهٌئة أى مبالػ مستحقة علٌه وواجبة الأداء.  -ب 
ل تعدل فئة دخل الاشتراك فً تأمٌن الشيٌخوخة والعجيز والوفياة إليى أعليى فئية بالجيدو -4

 وفقا لطلب الاشتراك فى المعاش الاضافى. ( المرفق سنوٌاً 1رقم )
 



       3202  أكتوبر                       التأمٌنات الاجتماعٌة                                                   ىمذكرات ف
 بعد المائة ة عشرةلثالمذكرة الثا

 محمد حامد الصٌاد                               الإجتماعٌة والمعاشات                      فً قانون التأمٌناتالمعاش الاضافى 
 www.elsayyad.net  W :       7/14                                                          2019لسنة  148الصادر بالقانون رقم 

 المطلب الثالث
 الحساب الشخصى
 والحساب العام

 
 الحساب الشخصى – 1

 
تقوم الهٌئة بإنشاء حساب شخصى للمعاش الإضافى لكل مؤمن علٌه تودع فٌه حصٌلة 

ساب الشخصى المشار إلٌه الإشتراكات المحصلة فعلٌاً لحساب المعاش الإضافى ، وٌتكون الح
 من الآتى:

الاشتراكات التى تم تحصٌلها فعلٌاً لحساب المعاش الإضافى سواء عن مدد الإشتراك الفعلٌة  -1
ٌٌحصل عنها إشتراكات المعاش  أو الإجازات الخاصة أو ؼٌرها من مدد الإشتراك التى 

 الإضافى.
 التأخٌر فً سداد الاشتراكات.المبالػ الإضافٌة المحصلة عن نظام المعاش الإضافى نتٌجة  -2
الحساب  ىل الشهر التالى لإٌداع المبالػ فعائد إستثمار أموال هذا الحساب عن المدة من أو -3

الشخصى ، وٌودع فً نهاٌة كل سنة مالٌة ، على أن تحدد نسبة عائد الإستثمار وفقاً لقرار 
 ة الهٌئة.من رئٌس الهٌئة وبناء على تقرٌر لجنة الخبراء وموافقة مجلس إدار

فً حالة إستحقاق المعاش الاضافى ٌنقل رصٌد الحساب الشخصى للمؤمن علٌه إلى  -4
 الحساب العام للمعاش الإضافى.

 
 الحساب العام – 2

 
ٌنشأ حساب عام ٌصرف منه المعاش الإضافى المستحق لصاحب المعاش الإضافى أولا :   

 ، وٌتم تموٌل هذا الحساب مما ٌلى: والمستحقٌن
 حساب الشخصى للمؤمن علٌهم عند استحقاق المعاش الإضافى.رصٌد ال -أ 

 عائد إستثمار رصٌد الحساب العام.-ب 
 

تتولى لجنة الخبراء إعداد تقٌٌم إكتوارى للحساب العام للمعاش الإضافى على أساس نظام ثانٌا : 
ت لإتخاذ ما ٌراه من إجراءا الإدارةالتموٌل الكامل ، وتعرض نتٌجة التقٌٌم على مجلس 

 فى هذا الشأن.
 من القانون تعرٌف لجنة الخبراء: 1ملاحظة : تضمنت المادة        

 10تتكون من خبراء إكتوارٌٌن ٌزاولون أعمالهم وفقاً لأحكام القانون رقم "   
فً شأن الإشراؾ والرقابة على هٌئات التأمٌن ، وخبراء مالٌٌن  1981لسنة 

من بٌنهم ممثل عن وزارة المالٌة  وتأمٌنٌٌن ٌرشحهم مجلس الإدارة ، وٌكون
 متخصص فً أعمال اللجنة ٌرشحه وزٌر المالٌة"
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 المطلب الرابع
 رصٌد الحساب الشخص ستحقاقاحالات 

 
 أولا : فى حالة استحقاق معاش:

حالة من  ىقاق المؤمن علٌه معاشاً وفقاً لأحالة استح ضافى فىالاالمعاش ٌستحق 
 تأمٌن الشٌخوخة والعجز والوفاة.  حالات استحقاق المعاش فً

 المذكرة السابعة بعد المائة : معاش تأمٌن الشٌخوخة والعجز والوفاة( )راجع   
تارٌخ  فى المعاش الإضافى بقسمة رصٌد الحساب الشخصى على دفعة الحٌاة وٌحسب

، وٌضاؾ هذا المعاش إلى المعاش المستحق فً تأمٌن  هكسر الجنٌ مع اهمال الاستحقاق
 :ما ٌأتًة مع مراعاة لعجز والوفاالشٌخوخة وا

لصاحب الشأن تقدٌم طلب بصرؾ رصٌد الحساب الشخصى إذا كانت قٌمة المعاش  -1
 % من الحد الأقصى لأجر الإشتراك فً تارٌخ الإستحقاق.10تقل عن 

دون التقٌد بالحدود القصوى للمعاش المنصوص علٌها  ٌستحق المعاش الإضافى -2
 بالقانون.

إلى الحدود الدنٌا للمعاش المنصوص علٌها بالإضافة  ٌستحق المعاش الإضافى -3
 بالقانون.

بحسب الأحوال  أو المستحقٌن عنهالمؤمن علٌه من فئة العاملٌن لدى الؽٌر ٌجمع  -4
والمعاشات المستحقة فً تأمٌن الشٌخوخة والعجز والوفاة  بٌن المعاش الإضافى

 وتأمٌن إصابات العمل بدون حدود.
 . الدورٌةزٌادة المعاشات  ٌدخل المعاش الإضافى فً وعاء حساب -5
ٌسرى على المعاش الإضافى ما ٌسرى على معاش تأمٌن الشٌخوخة والعجز  -6

 والوفاة من أحكام.
ن للمعاش ٌصرؾ الرصٌد المتوافر فى حالة وفاة المؤمن علٌه دون وجود مستحقٌ -7

 الحساب الشخصى للورثة الشرعٌٌن. ىف
أى تارٌخ لاحق لصرؾ رصٌد  فى جمٌع الأحوال لا ٌستحق معاش إضافىوفً       

 الحساب الشخصى. 
 من القانون تعرٌف دفعة الحٌاة: 1ملاحظة : تضمنت المادة       

القٌمة الحالٌة لدفعة المعاش للجنٌه الواحد التى سوؾ ٌحصل علٌها صاحب  "     
 المعاش عند تقاعده ولمدى الحٌاة والمستحقٌن"

 
 حدة:ثانٌا : فى حالة استحقاق تعوٌض دفعة وا

استحقاق المؤمن علٌه تعوٌض الدفعة الواحدة لعدم توافر شروط استحقاق  حالةفً     
ٌٌصرؾ الرصٌد المتوافر ف المعاش فً تأمٌن الشٌخوخة والعجز والوفاة الحساب  ى، 

 للمؤمن علٌه أو المستحقٌن لتعوٌض الدفعة الواحدة بحسب الأحوال.  ىالشخص
ة : تعوٌض الدفعة الواحدة فى تأمٌن الشٌخوخة والعجز المذكرة التاسعة بعد المائ )راجع

 والوفاة(
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 الجداول
 

 ( المرفق باللائحة التنفٌذٌة للقانون1الجدول رقم )
 

 بتحدٌد الدخول الشهرٌة التً تؤدى على أساسها الإشتراكات الشهرٌة
 لأصحاب الأعمال والعاملٌن المصرٌٌن بالخارج

 

 ري)جنٌه(دخل الإشتراك الشه الشرٌحة

1 1000,00 

2 1100,00 

3 1200,00 

4 1300,00 

5 1400,00 

6 1500,00 

7 1600,00 

8 1700,00 

9 1800,00 

10 1900,00 

11 2000,00 

12 2100,00 

13 2300,00 

14 2600,00 

15 3000,00 

16 3500,00 

17 4000,00 

18 4500,00 

19 5000.00 

20 5500.00 

21 6000.00 

22 6500.00 

23 7000.00 

 ملاحظات:
لأجر  ىالحد الاقص ىٌناٌر من كل عام بقٌمة الزٌادة فأول  ىتضاؾ شرٌحة جدٌدة ف -1

 وٌجبر كسر المائة جنٌه. ، الاشتراك
تقل عن الحد الأدنى لأجر الإشتراك التأمٌنى وفقاً  ىؽى تباعاً فئات دخل الإشتراك التتل -2

 لأحكام القانون.
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  3202لسنة  3227الهٌئة رقم بقرار ق المرفالجدول 

 (بشأن تحدٌد دفعة الحٌاة )للمعاش الاضافى
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 المرفقات
 

 1مرفق رقم 
 جدول تحدٌد الحدٌن الأدنى والأقصى 

 لأجر الاشتراك الشهرى 
 

 / السنةٌناٌر
 الحد الأدنى  الشهرى

 جنٌه
 الحد الأقصى الشهرى

 جنٌه

2020 1000 07000 

2021 1200 08100 

2022 1400 09400 

2023 1700 10900 

2024 2000 12600 

2025 2300 14500 

2026 2700 16700 

2027 3200 19300 

 ٌلاحظ:
%  فً أول ٌناٌر من كل عام منسيوبة إلٌيه فيً شيهر  15زٌادة الحدٌن الأدنى والأقصى بواقع  

دة هييذٌن الحييدٌن بنسييبة ثييم ٌييتم زٌييا 1/1/2020دٌسييمبر السييابق لمييدة سييبع سيينوات اعتبييارًا ميين 
 التضخم ، وٌراعً جبر الحدٌن الأدنى والأقصى الشهرى الى أقرب مائة جنٌه.
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 2مرفق رقم 
 ، بداٌة صرفه تارٌخ استحقاق المعاش

 
 : ىالنحو التال ىنشأ فٌه سبب الاستحقاق ، وذلك علالتارٌخ الذى  ىٌستحق المعاش ف

 

 رقم الاستحقاق حالات سبب الاستحقاق

 01 بلوغ سن الشٌخوخة أثناء الخدمة أو مزاولة العمل أو النشاط بلوغ سن الشٌخوخة

بلوغ سن الشٌخوخة بعد انتهاء الخدمة أو مزاولة العمل أو  بلوغ سن الشٌخوخة
 النشاط

02 

تقدٌم طلب صرؾ 
 المعاش المبكر

انتهاء خدمة أو عمل أو نشاط المؤمن علٌه لؽٌر بلوغ سن 
 لشٌخوخة أو العجز أو الوفاة )المعاش المبكر(ا

03 

انتهاء الخدمة بقرار 
اللجنة الخماسٌة 

لثبوت العجز 
 الجزئً

 04 العجز الجزئً المستدٌم المنهً للخدمة

 الفئة أولا : – 1
انتهاء الخدمة لثبوت 

 العجز الكامل
 باقً الفئات : – 2

 ثبوت العجز الكامل

 05  و أثناء مزاولة العمل أو النشاطالعجز الكامل المنهً للخدمة أ

العجز الكامل خلال سنة من تارٌخ انتهاء الخدمة أو انتهاء  ثبوت العجز الكامل
 مزاولة العمل أو النشاط

06 

العجز الكامل بعد سنة من تارٌخ انتهاء الخدمة أو مزاولة  ثبوت العجز الكامل
 العمل أو النشاط

07 

 08  أو أثناء مزاولة العمل أو النشاط الوفاة المنهٌة للخدمة الوفاة

الوفاة خلال سنة من تارٌخ انتهاء الخدمة أو مزاولة العمل أو  الوفاة
 النشاط

09 

الوفاة بعد سنة من تارٌخ انتهاء الخدمة أو مزاولة العمل أو  الوفاة
 النشاط

10 

 
 ملاحظة:

 اق .ٌصرؾ المعاش اعتبارًا من أول الشهر الذى نشأ فٌه سبب الاستحق
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 أمثلة تطبٌقٌة
 

 فى تارٌخ واقعة الاستحقاق: المعاش الإضافىتحدٌد قٌمة أولا : ٌراعى فى 
الهٌئة المرفق بقرار الجدول  من رصٌد الحساب الشخصى على دفعة الحٌاةقسمة  – 1

 .فى تارٌخ الاستحقاق 3202لسنة  3227رقم 
 : ٌراعى فى تحدٌد دفعة الحٌاة – 2

 الاستحقاق. سبب –أ       
 فى تارٌخ واقعة الاستحقاق. السن –ب      

جدول رقم ما تضمنته ملاحظات قٌاسا على ) ةفى تحدٌد السن ٌهمل كسر السن –ج 
 .(" المرفق بالقانونمعامل حساب المعاش" (5)

  .هيهمل كسر الجني - 3
 
جنٌه"  100000المعاش " فى تارٌخ استحقاق رصٌد الحساب الشخصىأن ثانٌا : بفرض 

 : ، فى الأمثلة المبٌنة فى الجدول التالى كما ٌلى الاضافىتكون قٌمة المعاش 
 

 الاستحقاقسبب  السن

 وفاة عجز شٌخوخة

 المعاش الحٌاةدفعة 
 )جنٌه(

 المعاش الحٌاةدفعة 
 )جنٌه(

 المعاش الحٌاةدفعة 
 )جنٌه(

25 - - 107.095 0926 90.720 1102 

35 - - 080.940 1235 69.372 1441 

45 62.108 1610 059.090 1692 50.648 1974 

55 43.087 2320 041.125 2431 35.513 2815 

65 28.554 3502 027.337 3658 23.463 4262 

 
. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


