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تشكيل لجنة إختيار الوظائف الإشرافية
رئيس الصندوق
بعد الإطلاع على قانون التأمين الاجتماعي الصادر بالقانون رقم 79 لسنة 1975 ؛
وعلى القانون رقم 47 لسنة 1978 الصادر بنظام العاملين المدنيين بالدولة ؛
وقرار وزير التأمينات والشئون الاجتماعية رقم 6 لسنة 2011 بشأن تفويض رئيس صندوق التأمين الإجتماعى للعاملين بالقطاع الحكومي في مباشرة إختصاصات رئيس مجلس إدارة الهيئة القومية للتأمين الإجتماعى؛
وعلى القرار رقم 3  لسنة 2009 بشأن تشكيل لجنة إختيار الوظائف الإشرافية ؛
وعلى القرار رقم 136 لسنة 2012  بشأن الإجراءات التي تتخذ لشغل الوظائف الإشرافية بالصندوق.
قرر
المادة الأولى
تشكل لجنة اختيار الوظائف الاشرافية برئاستنا و عضوية كل من :
1- رئيس القطاع المختص. 
2- رئيس الإدارة المركزية للشئون القانونية.
3- رئيس الإدارة المركزية للتنمية الإدارية.
4- رئيس الإدارة المركزية المختص.
ولا يكون إنعقاد اللجنة صحيحاً إلا بحضور جميع أعضائها بأنفسهم.
ويتولى مدير عام التنظيم والإدارة رئاسة الأمانة الفنية للجنة وعضوية كل من :
1- عضو  أو أكثر من الإدارة العامة للتنظيم يرشحهم المدير العام.
2- عضو  أو أكثر من الإدارة العامة لشئون العاملين يرشحهم المدير العام.
3- عضو  أو أكثر من الإدارة المركزية للشئون القانونية يرشحهم رئيس الإدارة المركزية.
على أن تجتمع اللجنة بمقر الصندوق  بدعوة من رئيس اللجنة بناء على عرض رئيس الأمانة الفنية وذلك خلال أسبوعين على الأكثر من تاريخ إستيفاء أوراق المرشحين.


المادة الثانية
تختص اللجنة بتقييم المرشحين فى ضوء الشروط الواردة بالقرار رقم 136 لسنة 2012 بشأن إجراءات  اختيار الوظائف الاشرافية 
المادة الثالثة
يعمل بهذا القرار اعتبارا من تاريخ صدوره.
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