

تعليمات رقم ( 7 ) لسنة 2014
بشأن تحديد شروط إستحقاق المعاش المبكر 

وقواعد تحديد أجر تسوية الحقوق التأمينية 
وفقاً لأحكام القانون رقم 120 لسنة 2014 بتعديل بعض أحكام قانون التأمين الإجتماعى الصادر بالقانون رقم 79 لسنة 1975
رئيس الصندوق

بعد الإطلاع على قانون التأمين الإجتماعى الصادر بالقانون رقم 79 لسنة 1975 ؛
وعلى قرار رئيس الجمهورية بالقانون رقم 120 لسنة 2014 بتعديل بعض أحكام قانونى التأمين الاجتماعى الصادر بالقانون رقم 79 لسنة 1975 والتأمين الاجتماعى على أصحاب الأعمال ومن فى حكمهم الصادر بالقانون رقم 108 لسنة 1976؛
وعلى قرار وزير المالية رقم 554 لسنة 2007 بشأن القواعد المنفذة لأحكام قانون التأمين الإجتماعى الصادر بالقانون رقم 79 لسنة 1975؛
وعلى مذكرة رئيس قطاع الشئون الفنية.
قرر

المادة الأولى  

يشترط لاستحقاق المعاش فى حالة انتهاء خدمة المؤمن عليه لغير بلوغ السن أو العجز أو الوفاه (المعاش المبكر بما فيه الاستقالة التيسيرية) توافر الشروط الآتية :

1. تقديم طلب صرف المعاش.

2. توافر مدة إشتراك فى الأجر الأساسى مقدارها 20 سنه فعلية على الأقل و يراعي عدم تطبيق أحكام الفقرة الأخيرة من المادة 21 من قانون التأمين الإجتماعى الصادر بالقانون رقم 79 لسنة 1975 علي هذه المدة  .
كما يراعي ألا يدخل فى حساب المدة المشار إليها المدد التالية:
1- المدة المشتراة وفقاً لأحكام المادة 34 من قانون التأمين الإجتماعى.
2- مدد الحرب المضاعفة وفقاً لأحكام قانون التقاعد والتأمين والمعاشات الصادر بالقانون رقم 90 لسنة 1975 (مادة 8 و9). 
3- المدة المضافة بواقع ربع المدة للعمل فى المناطق النائية.
4- المدة المضاعفة وفقاً للقانون 28 لسنة 1976 بحساب مدة خدمة العاملين المدنيين المستبقين فى محافظات القناة وسيناء مضاعفة عند تقدير المعاش أو المكافأة.   
5- المدة الافتراضية فى حالات الاستقالة التيسيرية (مادة 95 مكرر من قانون رقم 47 لسنة 1978 بشأن نظام العاملين المدنيين بالدولة)
6- المدة الافتراضية فى حالات التقاعد لوظائف قيادية (قانون 5 لسنة 1991 فى شأن الوظائف المدنية القيادية فى الجهاز الأدارى للدولة والقطاع العام)عند حساب المعاش الذى يتحمل به الصندوق.
وأية مدد أخرى قررت أية قوانين ضمها لمدة الاشتراك.
3. ألا يكون خاضعاً لتأمين الشيخوخة والعجز والوفاة  بقانون التأمين الإجتماعى الصادر بالقانون رقم 79 لسنة 1975فى تاريخ تقديم طلب الصرف.
و يراعى سداد كافة المبالغ المستحقة عليه و الخاصة بمدد الإشتراك و على الأخص ما يلى:
· المبالغ التي لم تسدد و المقسطة على خمس سنوات أو ربع الأجر.

· القيمة الحالية  للأقساط المستحقة وفقاً للجدول رقم (6) المرفق بقانون التأمين الاجتماعى و تحسب وفقاً للجدول رقم (2) المرفق بقرار وزير المالية رقم 554 لسنة  2007 بالإضافة إلي إجمالى قيمة الأقساط التى لم تسدد أو المؤجلة.
و في حالة عدم قيام المؤمن عليه بالسداد نقدا يتم حساب الحقوق التأمينية و خصم المديونية من الحقوق التأمينية المستحقة دفعة واحدة و فى حالة عدم سداد كامل المديونية يتم ايقاف صرف المعاش حتى سداد كامل المديونيه .
المادة الثانية

على جميع الأجهزة المختصة بالصندوق عند حساب الحقوق التأمينية مراعاة تحديد أجر التسوية وفقاً لما يلى:

1. يحدد أجر تسوية كافة الحقوق التأمينية المستحقة عن الأجر الأساسى فى جميع حالات الاستحقاق بالمتوسط الشهرى للأجور التى حددت على أساسها الاشتراكات خلال السنتين الأخيرتين من مدة الاشتراك فى التأمين أو مدة الاشتراك فى التأمين إن قلت عن ذلك.
ويراعى عند حساب أجر التسوية ألا تجاوز قيمة أيا من الأجور التى يتم تحديد المتوسط على أساسها 150%  من قيمة أجر الاشتراك فى بداية الخمس سنوات الأخيرة من مدة الاشتراك فى التأمين ، وإذا قلت مدة الاشتراك عن خمس سنوات تكون الزيادة المشار إليها بنسبة 10%  عن كل سنة مع مراعاة نسبة كسر السنة عن الشهور الكاملة فقط. 
ويراعى إيقاف العمل بالبند أولاً من تعليمات الصندوق رقم (9) لسنة 2005 عند حساب أجر التسوية. 
2. يحدد أجر تسوية الحقوق التأمينية المستحقة عن الأجر المتغير  فى جميع حالات الاستحقاق على أساس المتوسط الشهري للأجور التى حددت على أساسها الاشتراكات خلال مدة الاشتراك عن هذا الأجر بمراعاة أن  يزاد هذا المتوسط بواقع 3 % عن كل سنه كاملة من سنوات مدة الاشتراك الفعلية عن هذا الأجر بشرط ألا يزيد المتوسط بعد إضافة هذه الزيادة عن الحد الأقصى لأجر الاشتراك المتغير فى تاريخ الاستحقاق.
المادة الثالثة
على جميع الأجهزة المختصة بالصندوق عند حساب المكافأة المستحقة عن المدة المشتراة مراعاة ما يلى:
أولاً: فى حالة الشراء عن طريق رفع نسبة الاشتراكات الشهريه للمكافأة (المادة الرابعة عشر من القانون رقم 47 لسنة 1984) :
المكافأة المشتراة = أجر التسويه × مدة الاشتراك بالشهور ÷ 12
ثانياً : فى حالة الشراء عن طريق جدول رقم (4) المرفق بالقانون (مادة 34) :
· فى حالات "بلوغ السن أو الوفاة" : 
المكافأة المشتراة = أجر التسويه × مدة الاشتراك .
· فى غير حالات "بلوغ السن أو الوفاة" :
- إذا كان الشراء قد تم عن طريق جدول (4) القديم (أى قبل 1/10/2014) :
	أجر التسوية
	×
	مدة الاشتراك
	×
	المعامل المقابل للسن من 

جدول رقم (4) –قبل تعديله بالقانون رقم 120 لسنة 2014- فى تاريخ استحقاق المكافأة
	×30%


- إذا كان الشراء قد تم عن طريق جدول (4) المعدل (أى اعتباراً من 1/10/2014) :
	أجر التسوية
	×
	مدة الاشتراك
	×
	المعامل المقابل للسن من جدول رقم (4) المعدل بالقانون رقم 120 لسنة 2014- خانة المكافأة- فى تاريخ استحقاق المكافأة


ويراعى فى جميع حالات البند ثانياً عند حساب المكافأة المستحقه عن المدة المشتراة يستبعد من الأجر الأساسى عند حساب المكافأة المشتراة العلاوات الخاصة التى لم تدخل فى الأجر عند حساب تكلفة الشراء ولم يتم الاشتراك عنها فى المكافأة المشتراة بعد تقريرها ، وذلك فيما عدا العلاوات الخاصة المقررة اعتباراً من عام 2010 والتى تضم إلى الأجر الأساسى اعتباراً من 1/7/2015 فلا يتم استبعادها .
المادة الرابعة
تطبق هذه التعليمات على حالات الاستحقاق التى تنشأ اعتباراً من 1/10/2014 مع الاسترشاد بالأمثلة التطبيقية المرفقة.
المادة الخامسة
يتولى الحاسب الآلى تعديل الأنظمة الآلية وفقاً للقواعد الموضحة بهذه التعليمات.
المادة السادسة
على الإدارة العامة للمتابعة متابعة تنفيذ هذه التعليمات بكل دقة.

تحريراً في:       /11/2014.
رئيس صندوق التأمين الاجتماعي
للعاملين بالقطاع الحكومى
" عمر محمد حسن "
الأمثلة التطبيقية
للتعليمات رقم (7) لسنة 2014
بشأن 
تحديد أجر تسوية الحقوق التأمينية والمدة المطلوبة لاستحقاق المعاش المبكر 
وفقاً لأحكام القانون رقم 120 لسنة 2014 
بتعديل بعض أحكام قانون التأمين الإجتماعى الصادر بالقانون رقم 79 لسنة 1975
الجزء الأول
المدة المطلوبه لاستحقاق المعاش المبكر:
مثال رقم ( 1 )
 مؤمن عليه تاريخ تعيينه 1/10/1975 وتاريخ انتهاء خدمته 16/9/1995 للاستقالة وتقدم بطلب لصرف المعاش المبكر فى 3/11/2014 قبل بلوغه سن الستين فهل يستحق المعاش وفقاً لأحكام البند (5) من المادة 18 من قانون التأمين الاجتماعى الصادر بالقانون رقم 79 لسنة 1975 علماً بأن له مدة حرب مضاعفة قدرها 3 سنوات ؟
حصر مدد الاشتراك
· مدة الاشتراك :
                                                                 
من 1/10/1975 حتى 16/9/1995                                    16/11/19
· مدة حرب مضاعفه : 

                                               -/ - / 3
                                                                                 
  
      ـــــــــــــــــــــــــــ
  إجمالى مدد الإشتراك                                      
                    16/11/22
                                                                           


               -/23
حيث أن مدة اشتراك المذكور الفعلية لم تبلغ 240 شهراً كاملاً لذا لا يستحق صرف معاش مبكر وفقاً لأحكام البند (5) من المادة 18 من قانون التأمين الاجتماعى الصادر بالقانون رقم 79 لسنة 1975.
مثال رقم ( 2 )
مؤمن عليه بالقطاع الحكومى انتهت خدمته بتاريخ 24/3/2015 للاستقالة التيسيرى وكان مجموع مدد الاشتراك له وفقاً لما يلى :
	بيان
	يوم
	شهر
	سنة

	مدة فعلية
	4
	11
	19

	مدة افتراضية للاستقالة التيسيرى(مادة 95 مكرر ق 47/1978)
	
	
	2

	مدة مضافة  للاستبقاء بمحافظة سيناء وفقاً لأحكام القانون رقم 28 لسنة 1976
	
	
	1

	مدة مضافه للعمل بالمناطق النائية
	
	
	3

	مدة مشتراه (مادة 34 قانون 79 لسنة 1975)
	
	
	5

	إجمالى مدد الاشتراك
	4
	11
	30

	
	-
	-
	31


فهل يستحق المعاش وفقاً لأحكام البند (5) من المادة 18 من قانون التأمين الاجتماعى الصادر بالقانون رقم 79 لسنة 1975؟
فى هذه الحالة لا يستحق صرف معاش وفقاً لأحكام البند 5 من المادة 18 من قانون التأمين الاجتماعى الصادر بالقانون رقم 79 لسنة 1975 نظراً لأن مدة الاشتراك الفعلية لم تبلغ 240 شهراً كاملاً. 
الجزء الثانى
تحديد أجر التسويه:
مثال رقم ( 3 )
 انتهت خدمة مؤمن عليه بالقطاع الحكومى فى 15/10/2014 لبلوغه سن التقاعد وكانت بياناته وفقاً لما يلى :
· بتاريخ 1/7/1975 عين بالجهاز الإدارى للدولة.
· بتاريخ 1/10/1977 تم تجنيده إلزامياً واستبقى بعد انتهاء التجنيد الإلزامى.
· بتاريخ 31/3/1982 انتهى استبقاء المذكور و استلام العمل بالجهاز الإدارى للدولة  
وكانت بيانات أجر الاشتراك وفقاً لما يلى :
تدرج الأجر الأساسى :
	      التاريخ
	الأجر

	1/7/2006
	293.02

	1/7/2007
	317.33

	1/7/2008
	343.35

	1/7/2009
	371.25


	1/7/2010
	426.06

	1/7/2011
	458.09

	1/7/2012
	507.04

	1/5/2013
	607.23

	1/7/2013
	612.23

	1/7/2014
	651.57



إجمالى الأجور المتغيرة من 1/4/1984 حتى 15/10/2014 بلغت 145385.79
جنيهاً.
كيف يتم تحديد أجر التسوية فى هذه الحالة؟
يتم تحديد أجر التسوية وفقاً لما يلى :
الأجر فى تاريخ بداية الخمس سنوات الأخيرة 16/10/2009 = 371.25 جنيه.
وحيث أن 150% من هذا الأجر = 556.87 جنيهاً 
لذا يجب ألا يزيد أى أجر من أجور فترة المتوسط عن 556.87 جنيهاً.
أجر تسوية معاش الأجر الأساسى :
من 1/11/2012 حتى30/4/2013   = 6 × 507.04 = 3042.24 جنيهاً 
من 1/5/2013   حتى 30/6/2013  = 2 × 556.87 =1113.74 جنيهاً 
من 1/7/2013   حتى 30/6/2014  = 12× 556.87 =6682.44 جنيهاً
من 1/7/2014  حتى 31/10/2014 =  4 × 556.87 = 2227.48 جنيهاً 



ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
إجمالى 




    13065.90 جنيهاً 
المتوسط = 13065.90 ÷ 24 = 544.41 جنيهاً.
ملاحظة:
عند حساب المتوسط تم تخفيض الأجر اعتباراً من  1/5/2013  إلى 556.87 جنيه حتى لا يزيد عن 150% من الأجر فى بداية الخمس سنوات الأخيرة.
أجر تسوية معاش الأجر المتغير :
المدة الفعلية من 1/4/1984 حتى 15/10/2014   
15/6/30 ( 7 /30 )
    أجر التسوية :
المتوسط = 145385.79 ÷ 367



= 396.14 جنيهاً
يزاد 3% عن كل سنة كاملة (90% )


            = 356.52 جنيهاً 
أجر التسوية 




            = 752.66 جنيهاً 
أجر تسوية المكافأة :
نفس أجر تسوية معاش الأجر الأساسى.
تجدر الإشارة إلى أنه:
· اعتباراً من 1/10/2014 تم استبدال جدول رقم (4) المرفق بقانون التأمين الاجتماعى بجدول رقم (4) المستحدث بالقانون رقم 120 لسنة 2014 ، إلا أنه عند حساب المدة المحسوبة بالمبالغ المدخرة المشترك عنها قبل 1/4/1984ومنها (الحوافز ، البدلات ، العمولة ، الوهبة) فيتم استخدام جدول رقم (4) القديم وليس المستحدث بالقانون رقم 120 لسنة 2014، وتحسب وفقاً للمعادلة الآتية :
	المتوسط الشهرى للسنتين الأخيرتين للأجر الأساسى قبل 1/4/1984
	×
	(مدة الأجر الأساسى  بالشهور من بلوغ الأجر 30 جنيه حتى 31/3/1984)
	×
	0.015

	÷

	الأجر الأساسى فى 1/4/1984
	×
	معامل السن فى 1/4/1984 من جدول رقم (4) المرفق بالقانون قبل تعديله بالقانون رقم 120 لسنة 2014
	×
	0.30


أجر تسوية تعويض المدة الزائدة (مادة 26) :
نفس أجر تسوية معاش الأجر الأساسى.
مثال رقم ( 4 )
 بفرض فى المثال رقم (3) أن تاريخ بلوغ المؤمن عليه سن الستين هو 20/11/2016 وأن سبب انتهاء الخدمة فى 15/10/2014 هو الاستقالة ولم يتقدم صاحب الشأن بطلب صرف المعاش حتى بلغ سن الستين.

فى هذه الحالة يحدد أجر التسوية وفقاً لما جاء بالمثال رقم (3).
مثال رقم ( 5 )
بفرض فى المثال رقم (4) أن صاحب الشأن تقدم بطلب لصرف المعاش المبكر فى 1/11/2014.
فى هذه الحالة يحدد أجر التسوية وفقاً لما جاء بالمثال رقم (4).
ويراعى فى حالات المعاش المبكر ما يلى:
1) عدم صرف المعاش إلا بعد أداء القيمة الحالية للأقساط المحسوبه وفقاً لجدول (6).
2) أن المدة اللازمه للوصول إلى الحد الأقصى للمعاش = 80% × معامل جدول 9
فإذا كان مدة المؤمن عليه 39 سنه ومعامل جدول 9  له هو 48 
فإن المدة اللازمه للوصول إلى الحد الأقصى = 80% × 48 = 24/4/38 
المدة الزائده = (-/-/39) – (24/4/38) = (6/7/-)
مثال رقم ( 6 )
بفرض فى المثال رقم (4) أن سبب انتهاء الخدمة فى 15/10/2014 هو الوفاة.
فى هذه الحالة يحدد أجر التسوية وفقاً لما جاء بالمثال رقم (3) مع مراعاة تحديد أجر تسوية التعويض الإضافى عن الأجرين الأساسى والمتغير كأجر تسوية المعاش عن الأجرين الأساسى والمتغير .
مثال رقم ( 7 )
بفرض فى المثال رقم (5) أن صاحب الشأن لم يتقدم بطلب الصرف ووقعت وفاته فى 1/1/2015.
فى هذه الحالة يحدد أجر التسوية وفقاً لما جاء بالمثال رقم (3).
مثال رقم ( 8 )
 بفرض فى المثال رقم (7) أن صاحب الشأن وقعت وفاته فى 1/11/2015.
فى هذه الحالة يحدد أجر التسوية وفقاً لما جاء بالمثال رقم (7).

مثال رقم ( 9 )
بفرض فى المثال رقم (6) أن سبب انتهاء الخدمة هو العجز الكامل.
فى هذه الحالة يحدد أجر التسوية وفقاً لما جاء بالمثال رقم(6).
مثال رقم ( 10 )
بفرض فى المثال رقم (8) أن صاحب الشأن وقع له عجز كامل فى 1/1/2015.
فى هذه الحالة يحدد أجر التسوية وفقاً لما جاء بالمثال رقم(8).
مثال رقم (  11 )
بفرض فى المثال رقم (7) أن صاحب الشأن وقع له عجز كامل فى 1/11/2015.
فى هذه الحالة يحدد أجر التسوية وفقاً لما جاء بالمثال رقم(7).
مثال رقم ( 12 )
 بفرض فى المثال رقم (6) أن سبب إنتهاء الخدمة هو العجز الجزئى المستديم حيث قررت اللجنة الخماسية عدم وجود عمل أخر للمؤمن عليه بجهة عمله.
فى هذه الحالة يحدد أجر التسوية وفقاً لما جاء بالمثال رقم(6).
مثال رقم ( 13 )
بفرض فى المثال رقم (6) أن سبب إنتهاء الخدمة هو العجز الجزئى الإصابى بنسبة 40 % . 
فى هذه الحالة يحدد أجر التسوية وفقاً لما جاء بالمثال رقم (6) عن المعاش المستحق وفقاً لتأمين الشيخوخه والعجز والوفاة والمعاش المستحق وفقاً لتأمين إصابة العمل.
مثال رقم ( 14 )
بفرض فى المثال رقم (13) أن نسبة الإصابة كانت 20% ، فى هذه الحالة يحدد أجر التسوية الذى يحسب على أساسه التعويض وفقاً لما جاء بالمثال رقم (13).
مثال رقم ( 15 )
بفرض فى المثال رقم (3) أن مدة اشتراك المذكور بلغت 8 سنوات و7 شهور واستحق عنها تعويض من دفعة واحدة وفقاً لأحكام المادة 27 من القانون وكانت بيانات الأجر الأساسى كما جاء بالمثال رقم (3) كما أن جملة الأجور المتغيرة بلغت 65783.25 جنيهاً.
يتم تحديد أجر التسوية وفقاً لما يلى :
أجر تسوية تعويض الدفعة الواحدة عن الأجر الأساسى :
يحدد أجر التسوية وفقاً لما جاء بالمثال رقم(3).
أجر تسوية تعويض الدفعة الواحدة عن الأجر المتغير :
المتوسط = 65783.25 ÷ 103



= 638.67 جنيهاً
يزاد 3% عن كل سنة كاملة (3% × 8 = 24% )
            = 153.28 جنيهاً 
أجر التسوية 




            = 791.95 جنيهاً 
أجر تسوية المكافأة :
وفقاً لما جاء بالمثال رقم (3).
مثال رقم ( 16 )
مؤمن عليه تاريخ تعيينه 1/5/2011 وانتهت مدة خدمته بالوفاة فى 15/10/2014 وذلك عن مدة إجماليه قدرها 15/5/3 ، وكانت بيانات أجر الاشتراك وفقاً لما يلى :
تدرج الأجر الأساسى :
	التاريخ
	الأجر

	1/5/2011
	424.43

	1/7/2011
	458.09

	1/7/2012
	507.04

	1/5/2013
	607.23

	1/7/2013
	612.23

	1/7/2014
	651.57


إجمالى الأجور المتغيرة حتى 15/10/2014 بلغت 45385.79 جنيهاً.
كيف يتم تحديد أجر التسوية فى هذه الحالة؟
يتم تحديد أجر التسوية وفقاً لما يلى :
حيث أن إجمالى المدة 3 سنوات و 5 أشهر و 15 يوم ، الأجر فى بداية المدة = 424.43 جنيه.
وحيث أن نسبة ال 5 أشهر من ال10% = 5/12 × 10% = 4.16 %  (مع مراعاة أنه يتم اهمال الأيام عند حساب النسبه)
لذا يجب ألا تجاوز الأجور التى يتم تحديد المتوسط على أساسها ( 134.16% ) من أجر بداية الاشتراك فى التأمين.
وحيث أن (134.16% ) من هذا الأجر = 569.41 جنيهاً 
لذا يتم تخفيض الأجور التى تتخلل فترة المتوسط وتزيد عن هذا الأجر إلى هذا الأجر.
أجر تسوية معاش الأجر الأساسى :
من 1/11/2012 حتى30/4/2013   = 6 × 507.04 = 3042.24 جنيهاً 
من 1/5/2013   حتى 30/6/2013  = 2 × 569.41 = 1138.82 جنيهاً 
من 1/7/2013   حتى 30/6/2014  = 12× 569.41 = 6832.92 جنيهاً
من 1/7/2014  حتى 31/10/2014 =  4 × 569.41 =  2277.64 جنيهاً 




ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
إجمالى 




      13291.62 جنيهاً 
المتوسط = 13291.62 ÷ 24 = 553.81 جنيهاً.
ملاحظة:
عند حساب المتوسط تم تخفيض الأجر اعتباراً من  1/5/2013  إلى 569.41 جنيه حتى لا يزيد عن (134.16%) من الأجر فى بداية الاشتراك.
أجر تسوية معاش الأجر المتغير :
حيث أن حيث أن إجمالى المدة 3 سنوات و 5 أشهر و 15 يوم
 أجر التسوية :
المتوسط = 45385.79 ÷ 42



= 1080.61 جنيهاً
يزاد 3% عن كل سنة كاملة (9% )


            = 97.25       جنيهاً 
أجر التسوية 




            = 1177.86 جنيهاً 
أجر تسوية المكافأة :
نفس أجر تسوية معاش الأجر الأساسى.
أجر تسوية التعويض الإضافى :
يتم تحديد أجر تسوية التعويض الإضافى عن الأجرين الأساسى والمتغير كأجر تسوية المعاش عن الأجرين الأساسى والمتغير .
مثال رقم ( 17 )
بافتراض فى المثال السابق أن المؤمن عليه كان له مدة سابقه على المدة الحكوميه تتبع القطاع الخاص عن الفترة من 1/7/2008 وحتى 31/12/2010 ، ولم يستحق أجور متغيره عن تلك المده ، وكان أجره الأساسى كما  يلى :
	التاريخ
	الأجر

	1/7/2008
	775.00 جنيه

	1/7/2009
	800.00  جنيه

	1/7/2010
	850.00  جنيه


كيف يتم تحديد أجر التسوية فى هذه الحالة؟
يتم تحديد أجر تسوية معاش الأجر الأساسى وفقاً لما يلى :
يتم تحديد تاريخ بداية آخر خمس سنوات كالتالى :
إجمالى المدة الحكوميه 15/5/3 وبطرحها من خمس سنوات ينتج مدة قدرها 15/6/1 وبطرحها من نهاية الخدمه بالقطاع الخاص يكون بداية آخر خمس سنوات هو 16/6/2009 .
يتم ضرب أجر 16/6/2009 فى 150% = 775 × 150% =  1162.5 ويخفض إلى الحد الأقصى لأجر الاشتراك الأساسى فى 1/7/2014 وهو  1012.5 جنيه.
لذا يتم تخفيض الأجور التى تتخلل فترة المتوسط وتزيد عن هذا الأجر إلى هذا الأجر.
أجر تسوية معاش الأجر الأساسى :
من 1/11/2012 حتى30/4/2013   = 6 × 507.04 = 3042.24 جنيهاً 
من 1/5/2013   حتى 30/6/2013  = 2 × 607.23 = 1214.46 جنيهاً 
من 1/7/2013   حتى 30/6/2014  = 12× 607.23 = 7286.76 جنيهاً
من 1/7/2014  حتى 31/10/2014 =  4 × 646.57 =  2586.28 جنيهاً 





ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
إجمالى 




      14129.74 جنيهاً 
المتوسط = 14129.74 ÷ 24 = 588.73 جنيهاً.
أجر تسوية معاش الأجر المتغير :
نفس الأجر بالمثال السابق


            = 1177.86 جنيهاً 
أجر تسوية المكافأة :
نفس أجر تسوية معاش الأجر الأساسى.
أجر تسوية التعويض الإضافى :
يتم تحديد أجر تسوية التعويض الإضافى عن الأجرين الأساسى والمتغير كأجر تسوية المعاش عن الأجرين الأساسى والمتغير .
مثال رقم ( 18 )
بافتراض فى المثال رقم (3) أن المؤمن عليه كانت له مدة إجازة خاصة مشترك عنها فى الفترة من 15/10/2007 حتى 14/10/2010 ، فكيف يتم تحديد أجر التسويه له ؟
فى هذه الحالة يحدد أجر التسوية وفقاً لما جاء بالمثال رقم (3) دون تغيير.
مثال رقم ( 19 )
بافتراض فى المثال رقم (3) أن المؤمن عليه كانت له مدة إجازة خاصة غير مشترك عنها فى الفترة من 15/10/2007 حتى 14/10/2010 ، وكان إجمالى الأجور المتغيره له 125000 جنيه فكيف يتم تحديد أجر التسويه له ؟
أجر تسوية معاش الأجر الأساسى :
أولاً: يتم تحديد تاريخ بداية الخمس سنوات الأخيرة - مع مراعاة استبعاد مدة الاجازة الخاصة غير المشترك عنها عند حساب مدة الخمس سنوات - لذا يتم الرجوع إلى الأجر التأمينى فى 15/10/2006 (اكتمال مدة الخمس سنوات) = 293.02 جنيها.
ثانياً: يتم تحديد 150% من 293.02 = 439.53 جنيه.
وحيث أن جميع أجور فترة المتوسط من 1/11/2012 وحتى 31/10/2014 تتجاوز ذلك الأجر فيتم تخفيضها جميعاً ليصبح متوسط الأجر هو 439.53 جنيهاً.
ويصبح ذلك الأجر هو متوسط أجر حساب المكافأة أيضاً.
أجر تسوية معاش الأجر المتغير :
المدة من 1/4/1984 حتى 15/10/2014 


15/6/30 
يستبعد منها سنوات الاجازة الخاصة غير المشترك عنها
  
  -/-/3
صافى المدة                                                



      7 /27 
أجر التسوية : المتوسط = 125000 ÷ 331


= 377.64 جنيهاً
يزاد 3% عن كل سنة كاملة (81% )


            = 305.88 جنيهاً 
أجر التسوية 




            = 683.52 جنيهاً 
مثال (20)
بافتراض فى المثال رقم (19) أن الفترة من 15/10/2007 حتى 14/10/2010 كانت مدة تأمينية تخضع لقانون التأمين الاجتماعى على أصحاب الأعمال ومن فى حكمهم الصادر بالقانون رقم 108 لسنة 1976 .
يتم تطبيق أحكام القرار الجمهورى رقم 62 لسنة 1986 وتعليمات الصندوق رقم 25 لسنة 2002 مع مراعاة أن أجر التسوية عن المدة الحكوميه يكون كما بالمثال رقم (19).
حساب المكافأة المستحقه عن المدة المشتراة فى نظام المكافأة :
مثال (21)

مؤمن عليه استلم العمل بإحدى الإدارات التعليمية فى 1/7/1987 واستمر بالعمل بها حتى بلغ سن الستين فى 27/9/2015 ، وفيما يلى تدرج الأجر الأساسي له والعلاوات الخاصة التى تم ضمها إلى الأجر الأساسي اعتباراً من 1/7/2011 :
	التاريخ
	الأجر بالجنيه
	العلاوات المضمومة

	1/7/2011
	467.08
	36.00

	1/7/2012
	516.03
	43.95

	1/5/2013
	616.22
	95.19

	1/7/2013
	621.22
	- -

	1/7/2014
	661.56
	34.34

	1/7/2015
	702.69
	37.13



مطلوب حساب المكافأة الإضافية المستحقة له وفقاً لقرار وزير التأمينات والشئون الاجتماعية رقم 27 لسنة 2012.  يتم حسابها كما يلى : 
1) مدة المكافأة الإضافية : من 1/2/2012 وحتى 27/9/2015 ===>   27/7/3 (44 شهر)
2) أجر حساب المكافأة الإضافية:  
حيث أن مدة الاشتراك أقل من 5 سنوات  ،  تاريخ بداية الأجر فى 1/2/2012 هو  467.08
وحيث أن نسبة 7 شهور من 10% = 7÷12× 10%= 0.0583 = 5.83%.
إذن   467.08 × 135.83% = 634.43
لذا يجب ألا يزيد أى أجر من أجور فترة المتوسط عن 634.43 جنيهاً.
	التاريخ 
	المدة
	الأجر
	المجموع
	
	المتوسط

	1/10/2013
	9
	621.22
	5590.98
	
	

	1/7/2014
	12
	634.43
	7613.16
	
	

	1/7/2015
	3
	634.43
	1903.29
	
	

	
	
	
	15107.43
	÷ 24
	629.47


3) قيمة المكافأة الإضافية :
	629.47
	×
	44
	=
	2308.05 جنيه

	
	12
	
	
	


4) تكلفة ضم العلاوات الخاصة بالمكافأة الإضافية :
العلاوات الخاصة التى تم ضمها إلى الأجر الأساسى إعتباراً من 1/7/2012 هى :
	تاريخ ضم العلاوة
	سنة العلاوة
	قيمة العلاوة
	صافى العلاوة المضمومه بعد مراعاة نسبة 135.83% فى أجر التسويه

	1/7/2012
	2007
	43.95
	43.95

	1/5/2013
	2008
	95.19
	95.19

	1/7/2014
	2009
	34.34
	8.21

	1/7/2015
	2010
	37.13
	..


تكلفة علاوة 2007 التى تم ضمها فى 1/7/2012:
المدة السابقة على تاريخ الضم: من 1/2/2012 وحتى 30/6/2012 ==>   00/5/00 (5 شهور)
	التكلفة =
	43.95
	×
	5
	=
	18.31

	
	
	12
	
	
	


تكلفة علاوة 2008 التى تم ضمها فى 1/5/2013:
المدة السابقة على تاريخ الضم: من 1/2/2012 وحتى 30/4/2013 ===>   00/3/1 (15 شهر)
	التكلفة =
	95.19
	×
	15
	=
	118.99

	
	
	12
	
	
	


تكلفة فرق علاوة 2009 التى تم ضمها فى 1/7/2014:
المدة السابقة على تاريخ الضم: 
 من 1/2/2012 وحتى 30/6/2014 ===>   00/5/2 (29 شهر)
وحيث أن الأجر فى 1/7/2014 كان 660.56 وتم تخفيضه فى المتوسط إلى 634.43 بعد مراعاة قاعدة عدم زيادة الأجر عن 135.83% من الأجر فى 1/2/2012 ، أى أنه تم تخفيضه 26.13 جنيه. 
فيتم تخفيض العلاوة الخاصه التى ضمت للأجر الأساسى فى 1/7/2014 بذلك المبلغ ليصبح قيمتها = 34.34 - 26.13 = 8.21 جنيه.
	فرق العلاوة =
	قيمة العلاوة  ×
	عدد شهور حسابها فى فترة المتوسط

	
	كامل فترة المتوسط

	فرق العلاوة =
	8.21
	×
	15
	=
	5.13

	
	
	24
	
	
	

	حساب التكلفة =
	5.13
	×
	29
	=
	12.39


      12
تكلفة فرق علاوة 2010 التى تم ضمها فى 1/7/2015:
تم حذف قيمة العلاوة بالكامل بعد مراعاة قاعدة عدم زيادة الأجر عن 135.83% من أجر 1/2/2012.
إجمالى التكلفة = 18.31 + 118.99 + 12.39 =  149.69جنيه.
5) صافى المكافأة الإضافية = 2308.05 – 149.69 = 2158.36 جنيه.
مثال (22)
مؤمن عليه بإحدى الإدارات التعليمية انتهت خدمته لبلوغ سن الستين فى 27/10/2014 وفيما يلى تدرج الأجر الأساسي له اعتباراً من 1/7/2011 :
	التاريخ
	الأجر بالجنيه

	1/7/2011
	763.68

	1/7/2012
	846.77

	1/5/2013
	987.5

	1/7/2014
	1012.5


وكان بيان العلاوات الخاصه من عام 2007 وحتى عام 2009 كالتالى :
	سنة العلاوة
	قيمة العلاوة
	تاريخ الضم

	2007
	78.88
	7/2012

	2008
	170.11
	5/2013

	2009
	61.51
	7/2014


ومطلوب حساب المكافأة الإضافية المستحقة له وفقاً لقرار وزير التأمينات والشئون الاجتماعية رقم 27 لسنة 2012.  
يتم حسابها كما يلى : 

1) مدة المكافأة الإضافية : من 1/2/2012 وحتى 27/10/2014 ===>   27/8/2 (33 شهر)
2) أجر حساب المكافأة الإضافية:  
الأجر فى بداية العمل بالمكافأة الإضافية (1/2/2012) هو  763.68 جنيه ، وحيث أن مدة الاشتراك فى المكافأة الإضافية أقل من 5 سنوات .
وحيث أن نسبة سنتان هى 120% ، ونسبة 8 شهور من 10% = 8÷12× 10%= 6.66% 
إذن نسبة ../8/2 = 126.66% 

لذا يجب ألا يزيد أى أجر من أجور فترة المتوسط عن ( 763.68× 126.66% = 967.27)
	التاريخ 
	المدة
	الأجر
	المجموع
	
	المتوسط

	1/11/2012
	6
	846.77
	5080.62
	
	

	1/5/2013
	14
	967.27
	13541.78
	
	

	1/7/2014
	4
	967.27
	3869.08
	
	

	
	
	
	22491.48
	÷ 24
	937.14


1) قيمة المكافأة الإضافية :
	937.14
	×
	33
	=
	2577.13 جنيه

	
	12
	
	
	


2) تكلفة ضم العلاوات الخاصة بالمكافأة الإضافية :
العلاوات الخاصة التى تم ضمها إلى الأجر الأساسى بعد بداية العمل بالمكافأة الإضافيه :
	التاريخ
	الأجر بالجنيه
	سنة العلاوه
	قيـــمـــة الـــعـــلاوه

	
	
	
	الواجب ضمها
	بعد مراعاة الحد الأقصى للأجر الأساسى
	بعد مراعاة نسبة 126.66% فى أجر التسويه

	1/7/2012
	846.77
	2007
	78.88
	78.88
	78.88

	1/5/2013
	987.5
	2008
	170.11
	140.73
	120.50

	1/7/2014
	1012.5
	2009
	61.51
	20.00
	00.00


تكلفة علاوة 2007 التى تم ضمها فى 1/7/2012 :
المدة السابقة على تاريخ الضم: من 1/2/2012 وحتى 30/6/2012 ==>   00/5/00 (5 شهور)
	التكلفة =
	78.88
	×
	5
	=
	32.86

	
	
	12
	
	
	


تكلفة فرق علاوة 2008 التى تم ضمها فى 1/5/2013 :
المدة السابقة على تاريخ الضم: من 1/2/2012 وحتى 30/4/2013 ===>   00/3/1 (15 شهر)
	فرق العلاوة =
	قيمة العلاوة  ×
	عدد شهور حسابها فى فترة المتوسط

	
	كامل فترة المتوسط

	فرق العلاوة =
	120.5
	×
	18
	=
	90.37

	
	
	24
	
	
	

	التكلفة =
	90.37
	×
	15
	=
	112.96

	
	
	12
	
	
	


إجمالى التكلفة =  32.86 + 112.96 =  145.82 جنيه.
صافى المكافأة الإضافية = 2577.13 – 145.82 =  2431.31 جنيه.

مثال (23)
مؤمن عليه انتهت خدمته فى 10/10/2015 وكان له مده مشتراة فى نظام المكافأة  قدرها 5 سنوات قدرت تكلفتها على أساس جدول (4) وتم سداد التكلفه فى 1/10/2002 ، ولم يشترك عن العلاوات الخاصة المضمومه للأجر الأساسى اعتباراً من علاوة 2003 فى نظام المكافأة المشتراة.
فعند حساب المكافأة المستحقة له عن المدة المشتراة يراعى ما يلى:
يجرد الأجر الأساسى من جميع العلاوات الخاصة التى ضمت له بعد تاريخ الشراء فيما عدا العلاوات الخاصة المقررة اعتباراً من عام 2010 والتى ضمت إلى الأجر الأساسى اعتباراً من 1/7/2015 فلا يتم استبعادها (أى أنه يؤخذ الأجر وقت الشراء ويضاف له جميع العلاوات الدوريه والتشجيعيه والترقيات التى استحقت حتى تاريخ نهاية الخدمه ويضاف لها العلاوة الخاصة المقررة عن عام 2010) ثم يتم حساب متوسط الأجر عن آخر سنتين بمراعاة ألا تجاوز الأجور التى يتم تحديد المتوسط على أساسها 150% من أجر الاشتراك فى بداية الخمس سنوات الأخيرة من مدة الاشتراك .
مثال (24)
بفرض أن المؤمن عليه بالمثال السابق كان يشترك عن العلاوات الخاصة التى تضم للأجر الأساسى  بعد تاريخ الشراء فى نظام المكافأة المشتراة :
أى أنه كان يقوم عند بداية تقرير أى علاوة خاصة بشراء تلك العلاوة كالتالى :
قيمة العلاوة المضمومه × 5 سنوات × معامل جدول (4) × 30%
لذا فإنه يتم حساب متوسط الأجر عن آخر سنتين بما فيه العلاوات الخاصة وبمراعاة ألا تجاوز الأجور التى يتم تحديد المتوسط على أساسها 150% من أجر الاشتراك فى بداية الخمس سنوات الأخيرة من مدة الاشتراك .
ويراعى فى المثالين السابقين ما يلى :
· فى حالة بلوغ السن أو الوفاة تحسب المكافأة بواقع شهر عن كل سنة مشتراة وفقاً للمعادلة الآتية  = أجر التسويه × مدة الاشتراك .
· فى حالة المعاش المبكر أو انتهاء الخدمه للعجز الجزئى أو الكلى تحسب المكافأة بواقع شهر عن كل سنة مشتراة وفقاً للآتى :
· حيث أن الشراء قد تم عن طريق جدول (4) القديم (قبل 1/10/2014) فتستخدم المعادلة الآتية عند حساب المكافأة المستحقه عن المدة المشتراة :
	أجر التسوية
	×
	مدة الاشتراك
	×
	المعامل المقابل للسن من 

جدول رقم (4) –قبل تعديله بالقانون رقم 120 لسنة 2014- فى تاريخ استحقاق المكافأة
	×30%


· أما فى الحالات التى يتم فيها الشراء عن طريق جدول (4) المعدل (اعتباراً من 1/10/2014) فتستخدم المعادلة الآتية عند حساب المكافأة المستحقه عن المدة المشتراة:
	أجر التسوية
	×
	مدة الاشتراك
	×
	المعامل المقابل للسن من جدول رقم (4) المعدل بالقانون رقم 120 لسنة 2014- خانة المكافأة- فى تاريخ استحقاق المكافأة
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