                                كتاب دورى رقم  1   لسنة  2005

بشأن 

المبالغ الإضافية المستحقة على صاحب العمل 
    بتاريخ 1/7/2003 تم العمل بأحكام القانون رقم 91 لسنة 2003 بزيادة المعاشات وتعديل بعض أحكام قوانين التامين الاجتماعي وقد استبدلت المادة الرابعة منه المادة رقم 129 من قانون التامين الاجتماعي الصادر بالقانون رقم 79 لسنه 1975 وذلك بالنص الاتى :

" يلتزم صاحب العمل بأداء المبالغ الاتى بيانها فى المواعيد المحددة قرين كل منها :

1. الاشتراكات المستحقة عن الشهر وتشمل الحصة التى يلتزم بها والحصة التى يلتزم باقتطاعها من اجر المؤمن عليه وذلك فى أول الشهر التالى لشهر الاستحقاق بالنسبة لاشتراكات المستحقة عن الأجر الاساسى ، وفى أول الشهر التالى لشهر الصرف بالنسبة للاشتراكات المستحقة عن الأجور المتغيرة .

2. الأقساط المستحقة على المؤمن عليه وذلك فى أول الشهر التالى لشهر الاستحقاق .
3. مكافأة نهاية الخدمة أو فروقها المنصوص عليها بالبند (6) من المادة (17) وذلك فى أول الشهر التالى لتاريخ انتهاء خدمه المؤمن عليه .
4. الأقساط المستحقة عن المبالغ المتأخرة وذلك فى تاريخ استحقاقها .
5. المبالغ التى يقوم بخصمها من اجر المؤمن عليه فى الحدود الجائز الحجز عليها أو النزول عنها والتى صرفت للمؤمن عليه بدون وجه حق من الهيئة القومية للتامين الاجتماعي .
ويلتزم صاحب العمل فى حاله التأخير فى أداء اى من المبالغ المشار أليها بأداء مبلغ اضافى شهريا عن مدة التأخير من تاريخ وجوب الأداء حتى نهاية شهر السداد ، ويحسب المبلغ الاضافى 

بواقع (5ر1% ) شهريا عن مدة التأخير التى تقع خلال السنة المالية الأولى وتضاعف هذه النسبة عن مدة التأخير التالية لتلك السنة ، ويسرى ذلك على جميع أصحاب الأعمال بما فيهم الجهاز الادارى للدولة والهيئات العامة .

    ويعفى صاحب العمل من المبلغ الاضافى إذا تم السداد خلال خمسه عشر يوما من تاريخ وجود الأداء .

    لذلك يوجه الصندوق نظر كافه الجهات الإدارية إلى مراعاة ما يلى بشـأن المبالغ الإضافية المستحقة فى حاله التأخير فى سداد اى من المبالغ المستحقة وفقا لأحكام المادة 129 السابق الإشارة إليها .

أولا : المبالغ الإضافية المستحقة عن مدة التأخير التى تقع قبل 1/7/2003

   تحسب المبالغ الإضافية المستحقة عن هذه الفترة بواقع 1% عن المدة من تاريخ وجوب الأداء حتى نهاية شهر السداد ولا تستحق مبالغ إضافية عن هذه الفترة للمبالغ التى يقوم صاحب العمل خصمها من اجر المؤمن عليه فى الحدود الجائز الحجز عليها أو النزول عنها والتى صرفت للمؤمن عليه بدون وجه حق من الهيئة القومية للتامين الاجتماعي .

ثانيا : المبالغ الإضافية المستحقة عن مدة التأخير التى تبدأ من 1/7/2003
   تحسب المبالغ الإضافية المستحقة عن الفترة (5ر1% ) عن المدة من تاريخ وجوب الأداء حتى نهايه شهر السداد وإذا تجاوزت مدة التأخير السنة المالية الأولى فتعدل نسبه المبالغ الإضافية الى 3% تبدأ من السنة المالية التالية إلى نهاية شهر السداد .

   ويراعى حساب مبالغ إضافية خلال تلك الفترة عن المبالغ التى يجب خصمها من اجر المؤمن عليه فى الحدود الجائز الحجز عليها أو النزول عنها والتى صرفت للمؤمن عليه بدون وجه حق من الهيئة القومية للتامين الاجتماعي .

    ويوجه الصندوق نظر الجهات الإدارية إلى مراعاة ورد بأحكام هذا الكتاب الدورى بكل دقه مع الاسترشاد بالأمثلة التطبيقية المرفقة .

تحريرا فى 19/6/2005



    رئيس الصندوق









( عبد الحكيم الخولى )

أولا : الاشتراكات 

مثال رقم (1)

    بتاريخ 20/8/203 سلم صاحب عمل شيك اشتراكات العاملين لديه عن شهر يوليو 2003 والذى بلغ 65ر85625 جنيها

    فما هى قيمه المبالغ الإضافية المستحقة على صاحب العمل ؟

    ج : المبالغ الإضافية = 65ر85625 × 50ر1% شهر = 39ر1284
مثال رقم (2)

   بفرض فى المثال رقم (1) أن هذه الاشتراكات كانت عن أجور شهر مايو 2003 

ج:

1. المبالغ الاضافيه حتى 30/6/2003
           = 65ر85625 × 1% ×1شهر = 26/856

2. المبالغ الإضافية من 1/7/2003 حتى 31/8/2003
          65ر85625 × 50ر1% × 2 = 77ر2568
3. اجمالى المبلغ الاضافى المستحق – 26ر856+ 77ر2568 = 03ر3425
مثال رقم (3)

    فى المثال رقم (2) بفرض آن تاريخ تسليم الشيك هو 15/9/2004

    المبالغ الإضافية هى :

1. الفترة من 1/6/2003 حتى 30/6/2003
       = 65ر85625 × 1% ×1شهر = 26/856  

2. الفترة من 1/7/203 حتى 30/6/2004 :
65ر85625 × 50ر1% × 12 = 62ر15412
3. الفترة من 1/7/203 حتى 30/9/2004 :
= 65ر85625 ×3% × 3 = 31ر7706

            اجمالى المبالغ الإضافية    =  19ر23975
مثال رقم (4)

    بتاريخ 1/4/2003 قام صاحب العمل بصرف مكافأة للعاملين لديه ولم يتم خصم اشتراكات التامين الاجتماعى المستحقة عنها .

    وبتاريخ 23/8/2003 تم سدادها وقد بلغت قيمة الاشتراكات مبلغ قدره 92ر22576

    فما هى المبالغ الاضافيه المستحقة عنها ؟

    حيث أن تاريخ صرف المكافأة هو 1/4/2003 فان الاشتراكات واجبه الأداء فى 1/5/2003 وتحسب المبالغ الاضافيه وفقا لما يلى :

1. المدة من 1/5/2003 إلى 30/6/2003
         = 92ر22576× 1% × 2 = 54ر451

2. المدة من 1/7/2003 والى 30/8/2003
        =92 ر22576× 50ر1% × 2 = 31ر677

     اجمالى المبالغ الاضافيه                        85ر1128
مثال رقم (5)

    بفرض فى المثل رقم (4) أن الاشتراكات سددت بتاريخ 25/9/2004

    البالغ الاضافيه المستحقة هى :

1. المدة من 1/5/2003 إلى 30/6/2003
كما فى المثال السابق                       = 54ر451

2. المدة من 1/7/2003 الى 30/6/2004
        = 92 ر22576× 5ر1% × 12 = 85ر4063

3. المدة من 1/7/2004 إلى 30/9/2004
            = 92ر22576 × 3% × 3 = 93ر2031

             اجمالى المبالغ الإضافية      = 32ر6547
مثال رقم (6)

    حصلت مؤمن عليها على إجازة لرعاية الطفل من 1/1/2000 حتى 31/12/2003 وقد بلغت قيمه الاشتراك الشهري عن الأجر الاساسى والمتغير وفقا لما يلى  :

1. الأجر الاساسى :
	الاشتراك الشهرى من 1/1/2000
	حتى 30/6/2000
	60ر85 جنيها

	الاشتراك الشهرى من 1/7/2000
	حتى 30/6/2001
	40ر91 جنيها

	الاشتراك الشهرى من 1/7/2001 
	حتى 30/6/2002
	20ر97 جنيها

	الاشتراك الشهرى من 1/7/2002
	حتى 30/6/2003
	04ر106 جنيها 

	الاشتراك الشهرى من 1/7/2003
	حتى 31/8/2003
	64ر115 جنيها


2. الأجر المتغير :
	الاشتراك الشهرى من 1/1/2000
	حتى 31/12/2000
	حتى 30/12/2000
	-ر87 جنيها

	الاشتراك الشهرى من 1/1/2001
	حتى 31/12/2001
	حتى 30/12/2001
	50ر92 جنيها

	الاشتراك الشهرى من 1/1/2002 
	حتى 31/12/2002
	حتى 30/12/2002
	20ر110 جنيها

	الاشتراك الشهرى من 1/1/2003
	حتى 31/8/2003
	حتى 30/8/2003
	30ر120 جنيها 


  ولم يقم صاحب العمل بسداد الاشتراكات المستحقة عن فترة الإجازة مع الاشتراكات الشهرية فى المواعيد الدورية وقد قام بسدادها بتاريخ 25/9/2003
    فما هى المبالغ الإضافية المستحقة ؟

    ج

1. المبالغ الإضافية عن الأجر الاساسى :
الاشتراك الشهرى لكل فترة زمنية × عدد أشهر ثبات الاشتراك × النسبة × 

( عدد أشهر تأخير الشهر الأول + عدد أشهر تأخير الشهر الأخير )
                               2

(1) فترة ثبات الاشتراك من 1/1/2000 حتى 30/6/2000
المدة من 1/2/2000 = 60ر85 × 6×1% × 41+ 36 = 74ر197

          30/6/2003                                 2 

   المدة من 1/2/2003 = 60ر85 × 6×50ر1% × 3  = 12ر23

          30/9/2003

(ب) فترة ثبات الاشتراك من 1/7/2000 حتى 30/6/2001

 المدة من 1/8/2000 = 40ر91 ×12×1% ×35 + 24 = 56ر323

           30/6/2003                                 2   

المدة من 1/7/2003 = 40ر91 ×12×50ر1% ×3 = 36ر49

          30/9/2003    

    (ج) الفترة من 1/7/2001 حتى 30/6/2002 :

    المدة من 1/8/2001 = 20ر97 ×12×1% × 23+ 12 = 12ر204

              30/6/2003

   المدة من 1/7/2003 = 20ر97×12× 50ر1% 3 = 49ر52

             30/9/2003

  (د) الفترة من 1/7/2002 حتى 30/6/2003 

    من 1/7/2002 حتى 30/6/2003

المدة مـن 1/8/2002 = 04ر106 × 11× 1% × 11+ 1 = 99ر69

           30/6/2003

المدة من 1/7/2003 = 04ر106 × 12× 50ر1% ×  3 = 27/57

           30/9/2003

(هـ ) الفترة من 1/7/2003 حتى 31/8/2003

المدة من 1/8/2003 = 64ر115 ×2× 50ر1% × 2+ 1 = 21ر5

          30/9/2003




2

      اجمالى المبالغ الاضافيه عن الأجر الاساسى             = 86ر982

2. المبالغ الإضافية عن الأجر المتغير :

   (أ) الفترة من 1/1/2000 حتى 31/12/2000

   المدة من 1/2/2000 = 87×12×1% 41+ 30 = 62ر370

             30 /9/2003

          2

 المدة من  1/7/2003 = 87× 12×50ر1% × 3 = 98ر46

          30 /9/2003

(ب) الفترة من 1/1/2001 حتى 31/12/2001

المدة من 1/2/2001 = 50ر92 ×12×1%× 29+ 18 = 85ر260

          30/6/2003



     2

المدة من 1/7/2003 = 50ر92× 12× 50ر1% × 3 = 95ر49

          30/9/2003

(ج) الفترة من 1/1/2002 حتى 31/12/2002

المدة من 1/2/2002 = 20ر110 × 12×1% ×17 + 6 = 08ر152

          30 /6/2003



        2

المدة من 1/7/2003 = 20ر110 × 12×50ر1 % ×3 =  51ر59

          30/9/2003

(د) الفترة من 1/1/2003 حتى 30/6/2003

المدة من 1/2/2003 = 30ر120×6 × 5 × 1 = 40ر15

         30  /6/2003

              2

المدة من 1/7/2003 = 30ر120 × 50ر1 × 3 = 42ر5

         30/9/2003

(هـ) الفترة من 1/7/2003 حتى 31/8/2003

       = 30ر120 × 2 × 50ر1 % × 2+ 1 = 42ر5

 


    2

      اجمالى المبالغ الإضافية عن الأجر المتغير = 87ر965

      واعتبارا من اشتراك شهر سبتمبر 2003 يسدد دوريا مع الاشتراكات الشهرية 

مثال رقم (7)

    بفرض فى المثال رقم (6) أن الإجازة كانت للعمل بالداخل

    يتم حساب المبالغ الاضافيه وفقا لما سبق بالمثال رقم (6)
مثال رقم (8)

    بفرض فى المثال رقم (6) أن الإجازة كانت للدراسة

يتم حساب المبالغ الإضافية عن الاشتراكات المستحقة على صاحب العمل وفقا لما سبق
بالمثال رقم (6) ويلتزم بها صاحب العمل

    أما الاشتراكات المستحقة عن المؤمن عليه فيلتزم بها المؤمن عليه وتسدد وفقا للقواعد المنصوص عليها بالقرار الوزارى رقم 24 لسنه 1988 بشأن أداء الاشتراكات عن مدد الإجازة الخاصة بدون اجر .

ثانيا : الأقساط
مثال رقم (9)

     حصل مؤمن عليه على استبدال بقسط شهرى عشرة جنيهات ، وبدأ تحصيله من المؤمن عليه اعتبارا من 1/5/1997 ، وكان صاحب العمل يخصم القسط من اجر المؤمن عليه ويسدده دوريا  مع الاشتراكات الشهرية الإ انه اعتبارا من قسط شهر 5/2002 حتى قسط شهر 9/2003 ثم يتم السداد للجهة التأمينية المختصة ثم بدأ صاحب العمل خصم القسط اعتبارا من قسط 10/2003 من اجر المؤمن عليه وسداده للجهة التأمينية المختصة

   فما هى المبالغ المستحقة  ومن الملتزم بسدادها بفرض السداد فى 27/9/2004

   ج :

1. متجمد الاقساط

  يلتزم المؤمن عليه بسداد متجمد الاقساط إلى الجهة التامينيه المختصة وفى حالة عدم لسداد لتزم صاحب العمل بخصمها من آجره فى الحدود الجائز الحجز عليها .

2. المبالغ الاضافيه 

يلتزم صاحب العمل بسداد المبالغ الاضافيه وتحب وفقا لما يلى :

= قيمه القسط × مدة عدم سداد القسط × النسبة × مدة تأخير القسط الأول + مدة تأخير القسط الأخير

                                                                           2

المدة من 1/5/2002 = 10× 14 × 1% × 14 + 1 = 50ر10

         30/6/2003                              2

المدة من 1/7/2003 = 10×12×50ر1 % 12+ 1 = 70ر110

         30/6/2004                              2

    المدة من 1/7/2004 = 10 × 3 × 3% = 90ر0

              30/9/2004

    اجمالى المبالغ الاضافية                     = 10ر231

مثال رقم (10)

   بفرض فى المثال رقم (9) ان عدم سداد القسط بسبب حصول المؤمن عليه على إجازة خاصة لغير العمل .

   ج :

   يتم زيادة فترة التقسيط بمقدار هذه المدة وبالتالى لا يستحق مبالغ إضافية
مثال رقم (11)

   بفرض فى المثال رقم (10) ان عدم سداد القسط بسبب حصول المؤمن عليه على أجازة دراسية  .

يتم زيادة فترة التقسيط بمقدار هذه المدة وبالتالى لا يستحق مبالغ اضافيه
مثال رقم0(12 )

   بفرض فى المثال رقم (9) ان  القسط لم يكن قسط استبدال ولكنه قسط شراء مدة محسوب وفقا للجدول رقم (6) المرفق بالقانون  .

 ج :

1. متجمد الاقساط :

   يلتزم المؤمن عليه بسداد متجمد الاقساط إلى الجهة التامينيه المختصة وفى حالة عدم السداد يلتزم صاحب العمل بخصمها من أجره فى الحدود الجائز الحجز عليها
3. المبالغ الإضافية :

يلتزم صاحب العمل بسداد المبالغ الاضافيه وتحسب وفقا لما يلى :

المدة من 1/5/2002 = 10×14× 1% ×13+ 1 = 80ر9

         30/6/2003                   2

المدة من 1/7/2003 = 10×12× 50ر1 ×11+ 1= 80ر10

       30 /6/2004                           2

المدة من 1/7/2004 = 10×3×3%               = 90ر-

        30 /6/2004    

      اجمالى المبالغ الاضافيه                             = 50ر21

مثال رقم (13)

    بفرض فى المثال رقم (12) أن عدم سبب عدم السداد حصول المؤمن عليه على إجازة خاصة لغير العمل .

    ج:

   تزاد مدة التقسيط بمقدار مدة عدم سداد القسط ولا يستحق مبالغ اضافيه 

ثانيا : المبالغ التى تخصم من اجر المؤمن عليه والتى صرفت بدون وجه حق .
مثال رقم (14)

   تحصل ابنه على معاش عن والدها ، وقد استحق عليها مبالغ صرفت بدون وجه حق بسبب التحاقها بعمل ولم تبلغ الجهة التامينيه المختصة قدرها 75ر6512 جنيها
   وبتاريخ 2/5/2003 أرسلت الجهة التأمينية المختصة خطاب لصاحب العمل لخصم المديونية فى الحدود الجائز الحجز عليها كل شهر وتوريدها للصندوق وإلا أن صاحب العمل لم يلتزم بذلك إلا فى 1/12/2003 فما هى المبالغ الاضافيه المستحقة بغرض أن الأجر الشهرى للمؤمن عليها 450 جنيها .

ج :

 لا يستحق مبالغ اضافيه عن مدة التأخير التى تقع قبل 1/7/2003 ويتم حسابها اعتبارا من 1/7/2003 كما يلى 

  = 50ر112 × 5 ×5ر1% × 4+1 = 10ر21 جنيها

                                        2

مثال رقم (15)

   فى المثال رقم (24) بفرض ان المستحق كان والد ومستحق عليه نفقه شهريه قدرها 50 جنيها تخصم من أجرة

   فى هذه ألحاله يكون المبالغ الواجب خصمه سدادا لمبالغ المنصرفة دون وجه حق

   = 50ر112 ( 1/4 الأجر ) – 50 ( قيمه النفقة ) 50ر62 جنيها

   وتحسب المبالغ الاضافيه المستحقة على صاحب العمل وفقا لما يلى :

 = 50ر62 × 5 × 5ر1 % × 4 + 1 = 72ر11 جنيها

                                        2

