
كتاب دورى رقم (  5 ) لسنة 2007
بشأن 

المبالغ الإضافية المستحقة على أصحاب الأعمال 
وقواعد ومواعيد الإعفاء منها 

بتاريخ 24/12/2006 بدأ العمل بأحكام القانون رقم ( 153 ) بتعديل بعض أحكام قانون التأمين الإجتماعى الصادر بالقانون رقم 79 لسنة 1975 وقد تضمنت المادة الأولى منه تعديل الفقرة الثانية من المادة 129 من قانون التأمين الإجتماعى ، حيث أصبح نصها كما يلى :
" ويلتزم صاحب العمل فى حالة التأخير فى أداء أى من المبالغ المشار إليها بأداء مبلغ إضافى سنوياً عن مدة التأخير من تاريخ وجوب الأداء حتى نهاية شهر السداد ، ويحسب المبلغ الإضافى بنسبة تساوى سعر الخصم المعلن من البنك المركزى المصرى فى الشهر الذى يتعين سداد المبالغ فيه مضافاً إليه (2%) ، ويسرى ذلك على جميع أصحاب الأعمال بما فيهم الجهاز الإدارى للدولة والهيئات العامة . "
كما نصت المادة الثانية منه على أنه :

" تعفى المنشآت المستحق عليها مبالغ إضافية وفقاً لأحكام المادة 129 من قانون التأمين الإجتماعى المشار إليها قبل العمل بأحكام هذا القانون على أن يكون الإعفاء من هذا المبلغ وفقاً للآتى : ـ

· 100% من قيمة المبالغ الإضافية إذا تم سداد أصل المبالغ المستحقة بالكامل خلال ستة أشهر من تاريخ العمل بأحكام هذا القانون .
· 75% من قيمة المبالغ الإضافية إذا تم سداد أصل المبالغ المستحقة بالكامل خلال سنة من تاريخ العمل بأحكام هذا القانون .
· 50% من قيمة المبالغ الإضافية إذا تم سداد أصل المبالغ المستحقة بالكامل خلال سنة ونصف من تاريخ العمل بأحكام هذا القانون . "
وفى ضوء ما تقضى به المادة 129 من أحكام  بعد تعديلها والمادة الثانية من القانون رقم 153 لسنة 2006 المشار إليها يراعى ما يلى : 
أولا :ـ المبالغ التى يلتزم صاحب العمل بأدائها ومواعيد الأداء : 

1- الإشتراكات المستحقة كل شهر وتشمل الحصة التى يلتزم بها والحصة التى يلتزم بإقتطاعها من أجر المؤمن عليه ، وذلك فى أول الشهر التالى لشهر الإستحقاق بالنسبة للإشتراكات المستحقة عن الأجر الأساسى ، وفى أول الشهرالتالى لشهر الصرف بالنسبة للإشتراكات المستحقة عن الأجور المتغيرة. 

2- الأقساط المستحقة على المؤمن عليه ، وذلك فى أول الشهر التالى لشهر الإستحقاق . 

3- مكافأة نهاية الخدمة أوفروقها المنصوص عليها بالبند 6 من المادة 17 من قانون التأمين الإجتماعى المشار إليه ، وذلك فى أول الشهر التالى لتاريخ إنتهاء خدمة المؤمن عليه . 

4- الأقساط المستحقة عن المبالغ المتأخرة على صاحب العمل ، وذلك فى أول الشهر المستحق عنه القسط .
5- المبالغ التى يقوم بخصمها من أجر المؤمن عليه فى الحدود الجائز الحجز عليها أو النزول عنها والتى صرفت للمؤمن عليه بدون وجه حق من الهيئة القومية للتأمين الإجتماعي فى أول الشهر التالى لوجوب إقتطاعها ، وذلك بمراعاة أحكام المادة 158 من قانون التأمين الإجتماعي المشار إليه .

ثانيا : المبالغ الإضافية التى تستحق فى حالة التأخير فى أداء المبالغ المستحقة فى المواعيد المحددة : 

    فى حالة تأخر صاحب العمل عن أداء أى من المبالغ المشار إليها فى البند أولاً ، يلتزم بأداء هذه المبالغ مضافاً إليها مبلغاً إضافياً عن كل شهر عن مدة التأخير وذلك من تاريخ وجوب الأداء حتى نهاية شهر السداد ، ويقدر المبلغ الإضافى وفقا لما يأتى : 

1- المبالغ التى إستحقت قبل 1/7/2003 ولم يتم سدادها : 

1- 1 % شهرياً من تاريخ وجوب الأداء حتى 30/6/2003  . 

2- 1.5% شهرياً حتى 30/6/2004 . 

3- 3 % شهرياً إعتباراً من 1/7/2004 حتى 31/12/2006 . 

4- سعر الخصم المعلن من البنك المركزى المصري شهرياً مضافاً إليه 2% من 1/1/2007 حتى نهاية شهر السداد . 

2- المبالغ التى تستحق إعتباراً من 1/7/2003 حتى 31/12/2006 : 

1- 1.5% شهرياً عن كل شهر خلال السنة المالية الأولى التى إستحق خلالها هذا المبلغ . 

2- 3 % شهرياً عن كل شهر تأخير عن السنوات المالية التالية حتى 31/12/2006 . 

3- سعر الخصم المعلن من البنك المركزى المصري شهرياً مضافاً إليه 2% من 1/1/2007 حتى نهاية شهر السداد . 

3- المبالغ التى تستحق إعتباراً من 1/1/2007 : 

سعر الخصم المعلن من البنك المركزى المصري شهرياً  مضافاً إليه 2% من تاريخ وجوب الأداء حتى نهاية شهر السداد وذلك إعتباراً من 1/1/2007 .
ثالثاً : الإعفاء من المبالغ الإضافية المستحقة على أصحاب الأعمال  :

1- يعفى أصحاب الأعمال المستحق عليهم مبالغ إضافية إستناداً لأحكام المادة 129 من قانون التأمين الإجتماعى وفقاً للقواعد الآتية :
1- يتم الإعفاء عن 100% من قيمة المبالغ الإضافية إذا تم سداد كامل أصل المبالغ المستحقة فى ميعاد غايته 23/6/2007 .
2- يتم الإعفاء عن 75%  من قيمة المبالغ الإضافية إذا تم سداد كامل أصل المبالغ المستحقة فى ميعاد غايته 23/12/2007 .
3- يتم الإعفاء عن 50%  من قيمة المبالغ الإضافية إذا تم سداد كامل أصل المبالغ المستحقة فى ميعاد غايته 23/6/2008 .
2- إذا كان صاحب العمل قد قام بسداد أصل المبالغ المستحقة قبل 24/12/2006 وتقتصر الديون المستحقة عليه فى المبالغ الإضافية إستناداً لأحكام المادة 129 من قانون التأمين الإجتماعى ، فيتم الإعفاء عن كامل هذه المبالغ الإضافية .
3- إذا كان صاحب العمل قد قام بسداد جزء من أصل المبالغ المستحقة وجزء من المبالغ الإضافية قبل 24/12/2006 ، فيتم الإعفاء من المبلغ الإضافى المتبقى فى حالة سداد كامل أصل المبالغ المستحقة وفقاً للقواعد والمواعيد المحددة بالبند (1) دون رد أية مبالغ إضافية تم سدادها قبل 24/12/2006.
4- فى حالة وجود دين مقسط على صاحب العمل ، يتم فصل قيمة أصل المبالغ المستحقة عن قيمة المبالغ الإضافية فى ضوء آخر قسط تم سداده قبل 24/12/2006 ، ويتم الإعفاء من المبالغ الإضافية فى حالة سداد كامل أصل المبالغ المستحقة وفقاً للقواعد والمواعيد المحددة بالبند(1) ويعتبر صحيحاً ما تم سداده من مبالغ إضافية قبل التاريخ المشار إليه ولا يجوز رده .
5- يتم الإعفاء من المبالغ الإضافية المستحقة عن كافة الوقائع قبل 24/12/2006 وإن لم يتم إكتشافها إلا فى تاريخ لاحق ، بشرط أن يتم سداد أصل المبالغ المستحقة وفقاً للقواعد والمواعيد المشار إليها فى البند (1) وذلك دون المساس بالإعفاءات التى تمت قبل إكتشاف الوقائع الجديدة .
6- لا تسرى أحكام الإعفاء على المبالغ الإضافية المستحقة بعد 23/12/2006  تاريخ العمل بأحكام القانون رقم 153 لسنة 2006 .
يلغى الكتاب الدورى رقم 3 لسنة 2007 .
ويهيب الصندوق بكافة الجهات الإدارية إلى تنفيذ الأحكام الواردة بالكتاب الدورى بكل دقة مع الإسترشاد بالأمثلة التطبيقية المرفقة .
تحريراً فى :    /4/2007 

رئيس صندوق التأمتن الإجتماعى

للعاملتن بالقطاع الحكومى

" رشاد سالم أحمد "

الأمثلة التطبيقة المرفقة بكتاب دورى الصندوق رقم (  5   ) لسنة 2007

بشأن 

المبالغ الإضافية المستحقة على أصحاب الأعمال 

وقواعد ومواعيد الإعفاء منها 

مثال رقم ( 1 )  بتاريخ 20/1/2007 سلم صاحب العمل للمنطقة التأمينية المختصة شيك إشتراكات العاملين لديه عن شهر ديسمبر 2006 والذى بلغت قيمته 85625.65 جنيهاً ، المطلوب حساب المبالغ الإضافية المستحقة على صاحب العمل .

فى هذه الحالة تحسب المبالغ الإضافية المستحقة على صاحب العمل وفقاً لما يلى :
بالرجوع للبنك المركزى المصرى للإستفسار عن سعر الخصم المعلن من البنك المركزى المصرى عن شهر يناير 2007 تبين أنه 9% ثم يضاف إليه 2% ، لتصبح نسبة حساب المبالغ الإضافية 11% ، ويتم حساب المبالغ الإضافية وفقاً لما يلى :
المبالغ الإضافية = 85625.65 × 11% × 1/12 =  784.91 جنيه .

مثال رقم (2) فى المثال السابق بفرض أن شيك الإشتراكات سلم فى 22/5/2007  

تحسب المبالغ الإضافية المستحقة على صاحب العمل وفقاً لما يلى :
بالرجوع للبنك المركزى المصرى للإستفسار عن سعر الخصم المعلن من البنك المركزى المصرى عن الفترة من يناير 2007 حتى مايو 2007  تبين أنه 9% ثم يضاف إليه 2% ، لتصبح نسبة حساب المبالغ الإضافية 11% ، ويتم حساب المبالغ الإضافية وفقاً لما يلى :
المبالغ الإضافية = 85625.65 × 11% × 5/12 =  3924.51 جنيه .

مثال رقم (3) بفرض فى المثال السابق أن شيك الإشتراكات كان يخص شهر مايو 2003 .

تحسب المبالغ الإضافية المستحقة على صاحب العمل وفقاً لما يلى :

1- المبالغ الإضافية حتى 30/6/2003 :



= 85625.65 × 1% × 1 شهر = 856.26 
جنيه
 
2- المبالغ الإضافية من 1/7/2003 حتى 30/6/2004 :
= 85625.65 × 1.5% × 12 شهر = 15412.62 جنيه 
3- المبالغ الإضافية من 1/7/2004 حتى 31/12/2006 :
= 85625.65 × 3% × 30 شهر = 77063.09 جنيه 

4- المبالغ الإضافية من 1/1/2007 حتى 31/5/2007 :
المبالغ الإضافية = 85625.65 × 11% × 5/12 =  3924.51 جنيه .

5- المبالغ الإضافية التى يتم الإعفاء منها ( حيث أن السداد تم قبل 24/6/2007 ) :
 = 856.26 + 15412.62 + 77063.09 = 93331.97 جنيه .
ولا يتم الإعفاء عن المبالغ الإضافية المستحقة إعتباراً من 1/1/2007 .

مثال رقم (4) فى المثال السابق بفرض أن سداد الإشتراكات تم فى 15/7/2007 وعدم تغير سعر الخصم المعلن من البنك المركزى المصرى .

فى هذه الحالة يتم الإعفاء من 75% من قيمة المبالغ الإضافية وفقاً لما يلى :

1- المبالغ التى يعفى منها صاحب العمل = 93331.97 × 75%        = 69998.98 جنيه .

المبالغ الإضافية المطلوب سدادها    = 93331.97 - 69998.98 = 23332.99 جنيه .

2- المبالغ الإضافية من 1/1/2007 حتى 31/7/2007 ( لا يتم الإعفاء منها ) :
المبالغ الإضافية = 85625.65 × 11% × 7/12 = 5494.32 جنيهاً .


مثال رقم (5) بفرض فى المثال السابق أن السداد تم فى 15/1/2008 وعدم تغير سعر الخصم المعلن من البنك المركزى المصرى .

فى هذه الحالة يتم الإعفاء من 50% من قيمة المبالغ الإضافية وفقاً لما يلى :

1- المبالغ التى يعفى منها صاحب العمل = 93331.97 × 50%        = 46665.99 جنيه .

المبالغ الإضافية المطلوب سدادها    = 93331.97 - 46665.99 = 46665.98  جنيه .

2- المبالغ الإضافية من 1/1/2007 حتى 31/1/2008 ( لا يتم الإعفاء منها ) :
المبالغ الإضافية = 85625.65 × 11% × 13/12 =   10203.73جنيه .

مثال رقم (6) بفرض فى المثال السابق أن السداد تم فى 15/7/2008 وتغير سعر الخصم المعلن من البنك المركزى المصرى إعتباراً من فبراير 2008 إلى 10% ويضاف إليه 2% لتصبح نسبة حساب المبلغ الإضافى إلى 12% .

فى هذه الحالة لا يتم الإعفاء من المبالغ الإضافية ويتم حسابها وفقاً لما يلى :

1- المبالغ الإضافية المستحقة عن الفترة السابقة على 1/1/2007 = 93331.97 جنيه .
2- المبالغ الإضافية المستحقة عن الفترة من 1/1/2007 حتى 31/7/2008 :
الفترة من 1/1/2007 حتى 31/1/2008 =  85625.65 × 11% × 13/12      =  10203.73     جنيه
الفترة من 1/2/2008 حتى 15/7/2008 =  85625.65 × 12% × 6/12        =    5137.54     جنيه 
3- إجمالى المبالغ الإضافية = 93331.97 + 10203.73 + 5137.54   = 108673.24 جنيه 
مثال رقم (7) بفرض فى المثال السابق أن الإشتراكات تم سدادها فى 15/11/2006 ولم يتم سداد المبالغ الإضافيه .

فى هذه الحالة يتم الإعفاء من كامل المبالغ الإضافية حيث أن أصل الدين سدد قبل 24/12/2006 .

مثال رقم (8) حصلت مؤمن عليها على إجازة لرعاية الطفل من 1/4/2007 حتى 31/3/2008 وقد بلغت قيمة الإشتراك الشهرى عن الأجر الأساسى والمتغير وفقاً لما يلى :

1- الأجر الأساسى :
	الإشتراك الشهرى من 1/4/2007 حتى 30/6/2007
	126.24 جنيهاً

	الإشتراك الشهرى من 1/7/2007 حتى 31/3/2008
	135.55 جنيهاً 


2- الأجر المتغير :
	الإشتراك الشهرى من 1/4/2007 حتى 31/12/2007
	104 جنيهاً

	الإشتراك الشهرى من 1/1/2008 حتى 31/3/2008
	117 جنيهاً


ولم يقم صاحب العمل بسداد الإشتراكات المستحقة عن فترة الإجازة مع الإشتراكات الشهرية فى المواعيد الدورية وقام بالسداد فى 25/5/2008 وبفرض أن سعر الخصم المعلن من البنك المركزى المصري شهرياً مضافاً إليه 2%  كان 11% .

فى هذه الحالة يتم حساب المبالغ الإضافية وفقاً لما يلى :

1- الإشتراكات عن الأجر الأساسى :
1- فترة ثبات الإشتراك من 1/4/2007 حتى 30/6/2007 :
= 126.24 جنيهاً × 3 × 11% ×  ( 13 + 11) ÷ 12 = 41.66 جنيه .
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2- فترة ثبات الإشتراك من 1/7/2007 حتى 31/3/2008 :
 = 135.55 جنيهاً × 9 × 11% ×  (10 + 2   ) ÷ 12 = 67.1جنيه .
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2- الإشتراكات عن الأجر المتغير :

1- فترة ثبات الإشتراك من 1/4/2007 حتى 31/12/2007 :
= 104 جنيهاً × 9 × 11% ×( 13 + 5 ) ÷ 12 = 77.22 جنيه .
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2- فترة ثبات الإشتراك من 1/1/2008 حتى 31/3/2008 :
 =   117 جنيهاً × 3 × 11% ×(4 + 2) ÷ 12   = 9.65 جنيه .
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إجمالى المبالغ الإضافية = 41.66 + 67.1 + 77.22 + 9.65  = 195.63 جنيه .

مثال رقم (9) طلب مؤمن عليه حساب مدة سابقة ضمن مدة إشتراكه فى الأجر الأساسى وفقاً لأحكام المادة 34 من قانون التأمين الإجتماعى وتم سداد المدة بالتقسيط وفقاً لأحكام الجدول رقم 6 المرفق بقانون التأمين الإجتماعى وقد بلغت قيمة القسط 10 جنيهات ، وبدأ فى تحصيل القسط من المؤمن عليه إعتباراً من 1/5/1997 ، وكان صاحب العمل يخصم القسط من أجر المؤمن عليه ويسدده دورياً مع الإشتراكات الشهرية إلا أنه إعتباراً من قسط شهر 5/2002 حتى قسط شهر 9/2003 لم يتم السداد للجهة التأمينية المختصة ثم بدأ صاحب العمل خصم القسط إعتباراً من قسط 10/2003 من أجر المؤمن عليه وسداده للجهة التأمينية المختصة .

فما هى المبالغ المستحقة ومن الملتزم بالسداد بفرض السداد فى 25/4/2007 وسعر الخصم المعلن من البنك المركزى المصرى مضافاً إليه 2% كان 11% .

فى هذه الحالة يتم حساب متجمد الأقساط والمبالغ الإضافية وفقاً لما يلى :

1- متجمد الأقساط :
= 10 × 17 شهر = 170 جنيهاً.

ويلتزم المؤمن عليه بسداد متجمد الأقساط إلى الجهة التأمينية المختصة وفى حالة عدم السداد يلتزم صاحب العمل بخصمها من أجره فى الحدود الجائز الحجز عليها.
2- المبالغ الإضافية :
1- المبلغ الإضافى بنسبة 1% :
يحسب المبلغ الإضافى عن الأقساط المستحقة من 5/2002 حتى 5/2003 وفقاً لما يلى :

= قيمة القسط × عدد الأقساط × نسبة المبلغ الإضافى ×[ ( مدة تأخير القسط الأول + مدة تأخير القسط الأخير ) / 2  ] 
قيمة القسط = 10 جنيه .

عدد الأقساط = 13 ( من 5/2002 حتى 5/2003 ) .

النسبة = 1% 

مدة تأخير القسط الأول = 13 ( من 1/6/2002 حتى 1/7/2003 ) .

مدة تأخير القسط الأخير = 1 ( من 1/6/2003 حتى 1/7/2003 ) .

المدة من 1/5/2002  = 10×13× 1% × 13+1   = 9.10 جنيه .
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2- المبلغ الإضافى بنسبة 1.5% :
المبلغ الإضافى عن الأقساط المستحقة من 5/2002 حتى 6/2003 :

= 10×14×1.5% × 12 = 25.20 جنيه .

المبلغ الإضافى عن الأقساط المستحقة من 7/2003 حتى 9/2003 :

= 10×3× 1.5% × [ ( 11+ 9 ) / 2  ]  = 4.50 جنيه 
3- المبلغ الإضافى بنسبة 3% :
المدة من 1/7/2004  = 10×17× 3% × 30             = 153 جنيه .


           ـــــــــــــ
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4- المبلغ الإضافى وفقاً لسعر الخصم المعلن من البنك المركزى  :


المدة من 1/1/2007  = (10×17× 11% ×4 )  ÷ 12   = 6.23 جنيه .
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                30/4/2007





المبالغ الإضافية التى يتم الإعفاء منها ( حيث أن السداد تم قبل 25/4/2007) :
 = 9.10 + 25.20 + 4.5 + 153  = 191.80 جنيه .
ولا يتم الإعفاء عن المبالغ الإضافية المستحقة إعتباراً من 1/1/2007 .

مثال رقم (10) بفرض فى المثال السابق أن القسط كان قسط إستبدال ويخص الفترة من 6/2002 حتى 10/2003 .
فى هذه الحالة يتم حساب متجمد الأقساط والمبالغ الإضافية وفقاً لما يلى :

1- متجمد الأقساط :
= 10 × 17 شهر = 170 جنيهاً.

ويلتزم المؤمن عليه بسداد متجمد الأقساط إلى الجهة التأمينية المختصة وفى حالة عدم السداد يلتزم صاحب العمل بخصمها من أجره فى الحدود الجائز الحجز عليها.
2- المبالغ الإضافية :
1- المبلغ الإضافى بنسبة 1% :
يحسب المبلغ الإضافى عن الأقساط المستحقة من 6/2002 حتى 6/2003 وفقاً لما يلى :

= قيمة القسط × عدد الأقساط × نسبة المبلغ الإضافى ×[ ( مدة تأخير القسط الأول + مدة تأخير القسط الأخير ) / 2  ] 

قيمة القسط  = 10 جنيه .

عدد الأقساط = 13 ( من 6/2002 حتى 6/2003 ) .

النسبة       = 1% 

مدة تأخير القسط الأول  = 13 ( من 1/6/2002 حتى 1/7/2003 ) .

مدة تأخير القسط الأخير = 1 ( من 1/6/2003 حتى 1/7/2003 ) .

المدة من 1/6/2002      = 10×13× 1% × 13+1   = 9.10 جنيه .
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2- المبلغ الإضافى بنسبة 1.5% :
المبلغ الإضافى عن الأقساط المستحقة من 6/2002 حتى 6/2003 :

    = 10×13×1.5% × 12 = 23.40 جنيه .

المبلغ الإضافى عن الأقساط المستحقة من 7/2003 حتى 10/2003 :

= 10×4× 1.5% × [ ( 12+ 9 ) / 2  ]  = 6.30 جنيه 

3- المبلغ الإضافى بنسبة 3% :
المدة من 1/7/2004  = 10×17× 3% × 30             = 153 جنيه .
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4- المبلغ الإضافى وفقاً لسعر الخصم المعلن من البنك المركزى  :


المدة من 1/1/2007  = (10×17× 11% ×4 )  ÷ 12   = 6.23 جنيه .
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المبالغ الإضافية التى يتم الإعفاء منها ( حيث أن السداد تم قبل 25/4/2007) :
   = 9.10 + 23.40 + 6.30+ 153  = 191.80 جنيه .
  ولا يتم الإعفاء من المبالغ الإضافية المستحقة إعتباراً من 1/1/2007 .

الهيئة القومية للتأمتن الإجتماعى


صندوق التأمتن الإجتماعى


للعاملتن بالقطاع الحكومى
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