
كتاب دوري رقم (1) لسنة 2012
بشأن
زيادة الاشتراك فى نظام المكافأة 
للعاملين بديوان عام وزارة التربية والتعليم 
والمديريات والإدارات التعليمية التابعة لها 
تنص المادة الرابعة عشر من القانون رقم 47 لسنة 1984 بشأن تعديل بعض أحكام قانون التأمين الاجتماعى الصادر بالقانون 79 لسنة 1975 وبزيادة المعاشات على :
" يجوز للجهات الخاضعة لقانون التأمين الاجتماعى الصادر بالقانون رقم 79 لسنة 1975 أن تزيد من اشتراكها فى نظام المكافأة المنصوص عليه فى القانون المشار إليه. 

ويجوز لأية جهة أخرى أو رابطة أونقابة أوجمعية أن تشترك فى النظام المشار إليه. 

ويجوز أن يكون الإشتراك كلياً ، أوجزئياً مقابل أداء نصف الإشتراكات والحصول على نصف المكافأة.

ويصدر وزير التأمينات القواعد المنظمة للاشتراك المشار إليه والقواعد التى تتبع فى حالات الانتقال من جهة لجهة أخرى وحالات الاستفادة من الحد الأدنى للمكافأة."
وإعتباراً من 1/2/2012 بدأ العمل بقرار وزير التأمينات والشئون الاجتماعية رقم (27) لسنة 2012 بشأن زيادة الاشتراك فى نظام المكافأة للعاملين بديوان عام وزارة التربية والتعليم والعاملين بمديريات التربية والتعليم بالمحافظات. 
وبتاريخ 5/2/2012 صدر كتاب دورى وزارة التربية والتعليم بشأن تفعيل قرار وزير التأمينات والشئون الاجتماعية رقم (27) لسنة 2012.
 وفى ضوء ماتقدم يراعى ما يلى :
1) تزاد نسبة اشتراك العاملين بديوان عام وزارة التربية والتعليم والمديريات والإدارات التعليمية التابعة لها فى نظام المكافأة المقرر بقانون التأمين الإجتماعي المشار إليه بواقع 5% من أجور العاملين الشهرية عن الأجر الأساسي المستحقة اعتباراً من شهر فبراير 2012.
2) فى ضوء ما قضى به كتاب وزارة التربية والتعليم المشار إليه يتحمل المؤمن عليه بنسبة 3%  تستقطع من أجره شهرياً وتتحمل جهة العمل بنسبة 2% ويتم توريد الاشتراك مع الاشتراكات الدورية للجهة.
3) يتم أداء الاشتراكات  وفقاً لاستمارة ( 3 ت.م ) المرفقة – وذلك بإضافة نسبة 5% الاضافية - وإرسالها مع مستند سداد الاشتراكات الشهرية للصندوق.
4) تسرى أحكام المادة 129 من قانون التأمين الاجتماعى الصادر بالقانون 79 لسنة 1975 على هذه المكافأة الإضافية.
5) يلتزم المؤمن عليه بأداء الإشتراك المنصوص عليه فى البند (1) فى حالات الإعارة الخارجية والإجازة الخاصة للعمل فى الخارج ، ويؤدى الاشتراك فى هذه الحالات بالعملة الأجنبية.
6) يلتزم المؤمن عليه بأداء الإشتراكات عن  مدد الإجازات الخاصة لغير العمل التى أبدى الرغبة فى الإشتراك عنها والإجازات الدراسية بدون أجر  والإعارات الداخلية.
7) تتحمل المؤمن عليها بنسبة الاشتراك فى المكافأة الإضافية المنصوص عليه فى البند (1) عن مدد الإجازات الخاصة لرعاية الطفل إذا إختارت المؤمن عليها عدم صرف ربع الأجر.
8) تلتزم جهة العمل بسداد إشتراكات المكافأة الاضافية المنصوص عليه فى البند (1) عن مدد التجنيد الالزامية.
9) يستحق المؤمن عليه بديوان عام وزارة التربية والتعليم والمديريات والإدارات التعليمية التابعة لها مكافأة إضافية بواقع شهر عن كل سنة من سنوات الاشتراك فى نظام المكافأة الإضافية – من  1/2/2012 أو تاريخ التعيين أيهما الحق حتى نهاية مدة الاشتراك في نظام المكافأة الإضافية - وذلك متى توافرت بشأنه إحدى حالات الاستحقاق الواردة بالمادة 18 أو 27  - حسب الأحوال- من قانون التأمين الإجتماعى الصادر بالقانون رقم 79 لسنة 1975.
10) لا تطبق قواعد الحد الأدنى للمكافأة على نظام المكافأة الإضافية.
11) يراعى بشأن العلاوات الخاصة التي ضمت للأجر الأساسي بعد 1/2/2012 أو تاريخ التعيين أيهما ألحق أن يتم حساب قيمة المكافأة عن المدة السابقة على تاريخ الضم وتخصم من قيمة المكافأة الإضافية المستحقة للمؤمن عليه.
12) تسرى في شأن المكافأة الإضافية أحكام قانون التأمين الإجتماعي المشار إليه وذلك فيما لم يتضمنه هذا الكتاب.
على ديوان عام وزارة التربية والتعليم والمديريات والإدارات التعليمية التابعة لها تنفيذ أحكام هذا الكتاب الدورى بكل دقة.
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