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 1مادة 
فً تطبٌق أحكام هذا القانون، ٌقصد بالكلمات 

والعبارات التالٌة المعنى المبٌن قرٌن كل 
 منها:

 ...................المإمن علٌه: كل من -1
المقابل النقدي الذي ٌحصل أجر الاشتراك:  -8

الفئات المشار إلٌها بالبند علٌه المإمن علٌه من 
( من هذا القانون من جهة 2أولا من المادة )

 عمله الأصلٌة لقاء عمله الأصلً.
وتحدد عناصر أجر الاشتراك على النحو 

 الآتً:
 الأجر الوظٌفً. -1
 الأجر الأساسً. -2
 الأجر المكمل. -3
 الحوافز. -4
 العمولات. -5
 الوهبة، متى توافرت فً شؤنها الشروط -6

 الآتٌة:
)أ( أن ٌكون قد جرى العرف على أن ٌدفعها 
عملاء المنشؤة على أساس نسبة مئوٌة محددة 

 مقدما من المبالغ المستحقة على العملاء.
)ب( أن ٌكون لها صندوق مشترك فً المنشؤة 

 توضع فٌه حصٌلتها لتوزٌعها بٌن العمال.
)جـ( أن تكون هناك قواعد متفق علٌها بٌن 

مال تحدد بموجبها كٌفٌة رب العمل والع
 توزٌعها علٌهم.

البدلات، فٌما عدا البدلات التالٌة فلا تعتبر  -7
 جزءا من أجر الاشتراك:

)أ( بدل الانتقال وبدل السفر وبدل حضور 
الجلسات وغٌرها من البدلات التً تصرف 

للمإمن علٌه مقابل ما ٌتكلفه من أعباء 
بدل تقتضٌها أعمال وظٌفته وٌستثنى من ذلك 

 التمثٌل.
)ب( بدل السكن وبدل الملبس وبدل السٌارة 

وغٌرها من البدلات التً تصرف مقابل مزاٌا 
 عٌنٌة.

 ( :1مـادة )
ٌُقصد بالكلماات   فى تطبٌق أحكام هذه اللائحة 

والعباااارات التالٌاااة المعناااى المباااٌن قااارٌن كااال 
 منها:

 قانون التؤمٌناتالقانون :  -1
لنقللللدى الللللذى المقابللللل اأجاااار الاشااااتراك :  -9

ٌحصل علٌله الملإمن علٌله ملن الفئلات المشلار 
( ملن القلانون ملن 2إلٌها بالبند أولاً من المادة )

وتحدد جهة عمله الأصلٌة لقاء عمله الأصلى ، 
 : عناصر هذا الأجر على النحو الآتى

 ى .أ ( الأجر الوظٌف) 
 ى .)ب( الأجر الأساس

 . الأجر المكمل)ج( 
 . )د( الحوافز

 . العمولات )ه(
)و( الوهبة ، متى توفرت فاى شاؤنها الشاروط 

 الآتٌة :
أن ٌكلللون قلللد جلللرى العلللرف بلللؤن ٌلللدفعها  -1

عملاء المنشؤة على أسلاس نسلبة مئوٌلة محلددة 
 مقدمًا من المبالغ المستحقة على العملاء .

أن ٌكون لهلا صلندوق مشلترك فلى المنشلؤة  -2
 توضع فٌه حصٌلتها لتوزٌعها بٌن العمال .

أن ٌكون هناك قواعد متفق علٌهلا بلٌن رب  -3
العمللل والعمللال تحللدد بموجبهللا كٌفٌللة توزٌعهللا 

 علٌهم .
ز( البااادلات ، فٌماااا عااادا البااادلات الآتٌاااة فااالا )

 تعتبر جزءًا من أجر الاشتراك : 
بللدل الانتقللال وبللدل السللفر وبللدل حضللور  -1

الجلسللات وغٌرهللا مللن البللدلات التللى تصللرف 
كلفللله ملللن أعبلللاء للملللإمن علٌللله مقابلللل ملللا ت

تقتضللٌها أعمللال وظٌفتلله ، وٌسللتثنى مللن ذلللك 
 بدل التمثٌل .

بللدل السلللكن وبللدل المللللبس وبللدل السلللٌارة  -2
وغٌرها من البدلات التى تصرف مقابل مزاٌا 

 عٌنٌة .
البللدلات التللى تسللتحق نتٌجللة نللدب المللإمن  -3
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)جـ( البدلات التً تستحق نتٌجة ندب المإمن 
علٌه بعض الوقت داخل جهة عمله الأصلٌة أو 

 خارجها.
)د( البدلات التً تستحق للمإمن علٌه لمواجهة 

 البلاد.أعباء المعٌشة خارج 
 الأجور الإضافٌة. -8
 التعوٌض عن الجهود غٌر العادٌة. -9

 إعانة غلاء المعٌشة. -11
 العلاوات الاجتماعٌة. -11
 العلاوات الاجتماعٌة الإضافٌة. -12
 المنح الجماعٌة. -13
 المكافآت الجماعٌة. -14
ما زاد عن الحد الأقصى للأجر  -15

 الأساسً.
ٌتم ضمها  العلاوات الخاصة التً لم -16

 للأجر الأساسً.
ن وتحدد اللائحة التنفٌذٌة لهذا القانون الحدٌ

 الأدنى والأقصى لأجر الاشتراك.

علٌه بعض الوقلت داخلل جهلة عملله الأصللٌة 
 أو خارجها .

تستحق للمإمن علٌه لمواجهة البدلات التى  -4
 خارج البلاد . أعباء المعٌشة

 ح( الأجور الإضافٌة .)
 ط( التعوٌض عن الجهود غٌر العادٌة .)

 )ى( إعانة غلاء المعٌشة .
 )ك( العلاوات الاجتماعٌة .

 )ل( العلاوات الاجتماعٌة الإضافٌة .
 )م( المنح الجماعٌة .

 )ن( المكافآت الجماعٌة .
ملللللا زاد علللللن الحلللللد الأقصلللللى للأجلللللر )س( 
 .ىالأساس

)ع( العللللاوات الخاصلللة التلللى للللم ٌلللتم ضلللمها 
 للأجر الأساسى .

 115مادة 
ٌلتزم صاحب العمل بؤداء الاشتراكات 
المستحقة عن العاملٌن لدٌه وفقا لأحكام هذا 
القانون، وتشمل الحصة التً ٌلتزم بها 

من أجر المإمن والحصة التً ٌلتزم باقتطاعها 
 علٌه.

وتحسب الاشتراكات التً ٌإدٌها صاحب 
العمل بالنسبة للمإمن علٌهم المشار إلٌهم فً 

 ( وفقا لما ٌؤتً:2أولا من المادة )
(: على أساس ما 2، 1)أ( بالنسبة للبندٌن )

 ٌستحقه المإمن علٌه من أجر خلال كل شهر.
)ب( بالنسبة لباقً البنود: خلال سنة مٌلادٌة 

فً شهر ٌناٌر من كل على أساس أجورهم 
عام، وإذا كان التحاق العامل بالخدمة بعد 
الشهر المذكور فتحسب الاشتراكات على 
أساس أجر شهر الالتحاق بالخدمة وذلك حتى 
ٌناٌر التالً ثم ٌعامل بعد ذلك على الأساس 

 المتقدم.
وٌراعى فً حساب الأجر تحدٌد عدد أٌام 

 ( :70مادة )
صاحب العمل بلؤداء الاشلتراكات المسلتحقة ٌلتزم  

عللن العللاملٌن لدٌلله وفقًللا لأحكللام القللانون وتشللمل 
الحصلللة التلللى ٌلتلللزم بهلللا والحصلللة التلللى ٌلتلللزم 

 باقتطاعها من أجر المإمن علٌه .
وتحسللب الاشتراكللـات التللى ٌإدٌهللـا صاحللـب  

العمـل بالنسبة للمإمن عللٌهم المشلار إللٌهم فلى 
 : اللائحة وفقا لما ٌؤتى( من هذه 3المادة )

بالنسبة للمإمن علٌهم المشار إلٌهم بلالبنود  - 1
من هذه اللائحة :  (3( من المادة )3،  2،  1)

على أساس ما ٌستحقـه الملإمن علٌله ملن أجلر 
 خلال كل شهر .

بالنسللبة لبللاقى المللإمن علللٌهم المشللار إلللٌهم  -2
( ملللن هلللذه اللائحلللة : خللللال سلللنة 3بالملللادة )
لى أسـاس الأجر أو اللدخل فلى شلهر مٌلادٌة ع

ٌنللاٌر مللن كللل عللام ، وإذا كللان التحللاق العامللل 
بالخدمللة بعللد شللهر ٌنللاٌر فتحسللب الاشللتراكات 
على أساس أجر شلهر الالتحلاق بالخدملة وذللك 
حتلللى ٌنلللاٌر التلللالى ثلللم ٌعاملللل بعلللد ذللللك عللللى 
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من لا العمل فً الشهر بثلاثٌن ٌوما بالنسبة ل
 ٌتقاضون أجورهم مشاهرة.

ولا تستحق الاشتراكات عن الشهر الذي تبدأ 
فٌه الخدمة إلا إذا كان شهرا كاملا وتستحق 
الاشتراكات كاملة عن الشهر الذي تنتهً فٌه 

 الخدمة.
وٌعفى المإمن علٌه وصاحب العمل من 
الاشتراكات المستحقة عن مدة التجنٌد 

 الإلزامً.

 الأساس المتقدم .
ٌُراعى فى حساب أجر الاشتراك تحدٌد علدد   و

فى الشهـر بثلاثٌن ٌومًا بالنسبة لملن أٌام العمل 
 لا ٌتقاضون أجورهم مشاهرة .

ولا تستحق الاشتراكات عن الشلهر اللذى تبلدأ  
فٌلله الخدمللـة إلا إذا كللان شللهرًا كللاملاً وتسللتحق 
الاشتراكات كاملةً علن الشلهر اللذى تنتهلى فٌله 

 الخدمة . 
ٌُعفلللللى الملللللإمن علٌللللله وصلللللاحب العملللللل ملللللن   و

 ن مدة التجنٌد الإلزامى .الاشتراكات المستحقة ع

 119مادة 
تستحق الاشتراكات عن المدد الآتٌة وذلك 
 وفقا للقواعد والأحكام المبٌنة قرٌن كل منها:

 

مدد الإعارات الخارجٌة بدون أجر ومدد  -1
ٌلتزم الإجازات الخاصة للعمل بالخارج: 

  المإمن علٌه بحصته وحصة صاحب العمل
 فً الاشتراكات وتإدي بإحدى العملات 
 الأجنبٌة.  

لهذا القانون بعد الاتفاق  وتحدد اللائحة التنفٌذٌة
مع الوزٌر المختص نوع العملات الأجنبٌة، 

أداء  ومواعٌد وكٌفٌةوسعر التحوٌل، 
والمبالغ الإضافٌة التً تستحق فً  الاشتراكات

حالة التؤخٌر فً السداد، وذلك وفقا للنسب 
 ( من هذا القانون.121المقررة فً المادة )

 

 ( :90مـادة )
تتحاادد الاشااتراكات التااى ٌلتاازم المااإمن علٌاا   

مدد الإعارات الخارجٌة والإجازات بؤدائها عن 
وفقًااا لمااا  الخاصااة باادون أجاار للعماال بالخااارج

 ٌؤتى : 
حصة صاحب العمل وحصة الملإمن علٌله  -1

فى تؤمٌن الشٌخوخة والعجلز والوفلاة والمكافلؤة 
 والمعاش الإضافى .

النسللللبة التللللى توطللللى التعللللوٌض عللللن العجللللز  -2
 المستدٌم والوفاة فى تؤمٌن إصابات العمل .

وتحسلللللب الاشلللللتراكات عللللللى أسلللللاس أجلللللر  
بلافتراض علدم الاشتراك بجهلة عملله الأصللٌة 

 إعارته أو حصوله على إجازة خاصة .
وتعتبر فى حكم الإعارة أو الإجازة للعمل فلى  

 الخارج الحالات الآتٌة : 
ملللدد الإعلللارة أو الإجلللازة الخاصلللة للعملللل  -1

بإحلللللدى المنظملللللات الدولٌلللللة أو الإقلٌمٌلللللة أو 
 الهٌئات الدولٌة داخل الجمهورٌة . 

بإجللازة حالللة المللإمن علٌلله المللرخص للله  -2
خاصة لوٌلر العملل إذا ملا ثبلت التحاقله بإحلدى 
الجهات المنصلوص علٌهلا فلى البنلد السلابق أو 
ثبت التحاقه بعمل خارج البلاد وذلك من تارٌخ 

  التحاقه بالعمل .

 ( :94مـادة )ٌلتزم  مدد الإجازات الخاصة بدون أجر: -2
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المإمن علٌه بحصته وحصة صاحب العمل 
من فً الاشتراكات إذا رغب فً حسابها ض

وتحدد اللائحة مدة اشتراكه فً التؤمٌن، 
 لكٌفٌةلهذا القانون الأحكام المنظمة  التنفٌذٌة

 أداء الاشتراكاتومواعٌد إبداء الرغبة و
والمبالغ الإضافٌة التً تستحق فً حالة 
التؤخٌر فً الأداء، وذلك وفقا للنسب المقررة 

 ( من هذا القانون.121فً المادة )
إمن علٌه بعمل خلال مدة وإذا ثبت التحاق الم

الإجازة فٌتم الالتزام بسداد حصة المإمن علٌه 
وحصة صاحب العمل فً الاشتراكات وتحدد 
اللائحة التنفٌذٌة لهذا القانون مواعٌد الأداء 
والملتزم بها والمبالغ الإضافٌة وفقا للنسب 

( من هذا القانون التً 121المقررة فً المادة )
 فً الأداء.تستحق فً حالة التؤخٌر 

 

تتحاادد الاشااتراكات التااى ٌلتاازم المااإمن علٌاا  
ماادة الإجااازة الخاصااة باادون أجاار بؤدائهااا عاان 
 على النحو الآتى :  لغٌر العمل

حصلللللته وحصلللللة صلللللاحب العملللللل فلللللى  -1
اشللتراكات تللؤمٌن الشللٌخوخة والعجللز والوفللاة 
ونظللام المكافللؤة والمعللاش الإضللافى وذلللك إذا 

حساب مدة الإجازة ضمن ملدة أبدى رغبته فى 
ؤمٌن وفقللللا لأحكللللام المللللادة الاشللللتراك فللللى التلللل

 . السابقة
حصلللللته وحصلللللة صلللللاحب العملللللل فلللللى  -2

اشلللتراكات تلللؤمٌن الملللرض التلللى توطلللى حلللق 
العلللاج والرعاٌللة الطبٌللة إذا كللان ممللن تسللرى 
فلى شللؤنه أحكللام هللذا التللؤمٌن عللن مللدة الإجللازة 
الخاصللة بللدون أجللر إذا قضللٌت الإجللازة داخللل 

 بلاد وذلك فى جمٌع الأحوال . ال
وتحسب الاشتراكات على أساس أجر اشتراك  

 المللللللللللللإمن علٌلللللللللللله بللللللللللللافتراض عللللللللللللدم
 قٌامه بالإجازة .

ولا ٌجلللوز للملللإمن علٌللله طللللب حسلللاب ملللدة  
 الإجلللللازة الخاصلللللة التلللللى للللللم ٌبلللللد الرغبلللللة

( 87فللى الاشللتراك عنهللا وفقًللا لأحكللام المللادة )
 من هذه اللائحة .

ٌلتزم مدد الإجازات الدراسٌة بدون أجر:  -3
صاحب العمل بحصته فً الاشتراكات وتإدي 
فً المواعٌد الدورٌة وٌلتزم المإمن علٌه 
بحصته، وٌإدٌها فً المواعٌد المحددة باللائحة 

 التنفٌذٌة لهذا القانون.

 

تلتزم  مدد البعثات العلمٌة بدون أجر: -4
العمل  الجهة الموفدة للبعثة بحصة صاحب

وحصة المإمن علٌه فً الاشتراكات وتإدي 
 فً المواعٌد الدورٌة.

 ( :100مـادة )
 للبعثات العلمٌة بدون أجرتلتزم الجهة الموفدة  

أو الموفللدة للمبعللوثٌن علللى نفقللة الدولللة بسللداد 
حصة صاحب العمل وحصة المإمن علٌله فلى 

فى المواعٌلد الدورٌلة وفقًلا  الاشتراكات وتإدى
 ( من هذه اللائحة .71المادة )لأحكام 

تلتزم الجهة المعار  مدد الإعارة الداخلٌة: -5
إلٌها بحصة صاحب العمل فً الاشتراكات كما 
تلتزم بخصم حصة المإمن علٌه من أجره، 
وتإدي للجهة المعار منها فً المواعٌد المحددة 

 



 بدون أجرعن المدد  الاشتراك أجر سند تحدٌد
 لعملفى ظل ا

 بقانون التؤمٌنات الاجتماعٌة والمعاشات 
 2019لسنة  148الصادر بالقانون رقم 

                   w: www.elsayyad.net             2023/  04/  11محمد حامد الصٌاد                             
5/10 

 
 
 

 أولا : المصادر التشرٌعٌة

 قانون التؤمٌنات الاجتماعٌة والمعاشات
 2019لسنة  148الصادر بالقانون رقم  

اللائحة التنفٌذٌة لقانون التؤمٌنات الاجتماعٌة 
 2019لسنة  148والمعاشات الصادر بالقانون رقم 

 2437الصادرة بقرار رئٌس مجلس الوزراء رقم  
 2021لسنة 

 لسدادها للهٌئة فً المواعٌد الدورٌة.
حالات الندب  وٌسري حكم هذا البند فً شؤن

 الكلً.

تلتزم الجهة مدد الاستدعاء والاستبقاء:  -6
التً تإدي أجر المإمن علٌه خلال تلك المدد 
بحصة صاحب العمل فً الاشتراكات كما 
تلتزم هذه الجهة بخصم حصة المإمن علٌه من 
أجره وتإدي الحصتان للهٌئة فً المواعٌد 

 الدورٌة.

 

 ( :98مـادة ) 
المإمن علٌها من غٌر الخاضعٌن إذا اختارت  

لأحكام قانون الخدمة المدنٌلة الصلادر بالقلانون 
والتلللى حصللللت عللللى  2116لسلللنة  81رقلللم 

صللرف تعللوٌض الأجللر  إجللازة لرعاٌللة طفلهللا
فٌتبع فى شؤن إبلداء الرغبلة وأداء الاشلتراكات 

عن مدة الإجازة المشار إلٌها القواعد  المستحقة
 الملللوادوالاجلللراءات المنصلللوص علٌهلللا فلللى 

( ملللللللن هلللللللذه 97،96،95،94،93أرقلللللللام )
 .اللائحة

وإذا اختللللارت المللللإمن علٌهللللا عللللدم صللللرف  
تعلللوٌض الأجلللر التلللزم صلللاحب العملللل بلللؤداء 
الاشللتراكات المسللتحقة عللن مللدة الإجللازة فللى 

 المواعٌد الدورٌة .

 
 

 ثانٌا : ملاحظات هامة من واقع ما تضمن  القانون واللائحة التفٌذٌة

 اللائحة القانون

 1مادة 
 تتضمن عناصر أجر الاشتراك :

ترتبط بانتاجٌة المإمن  عناصر ثابتة )لا - 1
 (:علٌ 

 الأجر الوظٌفً. -1
 الأجر الأساسً. -2
 الأجر المكمل. -3

 إعانة غلاء المعٌشة. -11
 العلاوات الاجتماعٌة. -11
 العلاوات الاجتماعٌة الإضافٌة. -12

 ( :1مـادة )
 تتضمن عناصر أجر الاشتراك :

عناصر ثابتة )لا ترتبط بانتاجٌة المإمن  - 1
 علٌ (:

 أ ( الأجر الوظٌفى ) 
 )ب( الأجر الأساسى 

 الأجر المكمل )ج( 
 )ى( إعانة غلاء المعٌشة 
 )ك( العلاوات الاجتماعٌة 

 )ل( العلاوات الاجتماعٌة الإضافٌة
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 ثانٌا : ملاحظات هامة من واقع ما تضمن  القانون واللائحة التفٌذٌة

 اللائحة القانون

 العلاوات الخاصة التً لم ٌتم ضمها -16
 للأجر الأساسً.

عناصر متغٌرة )ترتبط بانتاجٌة المإمن  - 2
 علٌ (:

 الحوافز -4
 العمولات -5
 الوهبة -6
 الأجور الإضافٌة -8
 التعوٌض عن الجهود غٌر العادٌة -9

 المكافآت الجماعٌة -14
عناصر قد تكون ثابتة أو متغٌرة تبعا  - 3

 للائحة المنشؤة:
 البدلات -7

 المنح الجماعٌة. -13

التى لم ٌتم ضمها )ع( العلاوات الخاصة 
 للأجر الأساسى

عناصر متغٌرة )ترتبط بانتاجٌة المإمن  - 2
 علٌ (:

 )د( الحوافز 
 العمولات )ه( 

  )و( الوهبة
 ح( الأجور الإضافٌة )
 ط( التعوٌض عن الجهود غٌر العادٌة)

 )ن( المكافآت الجماعٌة 
عناصر قد تكون ثابتة أو متغٌرة تبعا  - 3

 للائحة المنشؤة:
 ز( البدلات)

 )م( المنح الجماعٌة 

 115مادة 
 وفقا لما ٌؤتً: تحسب الاشتراكات

(: على أساس ما 2، 1)أ( بالنسبة للبندٌن )
 ٌستحقه المإمن علٌه من أجر خلال كل شهر.

)ب( بالنسبة لباقً البنود: خلال سنة مٌلادٌة 
على أساس أجورهم فً شهر ٌناٌر من كل 

بالخدمة بعد  عام، وإذا كان التحاق العامل
الشهر المذكور فتحسب الاشتراكات على 
أساس أجر شهر الالتحاق بالخدمة وذلك حتى 
ٌناٌر التالً ثم ٌعامل بعد ذلك على الأساس 

 المتقدم.
 

 ( :70مادة )
 تحسب الاشتراكـات وفقا لما ٌؤتى :  

بالنسبة للمإمن علٌهم المشار إلٌهم بلالبنود  - 1
من هذه اللائحة :  (3( من المادة )3،  2،  1)

على أساس ما ٌستحقـه الملإمن علٌله ملن أجلر 
 خلال كل شهر .

بالنسللبة لبللاقى المللإمن علللٌهم المشللار إلللٌهم  -2
( ملللن هلللذه اللائحلللة : خللللال سلللنة 3بالملللادة )

مٌلادٌة على أسـاس الأجر أو اللدخل فلى شلهر 
ٌنللاٌر مللن كللل عللام ، وإذا كللان التحللاق العامللل 

تحسللب الاشللتراكات بالخدمللة بعللد شللهر ٌنللاٌر ف
على أساس أجر شلهر الالتحلاق بالخدملة وذللك 
حتلللى ٌنلللاٌر التلللالى ثلللم ٌعاملللل بعلللد ذللللك عللللى 

 الأساس المتقدم .

ٌُعفى المإمن علٌه وصاحب العمل من 
الاشتراكات المستحقة عن مدة التجنٌد 

 الإلزامً.

ٌُعفى المإمن علٌه وصاحب العمل من الاشتراكات 
 الإلزامى . المستحقة عن مدة التجنٌد

 119مادة 
 تحدد الاشتراكات

مدد الإعارات الخارجٌة بدون أجر ومدد  -1 
الإجازات الخاصة للعمل بالخارج وفقا لما 

 تحدده اللائحة التنفٌذٌة

 ( :90مـادة )
تتحدد الاشتراكات عن مدد الإعارات  

الخارجٌة والإجازات الخاصة بدون أجر للعمل 
الاشتراك بجهة عمله بالخارج على أساس أجر 

الأصلٌة بافتراض عدم إعارته أو حصوله 
 على إجازة خاصة .

مدد الإجازات الخاصة بدون أجر وفقا لما  -2
 تحدده اللائحة التنفٌذٌة

 ( :94مـادة )
تتحللدد الاشللتراكات عللن مللدة الإجللازة الخاصللة 
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 ثانٌا : ملاحظات هامة من واقع ما تضمن  القانون واللائحة التفٌذٌة

 اللائحة القانون

بدون أجر لوٌر العمل على أساس أجر اشتراك 
 امه بالإجازة .المإمن علٌه بافتراض عدم قٌ

 ( :98مـادة ) 
تتحدد الاشتراكات عن إجازة رعاٌة الطفل فى 
جمٌع أحوالها سواء التزمت بها جهة العمل  أو 

إذا اختارت المإمن التزمت بها المإمن علٌها )
علٌها من غٌر الخاضعٌن لأحكام قانون الخدمة 

 2116لسنة  81المدنٌة الصادر بالقانون رقم 
على أساس أجر  صرف تعوٌض الأجر(

اشتراك المإمن علٌه بافتراض عدم قٌامه 
 بالإجازة .

 
 

 ثالثا : فى ضوء ما سبق ننتهى الى ما ٌلى

فى تحدٌد أجر الاشتراك فى جمٌع الحالات السابق بٌانها افتراض وجود المإمن علٌ  فى  - 1
 العمل ، وبناء علٌ  فإن  :

فى تحدٌد أجر اشتراك المإمن علٌه عن العناصر الثابتة )لا ترتبط بانتاجٌة المإمن علٌه( ،  – أ
 لا توجد مشكلة.

فى تحدٌد أجر اشتراك المإمن علٌه عن العناصر المتوٌرة )ترتبط بانتاجٌة المإمن علٌه(  – ب
 ، توجد مشكلة )ما هو المقٌاس العادل لتحدٌد انتاجٌته المفترضة؟(.

ى البعض أن ٌتم الاعتماد فى ذلك على انتاجٌة زمٌل آخر موجود بالعمل ، وهو أمر غٌر قد ٌر
 منطقى حٌث لا ٌمكن معاملته على أساس انتاجٌة غٌره ،

. وهو أما الرأى الآخر أن ٌتم الاعتماد فى ذلك على انتاجٌته "هو" عن فترة سابقة قدرت بسنة 
 ببعض مدد الإشتراك احكام خاصة -113ما روعى فى إعداد المذكرة 

 :احكام خاصة ببعض مدد الإشتراك -103المذكرة  تضمنت – 2
مدد الإعارات الخارجٌة بدون أجر ومدد الإجازات الخاصة بدون أجر للعمل المبحث الأول   : 

 بالخارج .
 مدد الإجازة الخاصة بدون أجر.المبحث الثانً   : 
 أجر لرعاٌة الطفل .الإجازة الخاصة بدون  مددالمبحث الثالث   : 
 مدد الإجازة الدراسٌة بدون أجر .المبحث الرابع   : 
 مدد البعثات العلمٌة بدون أجر.المبحث السادس : 
 مدد التجنٌد الإلزامً .المبحث الثامن   : 
 تضمن كل منها :

بالنسللبة للمباحللث مللن الأول الللى ، الللذي تللإدي علللً أساسلله الاشللتراكات الأجللر تحدٌللد  – 1
 السادس.

 ، بالنسبة للمبحث الثامن. الذي ٌراعى فى تحدٌد الحقوق التؤمٌنٌةالأجر تحدٌد  – 2
وبمراعا أن  بالنسبة لعناصر الأجر التى ٌرتبط تحدٌد قٌمتها بمعدلات أو بمستوى أداء المإمن 

 : علٌ  ) مثل الحوافز والمكافآت .....الخ (
تتحدد طرٌقة حساب هذه العناصر بالمتوسط الشهرى لما استحق عنه اشتراكات خلال سنة 
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 ثالثا : فى ضوء ما سبق ننتهى الى ما ٌلى

الاشتراك عن هذه العناصر )أو مدة اشتراك المإمن علٌه إن قلت عن ذلك( ، السابقة على بداٌة 
 أي من المدد التى تضمنتها المذكرة .

 وذلك بالنسبة لكل من :
 .طاع الأعمال العامبالحكومة والقطاع العام وق العاملٌن –
 .العاملٌن بالقطاع الخاص -

عن الفترة السابقة على العمل بقانون  103من الجدٌر بالذكر أن ما تضمنت  المذكرة  – 3
 ٌإٌده : 2019لسنة  148التؤمٌنات الاجتماعٌة والمعاشات الصادر بالقانون رقم 

القواعد المنفذة لقانون التؤمٌن  بشؤن 2007لسنة   554القرار الوزارى رقم ما تضمن   –أ 
 1975 لسنة 79الاجتماعى الصادر بالقانون رقم 

 (49)مادة 
الإعارات الخارجٌة والإجازات  مددؤدائها عن بتتحدد الإشتراكات التى ٌلتزم المإمن علٌه  

 وفقاً لما ٌلى : .................. الخاصة بدون أجر للعمل بالخارج
بجهة عمله الأصلٌة بإفتراض عدم الأساسً وتحسب الإشتراكات على أساس أجر المإمن علٌه 

 إعارته أو حصوله على أجازه خاصة.
وتتحدد طرٌقة حساب أجر الإشتراك المتوٌر عن فترة الإعارة أو الإجازة على أساس ما كان 

وإذا كانت بعض عناصر   ، بإفتراض مباشرته لعمله بجهة عمله الأصلٌةٌستحقه من هذا الأجر 
هذا الأجر ٌرتبط تحدٌد قٌمتها بمعدلات أو بمستوى أداء المإمن علٌه فتتحدد طرٌقة حساب هذه 

ستحقه عنها خلال السنة السابقة على الإعارة أو الإجازة أو مدة إشتراكه إالعناصر بمتوسط ما 
 إن قلت عن ذلك. الأجرفى التؤمٌن عن هذا 

 ............... الإجازة للعمل فى الخارج الحالات الآتٌة : أووتعتبر فى حكم الإعارة 
 

 ( 53)مادة 
على  مدة الإجازة الخاصة بدون أجرتتحدد الإشتراكات التى ٌلتزم المإمن علٌه بؤدائها عن   

 النحو الآتى : .................................
كما  بإفتراض عدم قٌامه بالإجازةوتحسب الإشتراكات على أساس أجر المإمن علٌه الأساسى 

بإفتراض على أساس ما كان ٌستحقه من هذا الأجر  تتحدد طرٌقة حساب أجر الإشتراك  المتوٌر
وإذا كانت بعض عناصر هذا الأجر ٌرتبط تحدٌد قٌمتها بمعدلات أو بمستوى   مباشرته لعمله

قه عنها خلال السنة أداء المإمن علٌه فتتحدد طرٌقة حساب هذه العناصر بمتوسط ما إستح
  الإجازة أومدة إشتراكه فى التؤمٌن عن هذا الأجر إن قلت عن ذلك. علىالسابقة 

بشؤن قواعد سداد  2019( لسنة  2ما تضمن  كتاب دوري الصندوق الحكومى رقم )  -ب 
 اشتراكات التؤمٌن الاجتماعً للمبعوثٌن على نفقة الدولة

الإدارٌة بؤدائها  عن الأجرٌن الأساسلً والمتوٌلر وفقًلا لملا  وتتحدد الاشتراكات التى تلتزم الجهة
 ٌلً:................................

وتُحسب الاشتراكات عن الأجلر الأساسلً عللى أسلاس أجلر الملإمن علٌله بجهلة عملله الأصللٌة 
 بافتراض عدم قٌامه بالبعثة.

ملن هلذا الأجلر بلافتراض  وتُحسب الاشتراكات عن الأجر المتوٌلر عللى أسلاس ملا كلان ٌسلتحقه
وإذا كانلت بعلض عناصلر هلذا الأجلر ٌلرتبط تحدٌلد قٌمتهلا مباشرته لعمله بجهة عمله الأصلٌة، 

بمعدلات أو بمستوى أداء المإمن علٌه فتتحدد طرٌقة حساب هلذه العناصلر بمتوسلط ملا اسلتحقه 
 جر إن قلت عن ذلك.عنها خلال السنة السابقة على البعثة أو مدة اشتراكه فً التؤمٌن عن هذا الأ

بشؤن عناصر الأجر  2002( لسنة 16تعلٌمات الصندوق الحكومى رقم )ما تضمنت   –ج 
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 ثالثا : فى ضوء ما سبق ننتهى الى ما ٌلى

 المتغٌر التً تدرج فً بطاقة الأجر المتغٌر خلال فترة التجنٌد الإلزامً 
  أولا : بالنسبة للمإمن علٌهم الذٌن جندوا ثم تم تعٌٌنهم أثناء فترة التجنٌد: 

وٌللدرج ببطاقللة الأجللر المتوٌللر عناصللر ٌعتبللر تللارٌخ التعٌللٌن فللً حكللم تللارٌخ اسللتلام العمللل ،   
الأجر اللصٌقة بالأجر الأساسً مثل الإعانة الاجتماعٌلة والإعانلة الاجتماعٌلة الإضلافٌة واعانلة 

)حٌلث أن الملإمن  غلاء المعٌشة والعلاوات الخاصة التً لم ٌحل موعد ضمها للأجلر الأساسلً
وصاحب العمل معفٌان من أداء الاشتراكات عنها خلال ملدة التجنٌلد التلً لا ٌسلتحق عنهلا  علٌه

 المإمن علٌه أجرا أو تعوٌضا عن الأجر(.
 ثانٌا : بالنسبة للمإمن علٌهم الذٌن تم تعٌٌنهم ثم جندوا 

لا ٌدرج ببطاقة الأجر المتوٌر العناصر اللصٌقة بالأجر الأساسلً المنصلوص علٌهلا فلً البنلد أو
بالإضافة إلً متوسط عناصر الأجر المتوٌر الاخري التً حصل علٌها خلال السنة السابقة علً 

  .تجنٌده أو مدة الاشتراك السابقة علً تارٌخ التجنٌد  إن قلت عن ذلك

ونضٌف على سبٌل القٌاس ما تضمنت  اللائحة التنفٌذٌة لقانون التؤمٌنات الاجتماعٌة  – 4
الصادرة بقرار رئٌس مجلس الوزراء   2019لسنة  148قانون رقم والمعاشات الصادر بال

 : 2021لسنة  2437رقم 
 تحدٌد أجر اشتراك المإمن علٌه عن العناصر المتوٌرة )ترتبط بانتاجٌة المإمن علٌه(مجال فى 

 ( :269مـادة )
 ٌقصد بصافى الأجر الذى ٌتم مراعاة حدود الجمع بٌن المعاش وبٌن  ما ٌؤتى :

الدخل الصافى الذى ٌتحقق من العمل لدى الوٌر سواء كلان فلى القطلاع الحكلومى أو القطلاع  -1
 العللللللللللللام أو قطللللللللللللاع الأعمللللللللللللال العللللللللللللام أو القطللللللللللللاع الخللللللللللللاص ، دائمًللللللللللللا كللللللللللللان

 أو مإقتا ، داخل البلاد أو خارجها .
 : ٌتم تحدٌد الدخل الصافى وفقًا للخطوات الآتٌة -2
بالجهللاز الإدارى للدولللة الخاضللعٌن لأحكللام قللانون الخدمللة  تحدٌللد الللدخل بالنسللبة للعللاملٌنأ ( ) 

 : 2116لسنة  81المدنٌة الصادر بالقانون رقم 
الأجر الوظٌفى فى تارٌخ استحقاق المعلاش أو تلارٌخ الالتحلاق بالعملل أو فلى ٌنلاٌر ملن كلل  -1

 عام بحسب الأحوال .
خلال سلنة سلابقة عللى تلارٌخ الأجر المكمل وهو باقى الأجر وٌحدد بمتوسط ما استحق منه  -2

أو الأجر فى تارٌخ الالتحلاق بالعملل  استحقاق المعاش أو أول ٌناٌر من كل عام بحسب الأحوال
ا لتارٌخ ًٌ  استحقاق المعاش . إذا كان تال

ا ومتوٌرًاب( ) ًٌ  : تحدٌد الدخل بالنسبة لمن ٌتقاضى أجرًا أساس
رٌخ الالتحلاق بالعملل أو فلى ٌنلاٌر ملن كلل الأجر الأساسى فى تارٌخ استحقاق المعاش أو تلا -1

 عام بحسب الأحوال .
 : الأجر المتوٌر ٌمثل مجموع ما ٌؤتى -2

كالبلدلات )البلدلات التلى لهلا  ما ٌستحق من عناصر الأجر غٌر المرتبطة بإنتاجٌلة الملإمن علٌله
صفة الثبات والدورٌة وهى البدلات التى تقتضٌها ظلروف أو مخلاطر الوظٌفلة ، بلدلات الإقاملة 
فى المناطق التى تتطلب ظروف الحٌاة فٌها تقرٌر هلذا البلدل ، البلدلات الوظٌفٌلة التلى ٌقتضلٌها 

لعلللاوات الخاصللة والعلللاوات أداء وظلائف بللذاتها وتسللتلزم منلع شللاغلٌها مللن مزاولللة المهنلة( وا
وتحدد فى تارٌخ استحقاق المعاش أو تارٌخ الالتحاق الاجتماعٌة وغٌر ذلك من عناصر الأجر ، 

 بالعمل أو فى ٌناٌر من كل عام بحسب الأحوال .
عناصر الأجر المرتبطة بإنتاجٌلة الملإمن علٌله كلالحوافز والمكافلآت والأجلور الإضلافٌة وغٌلر 

، تحدد بمتوسط ما استحق منهلا خللال سلنة سلابقة عللى تلارٌخ اسلتحقاق ذلك من عناصر الأجر 



 بدون أجرعن المدد  الاشتراك أجر سند تحدٌد
 لعملفى ظل ا

 بقانون التؤمٌنات الاجتماعٌة والمعاشات 
 2019لسنة  148الصادر بالقانون رقم 
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 ثالثا : فى ضوء ما سبق ننتهى الى ما ٌلى

لا  أو الأجر فى تارٌخ المعاش أو أول ٌناٌر من كل عام بحسب الأحوال ًٌ الالتحاق بالعمل إذا كلان تال
 لتارٌخ استحقاق المعاش .

ب(  ٌتم تحدٌد صافى الدخل بخصم ما ٌلى ملن مجملوع اللدخل المحسلوب وفقًلا للبنلدٌن )أ ،)ج( 
 ..............................: ( من هذه المادة2من البند )

 
 
 
 

 
 
 

 


