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 منظمة العمل العربية
 الجمعية العربية للضمان الاجتماعى

 
 ندوة قومية حول: 

 تعزيز أنظمة الحماية الاجتماعية في ظل الأنماط الجديدة للعمل 
 2023أيلول / سبتمبر   21 – 20القاهرة, 

 
 مقدمة

اعتماد أنماط ، واستخدام الإنترنت  لمعلومات ، ووسائل التواصل الرقمىتكنولوجيا اأتاحت 
، حٌث ٌسرت بشكل كبٌر سبل التواصل بٌن طالب العمل وصاحب المنشؤة ، مما  عمل جديدة

حلال أماكن العمل الافتراضٌة ببعض مواقع العمل التقلٌدٌة ، وقد انعكس أثر ذلك اأدى الى 
بمدى الامتثال لها  المباشرة للجهات المعنٌة بقوانٌن العمل والتؤمٌنات الاجتماعٌةعلى المراقبة 

 من جانب طرفى علاقة العمل.
 فاذا كانت هذه المراقبة متاحة بالنسبة لنطاق الأعمال التقليدية ، والمتمثلة فى:

 علاقة عمل واضحة بٌن صاحب العمل والعامل. – 1
 مكان عمل محدد. – 2
 عمل محددة.ساعات  – 3
 أسلوب تفتٌش واضح من الجهات المعنٌة. – 4
 عقوبات مقررة بالقوانٌن. – 5

ظل الأنماط الجديدة للعمل  تواجه أنظمة التامين الاجتماعى فىصعوبات أكثر فإنه من المتوقع 
 ، منها :

 العمل من المنزل-1
 العمل لبعض الوقت-2

 نظام ساعات العمل المرن -3         
 العمل عن بعد -4         

 العمل بمقتضى عقود محددة المدة-5
 Free-Lanceالعمل المستقل  -6
 عمل المنصات الرقمٌة -7
 العمل الهجٌن -8
 
 أن يكون من المناسب مراجعة خبرات عربية سابقة فى تطبيق نظام التؤمين الاجتماعى هولعل

اٌجاد الأسالٌب المناسبة لتطبٌق فى ، لتكون هادٌة لنا  على بعض الفئات ذات الطبيعة الخاصة
 نظام التؤمٌن الاجتماعى على الأنماط الجدٌدة للعمل.

ونتناول هذا الموضوع "تطوير وتحديث تشريعات التؤمينات الاجتماعية لتواكب الأنماط 
 الجديدة للعمل" على النحو التالى:

 
ايجاد الأساليب المناسبة لتطبيق نظام التؤمين الاجتماعى على الأنماط  : حول الأولالقسم 

 الجديدة للعمل
عربية فى تطبيق نظام التؤمين الاجتماعى على بعض جمهورية مصر الخبرات :  الثانىالقسم 

 الفئات ذات الطبيعة الخاصة
بعض فئات  اعد تطبيق نظام التؤمين الإجتماعى علىالبند الأول : نماذج لإجراءات وقو

 القطاع الخاص  العاملين فى
 (نظام التؤمين الاجتماعى الشامل) العمالة غير المنتظمة البند الثانى :
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 : حول ايجاد الأساليب المناسبة القسم الأول
 للعمل ةلتطبيق نظام التؤمين الاجتماعى على الأنماط الجديد

 فى: ى للعملالتقليد النمط أولا : يتمثل
وفقا لهذا النمط ، ٌعمل الموظؾ لدى صاحب عمل واحد لكامل ساعات العمل   : كاملالدوام ال

 الٌومٌة ، طوال أٌام العمل .
 :ويتميز هذا النمط ب

 علاقة عمل واضحة بٌن صاحب العمل والعامل. – 1
 مكان عمل محدد. – 2
 ساعات عمل محددة. – 3
، ومنها الجهة المعنٌة بتنفٌذ نظام التؤمٌن  أسلوب تفتٌش واضح من الجهات المعنٌة –4

 الاجتماعى.
 على النحو التالى: تطبيق نظام التؤمين الاجتماعىتتنوع أساليب  ثانيا :

 ن لدى الؽٌرٌالعاملالتؤمٌن على  -1
 الأعمال من فً حكمهم بأصحاالتؤمٌن على  -2
 ن المصرٌون فً الخارجٌالعاملالتؤمٌن على  -3
 لة ؼٌر المنتظمةماالعالتؤمٌن على  -4

على ، فقد يكون من المناسب تقسيم هذه الأنماط  الأنماط الجديدة للعملتتنوع ثالثا : حيث 
 النحو التالى:وذلك على  تطبيق نظام التؤمين الاجتماعىأساليب 

 وصف نمط العمل نمط العمل مسلسل

 ن لدى الغيريالعاملالتؤمين على تطبيق أسلوب  - 1

العمل  نظام ساعات 01
 المرن

هو نظام تنوٌع ساعات العمل الاعتٌادٌة لجهة الحضور 
والانصراؾ، بحٌث ٌصبح بإمكان الموظؾ تؤدٌة نفس 
ساعات العمل المطلوبة منه، دون إلزامه ببدء العمل 

 .بساعات محددة

العامل عمله كله، أو جزء منه خارج  ىوفقا لهذا النمط، ٌإد العمل عن بعد 02
مقر العمل، وٌكون الاتصال إلكترونٌا بٌن العامل وجهة 

للعامل فً مكان  ىإلكترونٌا عوضا عن التواجد الفعلالعمل 
لموظفٌن العمل من ٌتٌح ل ٌشمل العمل عن بعد الذى،  العمل

 .مكان آخر المنزل أو من أى

 لعمل عن بعد منا 03
 داخل الدولة

المهام الوظٌفٌة من خارج مقر العمل شرٌطة أن  تؤدٌة
 .ٌكون داخل الدولة

العمل عن بعد من  04
 خارج الدولة

 الدولة. تؤدٌة المهام الوظٌفٌة من خارج
 

 العمل المُدمج أو 05
 الهجٌن 

هو نظام عمل ٌقوم على دمج العمل من مقر الجهة مع العمل 
الموظؾ بؤن ٌقوم عن بعد، بحٌث ٌتم الاتفاق والتعاقد مع 

بتؤدٌة جزء من مهام الوظٌفة أو العمل المطلوب منه من مقر 
الجهة، والجزء الآخر من خلال العمل عن بعد، مع جواز 
.الخلط بٌن أكثر من نمط من أنماط العمل الأخرى  

ة، أو ٌنصبّ طبٌعة تنفٌذه مدة محدد الذي تقتضى العملوهو  المإقت  لعملا 06
 بإنجازه وٌنتهىعلى عمل بذاته 

العمل بمقتضى  07
 عقود محددة المدة

 

 الدوام بساعات 08
 عمل مكثفة

المضؽوط، وهو من أنماط أو كما ٌطلق علٌه أسبوع العمل 
العمل ٌقوم بموجبها الموظؾ بتؽطٌة ساعات  ىالعمل الت

أٌام عمل أقل أسبوعٌاً، وبحد  ىالأسبوعٌة الرسمٌة كاملة ف
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 ىعلى مدار أربعة أٌام عمل ف الٌوم ىاعات فس 10أقصى 
.الأسبوع  

 لعمل من مقرا 09
 الجهة 

 ىالعمل الذٌمكن تعرٌؾ العمل من مقر الجهة على أنه 
ه جهة العمل، إما من المقر ٌإدٌه الموظؾ حسبما تقرر

فرع من الفروع التابعة لها، وذلك طٌلة أٌام  ىأو أ ىالرسم
 .وساعات العمل الرسمٌة

 

 ن لدى الغيريالعاملالتؤمين على تطبيق أسلوب 
بمراعاة أن يتيح نظام المعلومات تجميع الأجور التى تإدى على أساسها الاشتراكات "

 "من خلال جهات العمل

العامل ؼٌر المتفرغ لدى  ىقصد بالعمل المرن أن ٌإدٌ العمل المرن 10
صاحب عمل أو أكثر عملا وٌكون احتساب الأجر على 
أساس الساعة، بشرط أن تقل ساعات العمل للعامل لدى 
 صاحب العمل الواحد عن نصؾ ساعات العمل لدى المنشؤة
، حٌث ٌعمل الموظؾ بؤوقات متؽٌرة حسب ظروؾ 

 ومتطلبات العمل

عمل أو أصحاب عمل عدداً محدداً من العمل لدى صاحب  ىالدوام الجزئ 11
قدرة الموظؾ على  .)ساعات العمل أو الأٌام المقررة للعمل

 (ىمن صاحب عمل فً نمط العمل الجزئ العمل لدى أكثر

تُقسم المهام والواجبات بٌن أكثر من عامل لتؤدٌة المهام  تقاسم الوظٌفة 12
والتناسب. المتفق علٌها مسبقا، وتكون نسبة الأجر بالنسبة 
 .ٌتم التعامل مع العمال وفق ضوابط العمل الجزئً

 الأعمال من في حكمهم بأصحاأسلوب تطبيق التؤمين على  – 2

 العمل المستقل 13
Free-Lance 

 

 لعاملٌن لحسابهما 14
 سوق  ىالخاص ف 

 العمل

 

ٌتضمن العمل الحر بٌع الخدمات أو المنتجات الشخصٌة عبر  العمل الحر 15
، وكتابة المحتوى، رنت، وٌشمل ذلك التصمٌم الجرافٌكىالإنت

 .والترجمة، والبرمجة، وؼٌرها

 عبر فنىالدعم ال 16
 الهاتؾ 

عدة تتٌح مسا ذا النمط العملٌات الاتصالٌة التىٌتضمن ه
مجالات مثل تقنٌة  المستخدمٌن عن طرٌق الهاتؾ فى

 .المعلومات، والمبٌعات، وخدمات العملاء

المنتجات الخاصة، أو تشمل تؤسٌس المشارٌع الصؽٌرة بٌع  المشارٌع الصؽٌرة 17
ء، وتعزٌز الابتكار احتٌاجات العملا الخدمات التى تلبى

 .مجالات الأعمال المتاحة والخلاقٌة فى

مجالات  العملٌات التدرٌبٌة والتثقٌفٌة فىٌتضمن هذا النمط  التدرٌب والتثقٌؾ 18
 .مثل التقنٌة، والتعلٌم، والإدارة، وؼٌرها

 المنصاتبعمل ال 19
 الرقمٌة 

العمل بالمنصات الرقمٌة ٌسمح للعاملٌن بالقٌام بالعدٌد من 
ل على تعم ىالقائمة على الوٌب الت كسواء تلالأعمال، 

العمل، من خلال مکالمة  ىالاستعانة بمصادر خارجٌة ف
لترجمة مفتوحة إلى عمال متفرقون جؽرافٌا، وتشمل ا

منصات إلکترونٌة قائمة على  كوتطوٌر المواقع وتسمى بذل
تعمل على  ىأعمال تإدى بناء على الموقع التالوٌب، أو 
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تخصٌص العمل للأفراد فً منطقة جؽرافٌة واحدة ومحددة 
المثال وٌطلق علٌها  وتشمل خدمات سٌارة الأجرة على سبٌل

  المنصات القائمة على الموقع.
 
 

 جمهورية مصر العربيةخبرات :  لثانىالقسم ا
 لطبيعة الخاصةافى تطبيق نظام التؤمين الاجتماعى على بعض الفئات ذات  

 
 ىاعد تطبيق نظام التؤمين الإجتماعنماذج لإجراءات وقو :البند الأول 

  القطاع الخاص ىفئات العاملين فعلي بعض 
 

 أولا : إجراءات تطبيق نظام التؤمين الاجتماعى 
 على العمالة المنتظمة بالقطاع الخاص

 
العمالة المنتظمة بالقطاع  الاجتماعى على التؤمٌن نظام إجراءات تطبٌقفى البداية نستعرض 

 ىاملين فبعض فئات الع ىمن صعوبات في التطبيق عل وما أسفر عنه التطبٌق العملى، الخاص 
هذه  صة لتطبيق نظام التؤمين الإجتماعى علىإستحداث نظم خا مما إستدعى –هذا القطاع 

 .الفئات
 إجراءات الإشتراك عن العاملين بالقطاع الخاص: - 1

العاملٌن بالقطاع الخاص قٌام صاحب العمل بموافاة  لىتتطلب إجراءات الإشتراك ع
دائرة إختصاصه نشاط صاحب العمل ببعض  ة الذى ٌقع فىالإجتماعٌ اتمكتب التؤمٌن

 :تتمثل فى النماذج
)عند إلتحاق عامل جدٌد  راك عامل بنظام التؤمٌن الإجتماعىنموذج الإخطار عن إشت -أ 

 خلال سبعة أٌام من تارٌخ الإلتحاق. –لدٌه( 
)ٌقدم خلال شهر نموذج ببٌان التعدٌلات التى طرأت على العاملٌن لدٌه وأجورهم  -ب 

أساس أجر بداٌة  ىٌتم حساب الإشتراكات الشهرٌة عل حٌث –ٌناٌر من كل عام( 
 أساس أجر ٌناٌر من كل عام. الإلتحاق ، ثم على

خلال ثلاثة أٌام من تارٌخ إنتهاء  –نموذج الإخطار عن إنتهاء خدمة عامل لدٌه  -ج 
 الخدمة.

 كيفية تحديد الإشتراكات:  - 2
 فإنه: –القطاع الخاص  ىالمستحقة فاكات لتيسير تحديد الإشتر

تبدأ فٌه الخدمة ، الا اذا كان الإلتحاق فى الٌوم  ق الإشتراكات عن الشهر الذىلا تستح -أ 
 الأول من الشهر.

 تستحق الإشتراكات عن شهر إنتهاء الخدمة ، أٌا كان ٌوم انتهاء الخدمة. -ب 
 تحسب عنه الاشتراكات كاملة.إذا كان شهر بداٌة الخدمة هو ذاته شهر النهاٌة  -ج 

 :الملتزم بؤداء الإشتراكات إلى صندوق التؤمين الإجتماعى  - 3
لإشتراكات المستحقة عن كل شهر إلى القطاع الخاص بؤداء ا ٌلتزم صاحب العمل فى

 –مستحق عنه الإشتراك للشهر ال صندوق التؤمٌن الإجتماعى ، فى أول الشهر التالى
 .ٌلتزم بإقتطاعها من أجور المإمن علٌهم بها ، والحصة التى وتشمل الحصة التى ٌلتزم

 لأداء الإشتراكات: انونىالموعد الق  - 4
للشهر المستحق عنه الإشتراك ، وذلك خلال مهلة   شتراكات اول الشهر التالىتستحق الإ
 ٌوما من تارٌخ الإستحقاق. 15مقدارها 

 حالة تؤخير أداء الإشتراكات: المبلغ الإضافى فى  - 5
الى صندوق التؤمٌن  من المبالػ الملتزم بؤدائها فى حالة تؤخر صاحب العمل عن أداء أى          

، ٌلتزم بؤداء هذه المبالػ مضافا إلٌها مبلؽا إضافٌا عن كل شهر من مدة  الاجتماعى
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حسب المبلػ الإضافى التؤخٌر وذلك من تارٌخ وجوب الأداء حتً نهاٌة شهر السداد ، وٌ
بنسبة تساوى متوسط إصدارات الخزانة من الأذون والسندات فى الشهر السابق للشهر 

 %(.2الذى ٌتعٌن فٌه سداد المبالػ مضافًا إلٌه )
إذا تم السداد خلال خمسة عشر ٌومًا من تارٌخ وجوب  وٌتم الاعفاء من المبلػ الاضافى

 الأداء.
 

 أسباب إستحداث نظم خاصة  ثانيا :
 بعض فئات العاملين بالقطاع الخاص لتطبيق نظام التؤمين الإجتماعى على

 :سرعة دوران العمالة  -1
أعمىال  حٌث قد تتمثل مدة العمل فى أٌام معدودة ، أو فى ٌوم واحد فقط ، كما هو الحال فىى

حٌث ٌستخدم صاحب العمل أحٌانا عدد كبٌر من العمال لصب خرسانة مسلحة  –المقاولات 
أول الٌىىوم ،  تقىدٌم نمىىاذج الإخطىار بالإلتحىىاق فىىلمىدة ٌىىوم واحىد فقىىط ، ولا ٌعقىل مطالبتىىه ب

نظام التؤمين الاجتماعى يتسمم  نخاصة وأ،  نهاٌة الٌوم ونماذج الإخطار بإنتهاء الخدمة فى
 ن هامتين :بسمتي

 :  القانون إجبارى –أ 
 لا ٌجوز مخالفته . وبالتالى

 لا توجد فترة انتظار يتم بعدها التؤمين : –ب 
 العمل . حٌث ٌكون التؤمٌن من أول ٌوم فى

 :مما يعنى –
 عدم منطقية مطالبة صاحب العمل بـ:(1)

 تهاء الخدمة.نتقدٌم النماذج المطلوبة عند الإلتحاق ، وعند إ ( أ)
عمىىل فٌىىه ٌىىوم واحىىد أو أٌىىام تىىم ال الإشىىتراكات كاملىىة عىىن الشىىهرالذىاء أد ( ب)

 معدودة.
 نية قيام صندوق التؤمين الإجتمماعى بمإجراء التفتميل المدورى علمىعدم إمكا(2)

 :صاحب العمل
 لسرعة دوران العمالة.

 :المنشؤة متحركة  - 2
لتفتىٌش علٌهىا وإثبىات فإنىه ٌصىعب ملاحقتهىا ل وبالتىالى –لحال بالنسىبة للسىٌارات كما هو ا          

 تعمل بها. العمالة التى
 : صعوبة تحصيل الإشتراكات  - 3

 نظرا لعدم الإلتزام بتقدٌم النماذج الخاصة بحركة الإلتحاق والترك.
 أصحاب الأعمال والعاملين لديهم بوجه عام. إنخفاض الوعى التؤمينى لدى - 4
 :يترتب علي كل ماتقدم  - 5

 بالقطاع الخاص.هذه المجالات  الإنتفاع بنظام التؤمٌن الإجتماعى للعاملٌن فىعدم تحقٌق 
 

 : فئات العاملين في القطاع الخاصثالثا
 التي تم إعداد نظم خاصة للتؤمين علي العاملين بها

 عمال المقاولات والبناء والتشٌٌد وعمال الشحن والتفرٌػ وعمال المحاجر والملاحات –1
 صٌد الأسماك عمال -2
 عمال النقل البرى -3
 عمال المخابز البلدٌة -4
 مال صناعة الطوبع  - 5
 التى –ين من الفئات المشار إليها للعامل م التؤمين الإجتماعىكل من نظ ونستعرض فيما يلى       

 . تتميز بطبيعة خاصة
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 عمال المقاولات والبناء والتشييد –1
 وعمال الشحن والتفريغ وعمال المحاجر والملاحات 

 مقدمة -1

نظرا للصعوبات التً أسفر عنها التطبٌق العملى لنظام التؤمٌن الإجتماعى على العاملٌن 
فقد تم الفصل بٌن إجراءات التؤمٌن وأداء الأشتراكات التى ٌقوم بها عامل  –بمجال المقاولات 

التؤمٌن وأداء الأشتراكات التى ٌقوم بها صاحب العمل المقاولات من جانب ، وإجراءات 
 )المقاول( من جانب اخر.

حٌث نص نظام التؤمٌن على العاملٌن فً مجال المقاولات على قٌام عامىل المقىاولات بالتىؤمٌن 
دون الحاجىىة لمعرفىىة  –عىىل نفسىىه لىىدى الهٌئىىة وحصىىوله علىىى بطاقىىة التىىؤمٌن الدالىىة علىىً ذلىىك 

 وذلك لكثرة تحركه من صاحب عمل إلى اخر. –لدٌه  صاحب العمل الذي ٌعمل
كما نص هذا النظام على قٌام صاحب العمل )المقاول( بالإشتراك عن المقاولة لدى مكتب 
التؤمٌن الإجتماعى المختص وحصوله علً شهادة التؤمٌن الدالة علً أداء حصته فى 

وذلك  –حاجة لمعرفتهم بالإسم دون ال –إشتراكات التؤمٌن الإجتماعً عن العاملٌن بالمقاولة 
 لسرعة دوران العمالة بالمقاولة.

بمعنً اخر فإن هذا النظام ٌقوم على أساس ان جمٌع عمال المقاولات ٌعملون لدى جمٌع 
 المقاولٌن دون تحدٌد.

 وقد قام هذا النظام علي أساس:
 أن عامل المقاولات ٌلتزم بؤداء حصته فً إشتراكات التؤمٌن الإجتماعً.  -1
را لعدم إرتباط عمال المقاولات بصاحب عمل معٌن ، وبالتالى عدم إمكانٌة معرفة نظ -2

الأجر الحقٌقى الذى ٌعملون به ، فقد تم تحدٌد أجور حكمٌة لعمال المقاولات تبعا لدرجة 
مهارتهم ، وقد روعى فً تحدٌد هذه الأجور الحكمٌة المرونة ، بحٌث ٌتم تحرٌكها مع 

 لإشتراك.تحرك الحد الأدنى لأجر ا
فقد تم تشكٌل لجنة فنٌة  –لتحدٌد حصة صاحب العمل )المقاول( عن العاملٌن بالمقاولة  -3

من مهندسٌن فً جمٌع المجالات ، قامت بتحدٌد نسبة أجور حكمٌة لكل نوع من أنواع 
ر العاملٌن الذٌن قاموا بالعمل فى المقاولة ، بحٌث ٌمكن تحدٌد أجو –أعمال المقاولات 

 القٌمة الإجمالٌة للمقاولة ، ثم ٌتم تحدٌد حصة صاحب العمل فً سبة فىبضرب هذه الن
ٌمة ق إشتراكات نظام التؤمٌن الإجتماعى بضرب نسبة الإشتراكات الت ٌلتزم بؤدائها فى

 تم تحدٌدها. الأجور الحكمٌة للمقاولة التى
 ٌتم إسنادها إلى ت المقاولات التىعن عملٌا الهٌئةتم إلزام الجهة المسندة للمقاولة بإخطار  -4

عد تقدٌم شهادة التؤمٌن المقاولٌن ، كما تم إلزامها بعدم سداد مستحقات المقاول لدٌها إلا ب
 قام بتنفٌذها. شتراكات المستحقة عن الأعمال التىأداء الإ الإجتماعى الدالة على

 أحكام اللائحة التنفيذية – 2

 يشمل نظام التؤمين الاجتماعى على فئات المإمن عليهم : 
 تؤمٌن الشٌخوخة والعجز والوفاة . -1
 نظام المكافؤة . -2
 تؤمٌن إصابات العمل . -3
 تؤمٌن المرض . -4

فى اشتراكات التؤمٌن  يتحدد أجر الاشتراك الذى يُإدى على أساسه حصة المإمن عليه
 .المرفق ( 7وفقًا للجدول رقم )وفقا  الاجتماعى

 (7جدول رقم )
 بتحديد أجر اشتراك المإمن عليه من عمال المقاولات

 أجر الاشتراك الشهرى مستوى المهارة

 الحد الأدنى لأجر الاشتراك التؤمٌنً عامل محـدود المهارة

٪ 5الحد الأدنى لأجر الاشتراك التؤمٌنً مضافاً إلٌه  عامـل متوسط المهارة
 قٌمتهمن 
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 عمال المقاولات والبناء والتشييد –1
 وعمال الشحن والتفريغ وعمال المحاجر والملاحات 

الحد الأدنى لأجر الاشتراك التؤمٌنً مضافاً إلٌه  عـامــل ماهـــر
 ٪ من قٌمته10

 
 ملاحظات :

 تحدد وزارة القوى العاملة مستوى المهارة المنصوص علٌه فً هذا الجدول .-1

فى اشتراكات التؤمٌن  يكون حساب الأجور التى يتم على أساسها حساب حصة صاحب العمل
الاجتماعى فى العملٌات التى ٌتم التعاقد علٌها من تارٌخ العمل بهذه اللائحة وفقًا للنسب أو 

 .المرفق (8القٌمة الواردة بالجدول رقم )
 (8جدول رقم )

 بتحديد نسب الأجور
 أعمال التشييد والبناء : -1

 مفتاح( :الأعمال المتكاملة )توريد ومصنعية ـ تسليم  -أولا 

 نسبة الأجور نوع العملية م

  المنشآت الضخمة مثل : 1

الفنىىادق والمستشىىفٌات الضىىخمة ومىىا فىىً مسىىتواها )بىىدون  
 تجهٌز( 

10٪ 

الفنىىادق والمستشىىفٌات الضىىخمة ومىىا فىىً مسىىتواها )مىىع  
 التجهٌز( 

8٪ 

 
حسماب حصمة الوعاء الذى يتم على أساسه تحديد الأجور التى يتم على أساسمها  يكون تحديد
 وفقًا للآتى :فى الاشتراكات  صاحب العمل

العقىىد أو أمىىر التشىىـؽٌل أو أمىىـر التورٌىىد أو الفىىاتورة أو المقـاٌسـىىـة المعتمىىدة وؼٌرهىىا مىىن  -1
 المســتندات والوسائل بحسب الأحوال وٌراجع هذا التحدٌد على ختامى الأعمال .

 دارٌة المختصة .قٌمة الترخٌص أو المخالفة الصادرة من الجهة الإ -2

 تلتممزم الجهممات التممى تصممدر تممراخيص البنمماء أو الهممدم أو التممى تحممرر مخالفاتممه بممإبلا  الهيئممة
 ببٌانىىىىىات التىىىىىرخٌص فىىىىىور إصىىىىىداره ، واسىىىىىم وعنىىىىىوان المقىىىىىاول الىىىىىذى ٌقىىىىىوم بتنفٌىىىىىذه ،

 أو باسم وعنوان الصادر بشـؤنه مخالفات البناء . 

ٌقىوم بتنفٌىذها قبىل البىدء فىى التنفٌىذ وبكىل تؽٌٌىر  عىن كىل مقاولىة يلتزم المقاول بإخطار الهيئة
 ٌطرأ على حجم المقاولة . 

عىن كىل دفعىة أو مسىتخلص مسىتحق الصىرؾ  يلتزم المقاول بؤن يسدد للهيئة الاشتراكات المستحقة
 فى مٌعاد أقصاه أول الشهر التالى لاستلام إخطار الدفعة أو المستخلص .

عن أداء الاشتراكات المشار إلٌها ٌستحق علٌه مبلػ إضافى شهرى عن مدة  وفى حالة التؤخير
 التؤخٌر من تارٌخ وجوب الأداء حتى نهاٌة شهر السداد .

 يلتزم مُسند الأعمال بالآتى : 
قبل بىدء تنفٌىذ المقاولىة  إخطار الهيئة بكل عملية مقاولة أو أى تغيير أو تعديل يطرأ عليها -1

الىذى ٌفٌىد التزامىه  يرفمق بالإخطمار الإقمرار المقمدم ممن المقماولدٌل علىى أن أو التؽٌٌر أو التع
 182( مىن القىانون رقىم 23بالتؤمٌن على جمٌع العاملٌن بعملٌة المقاولة طبقًىا لأحكىام المىادة )

 بشؤن تنظٌم التعاقدات التى تبرمها الجهات العامة . 2018لسنة 
عنوانه ورقمه التؤمٌنى واسم المسند إلٌه عملٌة وٌوضح مسند الأعمال بالإخطار اسم المقاول و

المقاولة ورقمه التؤمٌنى ومكان المقاولىة والقٌمىة الإجمالٌىة لهىا وقٌمىة التؽٌٌىر بحسىب الأحىوال 
 وٌرفق بهذا الإخطار صورة طبق الأصل من عقد المقاولة محررًا باللؽة العربٌة .

موضىحًا بىه تىارٌخ اسىتلام  رفإخطار الهيئة ببيمان كمل دفعمة أو مسمتخلص مسمتحق الصم -2
 . وكذا ختامى العمليةالمقاول إخطار الاستحقاق 
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 عمال المقاولات والبناء والتشييد –1
 وعمال الشحن والتفريغ وعمال المحاجر والملاحات 

علمى كل دفعة أو مستخلص أو صرؾ الدفعة النهائٌة طبقًىا لختىامى الأعمىال  تعليق صرف -3
 تقديم المقاول الشهادة الدالة على سداد مستحقات الهيئة عن المقاولة .

مىع المقىاول عىن  فإنىه ٌكىون مسىئولاً بالتضىامن قوإذا أخل مسند الأعمال بؤى التزام ممما سمب
 الاشتراكات والمبالػ الإضافٌة المستحقة عنها.سداد 

على كل عامل من العمال الخاضعٌن لأحكام هذا الفصل أن ٌتقدم إلى الهٌئة بطلب اشتراك فى 
 هذا النظام

 

 عمال صيد الأسماك -2

 أحكام اللائحة التنفيذية

على عمال صٌد الأسماك لدى أصحاب مراكب الصٌد المٌكانٌكٌة أو تسرى أحكام هذا الفصل 
 الشراعٌة وفقًا لأحكام قانون صٌد الأسماك والأحٌاء المائٌة وتنظٌم المزارع السمكٌة .

 يشمل نظام التؤمين الاجتماعى على فئات المإمن عليهم المشار إليهم :
 تؤمٌن الشٌخوخة والعجز والوفاة . - 1
 المكافؤة .نظام  - 2
 تؤمٌن إصابات العمل - 3

من الصٌادٌن الخاضعٌن لأحكام هذا الفصل التقدم إلى الهٌئة باستمارة بدء  على كل صياد
 .اشتراك مإمن علٌه

فى تؤمٌن الشٌخوخة والعجز والوفاة بواقع يإدى المإمن عليه للهيئة حصته فى الاشتراكات 
ا م1٪( ونظام المكافؤة بواقع )9) ًٌ ن الحد الأدنى لأجر الاشتراك اعتبارًا من تارٌخ ٪( شهر

 إصدار بطاقة الصٌد وحتى تارٌخ انتهائها

فى اشتراكات التىؤمٌن الاجتمىاعى المطلوبىة مىن أصىحاب مراكىب الصىٌد  تتحدد حصة صاحب العمل
فى القطاع الخاص على أساس الحد الأدنى للأجر مضروبًا فى العىدد المكىون منىه طىاقم العمىل علىى 

اكىب الآلٌىىة بالمٌىاه البحرٌىىة والىذى تىىم تحدٌىده بمراعىىاة فتىرات التوقىىؾ عىن مزاولىىة مهنىة الصىىٌد المر
 للأسباب المختلفة خلال العام وفقًا لما ٌؤتى :

 طاقم العمل طول المركب 

 واحد حتى اثنى عشر مترًا

أكبر من اثنى عشر مترًا حتى أربعة 
 وعشرٌن مترًا

 اثنان

 ثلاثة مترًاأكبر من أربعة وعشرٌن 

ٌُراعى عدم استبعاد فترات التوقؾ عن مزاولىة مهنىة الصىٌد للأسىباب المختلفىة خىلال العىام مىن 
 مدة الحساب حٌث تم مراعاتها عند تحدٌد عدد أفراد طاقم العمل . 

فى أداء  وفى حالة التؤخٌر يلتزم صاحب المركب بسداد حصته فى الاشتراكات سنويًا
 سبق بٌانه.لما الاشتراكات فى المواعٌد المحددة ٌلتزم بؤداء مبلػ إضافى وفقًا 

تلتزم الجهات المختصة بتعليق إصدار أو تجديد بطاقات الصيد أو تراخيص المراكب على 
 تفٌد سداد كافة الاشتراكات التؤمٌنٌة المستحقة للهٌئة . تقديم شهادة

 
 

 عمال النقل البرى -3

 مقدمة -1

 على إعداد نظام التؤمٌن الإجتماعى – تم بالتنسيق مع الإدارة العامة للمرور بوزارة الداخلية
من السائقٌن المهنٌٌن ، والتباعٌن الذٌن ٌعملون علً سٌارات نقل  العاملٌن فى مجال النقل البرى

 .الأشخاص والبضائع
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 عمال النقل البرى -3

دارة العامة من الإ رخصة القيادة المهنية أو تجديدها بحيث يشترط لحصول السائق على
 الشهادة الدالة على للمرور أداء حصته فى إشتراكات نظام التؤمٌن الإجتماعى ، وحصوله على

 الإدارة المشار إلٌها. جتماعى المختص لتقدٌمها إلىذلك من مكتب التؤمٌن الإ
شهادة من مكتب  ٌارة علىحصول صاحب الس ير السيارةكما يشترط لتجديد رخصة تسي

 عن التؤمٌن الإجتماعى المختص ، تفٌد سداده حصته فى إشتراكات نظام التؤمٌن الإجتماعى
 السٌارة. السائق ، أو السائق والتباع الذى ٌعمل على

بالتؤمٌن علً نفسه لدى مكتب التؤمٌن  أو التباع ، ذا النظام علي قيام السائق المهنىوقد نص ه
حاجة لمعرفة صاحب المختص وحصوله علً بطاقة التؤمٌن الدالة علً ذلك ، دون ال الإجتماعى
 وذلك لكثرة تحركه من صاحب عمل إلً اخر. –ٌعمل لدٌه  العمل الذى

بالإشتراك عنها لدى مكتب التؤمٌن الإجتماعى  صاحب السيارة كما نص هذا النظام علي قيام
 لً أداء حصته فى إشتراكات التؤمٌن الإجتماعىالتؤمٌن الدالة ع شهادة المختص وحصوله على

 وذلك لسرعة دوران العمالة على –م سدون الحاجة لمعرفتهم بالإ –سٌارة ال علىعن العاملٌن 
 السٌارة.

 ٌن المهنٌٌن والتباعٌن ٌعملون لدىأن جمٌع السائق بمعني اخر فإن هذا النظام يقوم علي أساس
 جمٌع أصحاب السٌارات دون تحدٌد.

 ن:أأساس  قام هذا النظام على وقد
 الؽٌر. من المفترض أنه ٌعمل بها لدى هنيةيحمل رخصة قيادة م السائق الذى -1
، وبالتالى عدم إمكانٌة معرفة أجره  نظرا لعدم إرتباط السائق المهنى بصاحب عمل معين -2

الذى المهنٌٌن تبعا لدرجة الترخٌص لدٌه , فقد تم تحدٌد أجور حكمٌة للسائقٌن  الحقٌقى
أداء حصة كل منهم فى إشتراكات للتباع ، وذلك لٌتم  ٌحملونه ، كما تم تحدٌد أجر حكمى

 .نظام التؤمٌن الإجتماعى على أساس هذا الاجر الحكمى
ٌتم تحرٌكها مع تحرك الحد  تحدٌد هذه الأجور الحكمٌة المرونة ، بحٌث وقد روعى فى

 لأجر الإشتراك. الأدنى
نقل بمقطورة  –نقل  –تبعا لنوعها )أجرة  – ل عن كل سيارةتم تحديد حصة صاحب العم -3

ٌسمح له  ا لدرجة الترخٌص اللازم توافره فى السائق الذىأتوبٌس ..... الخ( وذلك تبع –
 وماإذا كان الأمر ٌتطلب إستخدام تباع للعمل علٌها من عدمه. ،بقٌادة هذه السٌارة 

 على العمالة غيرالمنتظمة فى قطاع النقل البرىارة أن هذا النظام يتم تطبيقه وتجدر الإش - 4
منشؤت القطاع  التباع الذي ٌرتبط بعقد عمل بإحدىأما السائق أو  – في القطاع الخاص

 .بؤسلوب العمالة المنتظمة بالقطاع الخاص السابق اٌضاحهالخاص فإنه ٌتم التؤمٌن علٌه 

 أحكام اللائحة التنفيذية - 2

 على الفئات الآتية :)عمال النقل البرى( تسرى أحكام هذا الفصل 
السائقين فى القطاع الخاص الحاصلين على رخص القيادة وفقا لأحكام قانون المرور وفقًا  -1

 لما يؤتى :
 ) أ ( السائق الحاصل على رخصة قٌادة مهنٌة من الدرجات الأولى والثانٌة والثالثة .

 ب( السائق الحاصل على رخصة قٌادة جرار زراعى بمقطورة . )
السائق الذى ٌحمل رخصة قٌادة خاصة متى ثبت اشتؽاله على عربات النقل الخفٌفة أو ج( )

 سٌارات الأجرة التى تعمل فى مجال النقل السٌاحى .
دام )د( السائق الصادر له كارت تشؽٌل للعمل ضمن منظومة النقل البرى للركاب باستخ

 تكنولوجٌا المعلومات .
 السائق الذى ٌحمل رخصة قٌادة دراجة نارٌة )توك توك( .)ه( 
 التباعين العاملين على سيارات النقل فى القطاع الخاص . -2

 التؤمينات الآتية : ت المإمن عليهم المشار إليهميشمل نظام التؤمين الاجتماعى على فئا
 تؤمٌن الشٌخوخة والعجز والوفاة . -1
 نظام المكافؤة . -2
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 عمال النقل البرى -3

 تؤمٌن إصابات العمل . -3

 أن يتقدم إلى الهيئة بطلب الاشتراك مرفقًا به : السائقعلى 
ٌفٌد تقدمه بطلب الحصول على ترخٌص بالقٌادة مع أخذ  خطاب من إدارة المرور المختصة -1

إقرار علٌه ٌتضمن موافاة الهٌئة بصورة من رخصة القٌادة الصادرة له من إدارة المرور فور 
 صدورها . 

صورة من كارت التشؽٌل الذى ٌصدر لقائدى المركبات ووسائل النقل الجماعى التى تعمل  -2
 استخدام تكنولوجٌا المعلومات . ضمن منظومة النقل البرى للركاب ب

 صورة ضوئٌة من شهادة المٌلاد الممٌكنة . -3
 صورة ضوئٌة من بطاقة الرقم القومى . -4

 على التباع أن يتقدم إلى الهيئة بطلب الاشتراك مرفقًا به :
 شهادة قٌد من مكتب العمل المختص .  -1
 صورة ضوئٌة من شهادة المٌلاد الممٌكنة . -2
 ضوئٌة من بطاقة الرقم القومى .صورة  -3
تقرٌر طبى صادر من الهٌئة المعنٌة بالتؤمٌن الصحى ٌفٌد مدى لٌاقته الطبٌة لممارسة  -4
 . مهنةال

 يإدى المإمن عليه حصته فى تؤمين الشيخوخة والعجز والوفاة ونظام المكافؤة وفقًا لما يؤتى : 
عن الفترة من أول شهر بدء سرٌان الترخٌص أو تجدٌده وحتى نهاٌة السنة المالٌة الصادر  -1

ا ولا ٌجوز  ًٌ خلالها الترخٌص وتإدى الاشتراكات عن المدة المتبقٌة من مدة الترخٌص شهر
 التجدٌد له قبل أداء الاشتراكات المتؤخرة . 

تعمل ضمن منظومة النقل البرى للركاب  ٌإدى قائدى المركبات ووسائل النقل الجماعى التى -2
 باستخدام تكنولوجٌا المعلومات الاشتراكات المستحقة وفقًا لمدة كارت التشؽٌل الصادر له .

ا كما ٌجوز له أن ٌإدى مقدمًا الاشتراكات المستحقة عن الفترة من  -3 ًٌ ٌإدى التباع الاشتراكات شهر
هاٌة السنة المالٌة الصادر خلالها شهادة القٌد ، أول الشهر الذى صدرت فٌه شهادة القٌد وحتى ن

 وتعتبر مدة سرٌان شهادة القٌد مدة اشتراك بالنسبة له .
ا ببٌانات التؽطٌة للمإمن علٌه . ًٌ  على أن ٌتم تسجٌل السدادات آل

المطلوبة من أصحاب كل نوع من  تحدد حصة صاحب العمل فى اشتراكات التؤمين الاجتماعى
فى القطاع الخاص على أساس الأجر المحدد للفئات المرخص لها بالعمل على أنواع السٌارات 

 ( المرافق .9كل منها طبقًا لنوعها ووفقًا للحصص الواردة بالجدول رقم )
(9جدول رقم )  

 حصة صاحب العمل
 فى اشتراكات التؤمين الاجتماعى وفقاً لأنواع السيارات التى يمتلكها

 نوع السيارة م
قيمة 

الاشتراك 
 السنوى

حصة صاحب 
 عمل

 تباع سائق

 150 165 3780 السٌارة النقل العادٌة )سائق درجة ثانٌة + تباع(   1

 150 172.5 3870 السٌارة النقل المقطورة )سائق درجة أولً + تباع(   2

 150 157.50 3690 الجرار الزراعً بالمقطورة )سائق درجة ثالثة +تباع(  3

4  
والسٌارة الثلاجة لا تزٌد حمولتها السٌارة النقل الخفٌؾ 

 طن )سائق درجة ثالثة( 2على 
1890 157.50  

 
( المرافق للمإمن عليه ، تفيد سداد حصته 45على الهيئة إصدار شهـادة على النـمـوذج رقم )

 فى اشتراكات التؤمين الاجتماعى فى الحالات الآتية : 
 التقدم لأول مرة للحصول على رخصة القٌادة .  -1
 انتهاء رخصة القٌادة وطلب تجدٌدها .  -2
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 عمال النقل البرى -3

 طلب تعدٌل درجة رخصة القٌادة . -3

بؤى وسٌلة من وسائل الدفع  مقدمًا تسدد حصة صاحب العمل فى اشتراكات التؤمين الاجتماعى
 عن مدة سرٌان رخصة السٌارة وتإدى هذه الاشتراكات إلى الهٌئة .

الاشتراكات حتى تمام نقل ملكٌة السٌارة بإدارة وٌستمر صاحب العمل مسئولا عن حصته فى 
 المرور وفقا لأحكام قانون المرور .

لصاحب السٌارة تفٌد سداد حصته فى اشتراكات التؤمٌن  وعلى الهيئة أن تصدر شهادة 
 الاجتماعى .

الخاصة إصدار أو تجدٌد أو تعدٌل درجة الرخصة  على إدارات وأجهزة المرور أن تعلق
رخص تسٌٌر أو  عاملٌن فى نشاط النقل البرى فى القطاع الخاص أو إصدار أو تجدٌدبالسائقٌن ال

تصارٌح التشؽٌل للسٌارات بهذا القطاع أو كارت التشؽٌل الذى ٌصدر لقائدى المركبات ووسائل 
النقل الجماعى أو تصرٌح تشؽٌل المركبة أو وسٌلة النقل الجماعى التى تعمل ضمن منظومة 

اب باستخدام تكنولوجٌا المعلومات ، على تقدٌم طالبٌها الشهادة المنصوص النقل البرى للرك
 علٌها فى هذه اللائحة .

 
 

 عمال المخابز البلدية -4

 أحكام اللائحة التنفيذية - 2

تسرى أحكام هذا الفصل على العاملين بالمخابز البلدية بالقطاع الخاص من أصحاب المهن 
 الآتية : 

 فـران( .  –طولجى أو مرحلاتى  –خراط أو رئٌس معجن  –)عجان أو زمبٌل 

يشمل نظام التؤمين الاجتماعى على فئات المإمن عليهم المشار إليهم بالمادة السابقة 
 التؤمينات الآتية :

 تؤمٌن الشٌخوخة والعجز والوفاة .  -1
 نظام المكافؤة . -2
 تؤمٌن إصابات العمل . -3
 رض .تؤمٌن الم -4

فى  يتحدد أجر الاشتراك الذى تإدى على أساسه حصة كل من المإمن عليه وصاحب العمل
فى شؤنهم أحكام هذا الفصل بالحد  اشتراكات التؤمٌن الاجتماعى بالنسبة للعاملٌن الذٌن تسرى

 الأدنى لأجر الاشتراك التؤمٌنى.

شهريًا عن كل تتحدد حصتى صاحب العمل والمإمن عليه فى اشتراكات التؤمين الاجتماعى 
وستون قرشًا(  قرشًا )خمسمائة وسبعة 567جوال دقيق منتج زنة مائة كيلو جرام بواقع 

 محسوبًا وفقًا للمعادلة الآتية : 1/1/2020اعتبارًا من 
الحد × ( من هذه اللائحة 251للمادة )قٌمة الاشتراك عن كل جوال = )نسب الاشتراك وفقًا 

ا )بحد أدنى ÷ الأدنى لأجر الاشتراك لعدد أربع عمال(  ًٌ جوال  210عدد الأجوله المنتجة شهر
 للمخبز( .

بمراعاة زٌادة الحد الأدنى لأجر الاشتراك التؤمٌنى وذلك فى  وتُزاد القيمة المشار إليها سنويًا
 ٌناٌر من كل عام . 

 عامة للسلع التموينية بسداد المبالغ المستحقة للهيئة القومية للتؤمين الاجتماعىتلتزم الهيئة ال
عن اشتراكات التؤمٌن الاجتماعى الخاصة بعمال المخابز البلدٌة بالقطاع الخاص فى أول الشهر 
 التالى لشهر الاستحقاق وفى حالة التؤخٌر فى الأداء تلتزم الهٌئة المذكورة بؤداء المبالػ الإضافٌة

 . المستحقة عنها

من أصحاب المهن المشار إلٌهم بالمادة الأولى  يلتزم صاحب العمل بالتؤمين على العاملين لديه
 من هذا الفصل بحد أقصى عدد أربعة عمال .
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 عمال صناعة الطوب  - 5

، الذي كان ٌتم  من فئات العمالة غير المنتظة بالقطاع الخاص العاملين في صناعة الطوب
 إنتاجه من طمً النٌل الذي كان ٌترسب بقاع المجاري المائٌة قبل إنشاء السد العالً.

، وبالتالً عدم وصوله إلً وادي  وحيث ترتب علي إنشاء السد العالي حجز هذا الطمي خلفه
النٌل ، فقد إتجه أصحاب الأعمال فً مجال صناعة الطوب إلً تجرٌؾ الأراضً الزراعٌة 

 قتطاع طبقات منها لتوفٌر الأتربٌة اللازمة لهذه الصناعة.بإ
 1983، فقد صدر عام  ونظرا للؤثر السلبي لتجريف الأراضي الزراعية علي الإنتاج الزراعي

قانون ٌنص علً أن ٌقوم أصحاب ومستؽلً مصانع وقمائن الطوب القائمة توفٌق أوضاعهم 
التجرٌؾ ، وذلك خلال مدة لا تجاوز سنتٌن من بإستخدام بدائل أخري للطوب المصنع من أتربة 

تارٌخ العمل بهذا القانون ، كما لا ٌجوز بعد مضً هذه المدة أن ٌستعمل الطوب المصنع من 
 أتربة ناتجة عن أرض زراعٌة فً إقامة المنشؤت العامة الحكومٌة أو مإسسات القطاع العام.

 جرٌؾ.وبناء علً ذلك فقد توقفت صناعة الطوب من أتربة الت
وفي الفترة السابقة علي هذا التوقف واجهت الهيئة العامة للتؤمينات الإجتماعية مشكلة تهرب 

، كما أنه كان من الصعب علً الهٌئة  أصحاب مصانع الطوب من التؤمين علي العاملين لديهم
حصر العمالة التً تعمل بهذه المصانع نتٌجة عملهم فً أماكن مفتوحة وسط الأراضً 

 الزراعٌة.
 لذلك قد إقتضت هذه الظروف إعداد نظام خاص للتؤمين علي هذه العمالة.

 وقد قام هذا النظام علي أساس:
 طوبة. 1000 تحدٌد أجر العمالة لكل وحدة إنتاجٌة مقدارها -1
تحدٌد الإشتراكات المستحقة )حصة صاحب العمل ، وحصة العامل( علً أساس الأجور  -2

 المحددة لكل وحدة إنتاجٌة.
تحديد حجم الإنتاج بمصانع الطوب علي أساس مساحة مفرل الطوب )المساحة التي يتم  -3

في قمائن  فيها فرل الطوب حتي يجف ، ثم إستكمال العملية الإنتاجية المتمثلة في حرقه
 حيث: –معدة لهذا الغرض بالمصنع( 

 متر مربع تقرٌبا ، هو الوحدة القٌاسٌة. 4200أعتبر الفدان ومساحته  -أ
 طوبة سنوٌا. ىقدرت إنتاجٌة المفرش مساحة فدان واحد بملٌون -ب
تم تحدٌد أجور حكمٌة للعاملٌن فً مجال صناعة الطوب ، ٌتم علً أساسها حساب  -4

 المزاٌا التؤمٌنٌة.الإشتراكات وأداء 
 تم تحديد أنواع التؤمين الإجتماعي التي تنتفع بها هذه العمالة كالاتي: -5
 تؤمٌن الشٌخوخة والعجز والوفاة. -أ

 تؤمٌن إصابة العمل. -ب
 تؤمٌن البطالة. -ج
تم تنظٌم إجراءات الإشتراك للعاملٌن فً مجال صناعة الطوب ، وإصدار بطاقات التؤمٌن  -6

 الخاصة بهم.
 لزام صاحب العمل ب:تم إ -7
 موافاة الهٌئة العامة للتؤمٌنات الإجتماعٌة شهرٌا بؤسماء العاملٌن لدٌه. -أ

 إثبات مدد العمل لدٌه بالبطاقات التؤمٌنٌة لهإلاء العاملٌن. -ب
الصادر   1980لسنة  219رقم  قرار وزيرة التؤمينات الاجتماعية وقد صدر فى هذا الشؤن

تنظٌم التؤمٌن علً العاملٌن فً مجال صناعة الطوب لدي أصحاب بشؤن 17/9/1980بتارٌخ 
حتً  1/10/1980والذي عمل به فً الفترة من  –الأعمال فً القطاع الخاص 

31/12/1987. 
بناءا علً القانون الذي  1/1/1988منذ  وتجدر الإشارة إلي أن هذا القرار قد أوقف العمل به

هذ المجال بإستخدام بدائل أخري للطوب المصنع  بإلزام أصحاب الأعمال فً 1983صدر عام 
وذلك نظرا للأثار السلبٌة علً الإنتاج الزراعً التً ترتبت علً تجرٌؾ  –من أتربة التجرٌؾ 

 الأراضً الزراعٌة كما سبق أن أشرنا.
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 (نظام التؤمين الاجتماعى الشامل) العمالة غير المنتظمةالبند الثانى : 
 

 (31/12/2019)حتى  الاجتماعى الشاملنظام التؤمين  -1

 لتشمل: 1952توالت تشريعات التؤمين الإجتماعي بعد ثورة يوليو  – أولا
 قطاع خاص(. –قطاع عام  –العاملٌن لدى الؽٌر )حكومة  – 1
 أصحاب الأعمال ومن فى حكمهم. – 2
 العاملٌن المصرٌٌن بالخارج.  - 3

 والمعاشات للقوات المسلحةهذا فضلا عن قانون التقاعد والتؤمٌن 
إستكمال حلقات التؤمٌن وشموله  استهدفت الدولة بإنشاء نظام التؤمين الاجتماعى الشامل - ثانيا

لكل أفراد الشعب وتحوٌل نظم المساعدات الاجتماعٌة إلى نظم تكمٌلٌة تكفل مواجهة حالات 
بالتالى التخفٌؾ الكوارث العامة ومساندة أصحاب المعاشات الضئٌلة فى ظروؾ خاصة و

 من أعباء الخزانة العامة .
 112بموجب القانون رقم  1/1/1976اعتبارا من  بدأ نظام التؤمين الاجتماعى الشامل - ثالثا

 . 1/7/1980اعتبارا من 1980لسنة  112، وقد حل محله القانون رقم  1975لسنة 
قوانين المعاشات والتؤمين يسرى هذا القانون على فئات العاملين الذين لم تشملهم  - رابعا

 وهم : –الاجتماعى 
العاملون المإقتون فى الزراعة سواء فى الحقول والحدائق والبساتٌن أو فى مشروعات  – 1

تربٌة الماشٌة أو الحٌوانات الصؽٌرة او الدواجن أو فى المناحل أو فى أراضى 
 .الاستصلاح والاستزراع 

عمالتهم لدى صاحب العمل عن ستة أشهر متصلة وٌقصد بالعاملٌن المإقتٌن من تقل مدة 
 أو كان العمل الذى ٌزاولونه لا ٌدخل بطبٌعته فٌما ٌزاوله صاحب العمل من نشاط .

حائزوا الأراضى الزراعٌة الذٌن تقل مساحة حٌازتهم عن عشرة أفدنه سواء كانوا ملاكاً  – 2
 أو مستؤجرٌن بالأجرة أو بالمزارعة .

 ملاك الأراضى الزراعٌة ) ؼٌر الحائزٌن لها ( ممن تقل ملكٌتهم عن عشرة أفدنه – 3
 ملاك المبانى الذٌن ٌقل نصٌب كل مالك فى رٌعها عن مائتٌن وخمسٌن جنٌهاً سنوٌاً. – 4
 العاملون فى الصٌد لدى أصحاب الأعمال فى القطاع الخاص . – 5
 عمال التراحٌل . – 6
ب أنفسهم كالباعة الجائلٌن ومنادى السٌارات وموزعى الصحؾ صؽار المشتؽلٌن لحسا – 7

وماسحى الأحذٌة المتجولٌن وؼٌرهم من الفئات المماثلة والحرفٌٌن متى توافرت فى 
 شؤنهم الشروط الآتٌة : 

 عدم استخدام عمال . –أ 
عدم ممارسة النشاط فى محل عمل ثابت له سجل تجارى أو    تتوافر فى شؤنه  –ب 

ٌد فى السجل التجارى أو ألا ٌكون محل النشاط خاضعاً لنظام الترخٌص شروط الق
 من جانب أى من الاجهزة المعنٌة .

 المشتؽلون داخل المنازل الخاصة الذٌن تتوافر فً شؤنهم الشروط الآتٌة : – 8
 أن ٌكون محل مزاولة العمل داخل منزل معد للسكن الخاص . –أ 
 وٌا لقضاء حاجات شخصٌة للمخدوم أو ذوٌه ان ٌكون العمل الذى ٌمارسه ٌد -ب

أصحاب المراكب الشراعٌة فى قطاعات الصٌد والنقل النهرى والبحرى  وأصحاب  – 9
 وسائل النقل البسٌطة وٌشترط فى هإلاء جمٌعاً ألا  ٌستخدموا عمالاً .

 المتدرجون بمراكز التدرٌب المهنى لمرضى الجذام . – 10
المرتلون والقٌمة وؼٌرهم من خدام الكنٌسة ؼٌر الخاضعٌن لقانون التؤمٌن الاجتماعى  – 11

 على أصحاب الأعمال .
الناقهٌن من مرضى الدرن الملحقون بمراكز التدرٌب التابعة للجمعٌات المختلفة  – 12

 لمكافحة التدرن . 
 الرائدات الرٌفٌات والرائدات الحضرٌات . – 13



 الاجتماعية لتواكب الأنماط الجديدة للعملتطوير وتحديث تشريعات التؤمينات 

                   w: www.elsayyad.net                         2023/  09/  19محمد حامد الصياد                                            
14/17 

 
 

 

 (31/12/2019)حتى  الاجتماعى الشاملنظام التؤمين  -1

 القرآن الكرٌم من الدرجة الثانٌة .محفظً وقراء  – 14
 ورثة أصحاب الأعمال فى المنشآت الفردٌة  إذا توافرت فى شؤنهم الشروط الآتٌة:  – 15

 إذا كانت المنشؤة فى تارٌخ وفاة المورث لا ٌعمل بها أكثر من عامل . –أ 
إذا كان نصٌب الوارث من الدخل السنوى للمنشؤة المتخذ أساساً لربط الضرٌبة  –ب 

( المرفق 1ٌقل عن فئة الحد الأدنى لدخل الاشتراك السنوى الوارد بالجدول رقم )
 جنٌه( .  100فى تارٌخ وفاة المورث  ) 1976لسنة  108بالقانون رقم 

 المستفٌد ؼٌر متولى الإدارة . –ج 
ناعات المنزلٌة والرٌفٌة والأسـرٌة ، وذلـك  إذا كان المنتفع لا ٌستخدم أصحاب الص – 16

 عاملاً .
المقرر بمقتضى هذا القانون تؤمٌن الشٌخوخة والعجز  يشمل نظام التؤمين الاجتماعى -خامسا 

 .جنٌها( 1025.00) 1/7/2019، بلػ فى الذى ٌضمن معاش شهرى والوفاة 
عند  يغطيها هذا القانون تعتبر إلى حد ما من الفئات الضعيفةنظرا لأن الفئات التى  -سادسا 

 بداٌة تؽطٌتهم فقد روعى أن ٌتم تموٌل النظام على الوجة الآتى :
تمويل مباشر فى صورة اشتراك شهرى يإديه المإمن عليه الخاضع لأحكام هذا القانون  -  

 تطورت قيمته كما يلى :

 من قيمة الاشتراك الشهرى

 1/1/1976 قرش   10

 1/7/1980 قرش    30

 1/7/1993 قرش 100

%( من الحد الأدنً لأجر الإشتراك التؤمٌنً وفقا لأحكام قانون 7) 
 1975لسنة  79التامٌن الإجتماعً الصادر بالقانون رقم 

1/7/2016 

 تمويل غير مباشر فى صورة الرسوم المحصلة وما تتحمله الخزانة  العامة .. الخ . -
 المنصوص عليه في هذا القانون تكون موارده كالآتي : 

 ـ المبالػ التً تدرج فً الموازنة العامة سنوٌا لتموٌل المعاشات التى ٌكفلها هذا القانون. 1
المبالػ التً ٌخصصها بنك ناصر الاجتماعً وفقا للقواعد التىً ٌصىدر بهىا قىرار مىن وزٌىر  -2

 البنك .التؤمٌنات بعد موافقة مجلس إدارة 
% من الاشتراكات السنوٌة المحصلة وفقا لأحكام قانون التؤمٌن الاجتماعً 2نسبة لا تجاوز  -3

، ٌصىىدر بتحدٌىىدها قىىرار مىن وزٌىىر التؤمٌنىىات بعىىد  1975لسىنة  79الصىادر بالقىىانون رقىىم 
 موافقة مجلس إدارة الهٌئة المختصة .

 اعها .مبلػ ٌعادل نصؾ رسوم تراخٌص مراكب الصٌد بكافة أنو -4
 رسم مقداره جنٌه ٌفرض علً تراخٌص العمل بكافة أنواعها عند استخراجها أو تجدٌدها . -5
رسم ٌفرض علً مىالكً الأراضىً الزراعٌىة قىدره مائتىان و خمسىون ملٌمىا سىنوٌا عىن كىل  -6

فدان أو جزء منه من الأراضً الصالحة للزراعة ، وخمسة جنٌهات سنوٌا عن كل فدان أو 
 راضى الحدائق .جزء منه من أ

وٌصدر وزٌر الزراعة قراراً بتحدٌىد الحىدائق التىً تخضىع لهىذا الرسىم و القواعىد الخاصىة      
 بالإعفاء منه كلٌا أو جزئٌا .

رسىىم مقىىداره مائتىىا ملىىٌم عىىن كىىل وحىىدة قٌاسىىٌة ) قنطىىار ، إردب ، طىىن ، ضىىرٌبة ( مىىن  - 7
لحكىىومً و القطىىاع العىىام و المحاصىىٌل الزراعٌىىة التىىً ٌىىتم تصىىرٌفها عىىن طرٌىىق القطىىاع ا

الخاص ، وٌصدر قىرار مىن الىوزٌر المخىتص بتحدٌىد المحاصىٌل التىً تخضىع لاحكىام هىذا 
 الرسم و الوحدة القٌاسٌة التً ٌتم التعامل علً أساسها .

( ولىو كىان مالىك الأرض آو حائزهىا مىن  7و 6 وٌستحق الرسم المشار إلٌه فً البنىدٌن )       
 عامة .الأشخاص الاعتبارٌة ال

وتدرج بموازنة الهٌئة اعتمادات مالٌة سىنوٌة تمثىل حصىٌلة الرسىوم و المبىالػ المنصىوص       
( وتسددها وزارة المالٌة اعتبارا من السنة المالٌىة التالٌىة لتىارٌخ  7, 6, 5, 4علٌها فً البنود ) 
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 (31/12/2019)حتى  الاجتماعى الشاملنظام التؤمين  -1

ن طرٌق الجهىات العمل بهذا القانون مقابل تحصٌل الحصٌلة المشار إلٌها بمعرفتها مباشرة أو ع
 المعنٌة . 

 ـ  جزء المعاش الذي تلتزم الخزانة العامة بؤدائه .   8
ـ  مبالػ المعاشات التً ٌتم تحوٌلها من الأنظمة الأخرى وفقا لحكىم الفقىرة الرابعىة مىن المىادة  9

 الخامسة من قانون الإصدار.
 المشار إلٌه . 1975لسنة  112ـ  الرصٌد الناتج عن تنفٌذ القانون رقم  10
 ـ  رٌع استثمار أموال هذا التؤمٌن . 11
 ـ  حصٌلة الؽرامات المترتبة علً مخالفة أحكام هذا القانون . 12
 .ـ  الإعانات و التبرعات و الهبات و الوصاٌا التً ٌقرر مجلس إدارة الهٌئة قبولها 13

على بطاقه الحالة المدنٌة ، وفى حالة عدم وجود  فى تحديد مهنة المإمن عليهعتمد ي -سابعا 
هذه البطاقة ٌجوز للهٌئة ان تعتمد فى هذا الشؤن على أى مستند رسمى اخر تقبله بشهادة من  

 لمختصة أو اى جهة اخرى حكومٌة. النقابة أو الجمعٌة التعاونٌة ا

 

 (1/1/2020العمالة غير المنتظمة )من  -2

لسممنة  148اسممتهدف قممانون التؤمينممات الاجتماعيممة والمعاشممات الصممادر بالقممانون رقممم  - أولا
فى قانون واحد للتؤمٌنات الإجتماعٌة والمعاشىات السابقة دمج قوانٌن التؤمٌن الاجتماعى  2019

 بما ٌساهم فى مساواة المنتفعٌن بؤحكامه فى الاشتراكات والحقوق التؤمٌنٌة.، 
ث حصممرت الفئممات الخاضممعة مجممال تطبيممق أحكامممه حيمم قممانون( مممن ال2حممددت المممادة ) - ثانيمما

 الأتى :  ىلأحكامه ف
 العاملون لدى الؽٌر -أ

 الأعمال من فً حكمهم بأصحا -ب
 العاملون المصرٌون فً الخارج -ج
 لة ؼٌر المنتظمةماالع -د

 :  ىهذا الشؤن ما يؤت ىراعى النص ف -ثالثا 
 بقوانٌن التؤمٌن الاجتماعى القائمة. ةالفئات المنتفع تؽطٌته لكافة -أ 

نقل العدٌد من فئات العاملة ؼٌر المنتظمة لتتم تؽطٌتها بوصفها من فئات العاملٌن لدى  -ب 
الؽٌر أو أصحاب الأعمال وذلك بما ٌتسق مع حقٌقة أوضاعهم فضلاً عن تطوٌر الظروؾ 

 والأوضاع الاقتصادٌة لتلك الفئات.
 الأجانب طالماً سمحت قوانٌن العمل أو التوظؾ المطبقة بشؤنهم بذلك .خضوع  -ج 

 :فيذية للقانوننتضمنت اللائحة الت - رابعا
 ( :7مـادة )

 تسرى أحكام القانون على فئة العمالة غير المنتظمة الآتى بيانهم :
أساسًىا لىربط ملاك العقارات المبنٌة الىذٌن ٌقىل نصىٌب كىل مىنهم مىن الىدخل السىنوى المتخىذ  -1

الضرٌبة العقارٌة عن فئة الحد الأدنـى لأجر الاشىتراك بشىرط أن ٌكىون العقىار المملىوك مىإجر 
ولا ٌسىىتعمل كمسىىكن لىىه أو لأفىىراد أسىىرته ، وٌقصىىد بالىىدخل السىىنوى القٌمىىة الإٌجارٌىىة السىىنوٌة 

عقارٌىة للعقار المتخذة أساسًا لربط الضرٌبة وٌثبت ذلك بموجب خطاب من مؤمورٌة الضرائب ال
 المختصة .

 عمال التراحٌل . -2
صغار المشتغلين لحسماب أنفسمهم كالباعمة الجمائلين ومنمادى السميارات ومموزعى الصمحف  -3

وماسحى الأحذية المتجولين وغيرهم من الفئات المماثلة والحرفيين متى توفرت فيهم الشروط 
 الآتية :

 ) أ ( عدم استخدام عمال .
محل عمل ثابت له سجل تجارى أو تتوفر بشىؤنه شىروط القٌىد فىى )ب( عدم ممارسة النشاط فى 

 السجل التجارى .
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 (1/1/2020العمالة غير المنتظمة )من  -2

ألا ٌكىىىون محىىىل النشىىىاط خاضىىىعًا لنظىىىام التىىىرخٌص مىىىن جانىىىب أى مىىىن الجهىىىات الإدارٌىىىة )ج( 
 المختصة.

 خمممممدم المنمممممازل وممممممن فمممممى حكمهمممممم المممممذين يعملمممممون داخمممممل المنمممممازل المممممذين يتممممموفر -4
 فى شؤنهم الشروط الآتية :

 ٌكون محل مزاولة العمل داخل منزل معد للسكن الخاص . أ ( أن) 
ا لقضىىىىىىاء حاجىىىىىىات شخصىىىىىىٌة للمسىىىىىىتخدم ًٌ  )ب( أن ٌكىىىىىىون العمىىىىىىل الىىىىىىذى ٌمارسىىىىىىه ٌىىىىىىدو

 أو لذوٌه .
 محفظى وقراء القرآن الكرٌم . -5
 المرتلٌن والقٌمة وؼٌرهم من خدام الكنٌسة . -6
 شؤنهم الشروط الآتية :ورثة أصحاب الأعمال فى المنشآت الفردية متى توفرت فى  -7
 أ ( ألا ٌعمل بالمنشؤة عمال وقت وفاة مورثها .) 
ب( أن ٌكىىون نصىىٌب الىىوارث مىىن الىىدخل السىىنوى للمنشىىؤة المتخىىذ أساسًىىا لىىربط الضىىرٌبة علىىى )

 الدخل أقل من الحد الأدنى لأجر الاشتراك .
 ألا ٌكون قائمًا بإدارة المنشؤة .)ج( 

تربٌىة الماشىٌة  الزراعة سواءً فى الحقول والحىدائق والبسىاتٌن أو فىى مشىروعاتالعاملٌن المإقتٌن فى  -8
ٌُقصىىد  أو الحٌوانىات الصىىؽٌرة أو الىىدواجن أو فىىى المناحىىل أو فىىى أراضىىى الاستصىىلاح والاسىىتزراع ، و
بالعاملٌن المإقتٌن مَنْ تقل مدة عمالتهم لدى صاحب العمىل عىن سىتة أشىهر متصىلة أو كىان العمىل الىذى 

 من نشاط. نه لا ٌدخل بطبٌعته فٌما ٌزاوله صاحب العملٌزاولو
 ملاك الأراضى الزراعٌة ؼٌر الحائزٌن لها ممن تقل ملكٌتهم عن فدان . -9

حىىائزى الأراضىىى الزراعٌىىة الىىذٌن تقىىل مسىىاحة حٌىىازتهم عىىن فىىدان سىىواء كىىانوا ملاكًىىا أو  -10
 مستؤجرٌن بالأجرة أو بالمزارعة .

 وٌشترط لانتفاع أفراد هذه الفئة بؤحكام القانون ألا ٌقل سن المإمن علٌه عن الثامنة عشر .  
 ( :12مـادة )

................ 
 المستندات التى تستوفى عند بدء مدة الاشتراك : -أولاً 

................. 
 بالنسبة لفئة العمالة غير المنتظمة : -4

 الممٌكنة .) أ ( صورة شهادة المٌلاد 
 بطاقىةالعلىى أن تكىون المهنىة المىراد الاشىتراك عنهىا مدونىة ب )ب( صورة بطاقة الرقم القىومى.

( 1، وفقًىىا للنمىىوذج رقىىم )( طلىىب اشىىتراك مىىإمن علٌىىه بالنسىىبة للعىىاملٌن بالقطىىاع الخىىاص ج)
 . المرافق

 د مدد سابقة . ( المرافق فى حالة وجو3( صحٌفة البٌانات الأساسٌة ، وفقًا للنموذج رقم )د)
( بٌان من المإمن علٌه بمدد الاشتراك السابقة أو مدى استحقاقه معاش آخىر ، وفقًىا للنمىوذج هـ)

 ( المرافق .4رقم )
 أو صورة منه. ( تقرٌر اللٌاقة الطبٌة الصادر من الجهة الطبٌة المختصة عند بدء الاشتراكو)
 من الجمعٌة الزراعٌة أو الجهة المختصة .( شهادة الملكٌة أو الحٌازة الزراعٌة الصادرة ز)
 ( بٌان بتدرج المهنة صادر من مصلحة الأحوال المدنٌةح)

 ( :26مـادة )
لسىنة  112رقىم  تعتبر مدة الاشتراك وفقًا لقىانون التىؤمٌن الاجتمىاعى الشىامل الصىادر بالقىانون 

قد اتخذ إجراءات اشتراكه شتراك وفقًا لأحكام القانون ، وذلك إذا كان المإمن علٌه ا مدة 1980
 .1/1/2020قبل  عن المدة المشار إلٌها وأدى الاشتراك عنها
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 (1/1/2020العمالة غير المنتظمة )من  -2

 الاشتراكات الممولة للنظام
 نسب الاشتراك – 1

 النسبة من دخل الاشتراك نوع التؤمين

 الاجمالى الخزانة العامة المإمن عليه

 % 21 %12 % 09 شيخوخة وعجز ووفاة

 % 04 ××× % 04 (1)المرض

 % 25 %12 % 13 جملة الاشتراكات 

( تسري أحكام هذا التؤمٌن تدرٌجٌا علً المإمن علٌهم الذٌن ٌصدر بتحدٌدهم قرار من رئٌس مجلس ادارة الهٌئة المعنٌة بالتؤمٌن 1)    

جتماعً الصادر بالقانون الصحً ، وذلك دون الاخلال بحقوق المإمن علٌهم الذٌن انتفعوا بتؤمٌن المرض وفقا لأحكام قانون التؤمٌن الا

 .1975لسنة   79رقم 

 قواعد تحديد الاشتراكات: – 2
شهر ٌناٌر مىن كىل  ىل سنة مٌلادٌة على أسـاس الدخل فتحسب الاشتراكات المستحقة خلا  

عىىام، وإذا كىىان بداٌىىة العمىىل أو مزاولىىة النشىىاط بعىىد شىىهر ٌنىىاٌر فتحسىىب الاشىىتراكات علىىى 
ثىم ٌعامىل بعىد ذلىك  ىولة النشاط وذلك حتى ٌنىاٌر التىالأساس دخل شهر بداٌة العمل أو مزا

 على الأساس المتقدم.

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 


