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 أولا : مقدمة
حاول الاجتهاد تؽطٌة هذا الخطر فى ظل الأنظمة التً حل محلها قانون التأمٌن الاجتماعى 

، ومن بعده قانون التأمٌنات الاجتماعٌة والمعاشات  1975لسنة  79الصادر بالقانون رقم 
عن طرٌق التوسع فً تفسٌر عنصر المفاجأة فً  2019لسنة  148الصادر بالقانون رقم 

هذا الاجتهاد كثٌرا من الجدل والمناقشة مما دعا المشرع فً القانونٌن المشار الحادث . وقد أثار 
الٌهما إلى حسم الموضوع ، فأضاؾ لتعرٌؾ الإصابة نصا ٌقضى باعتبار الإصابة الناتجة عن 
الإجهاد أو الإرهاق من العمل إصابة عمل متى توافرت فٌها الشروط والقواعد التى تحددها 

قانون التأمٌنات الاجتماعٌة والمعاشات بالتنسٌق مع رئٌس مجلس ادارة الهٌئة اللائحة التنفٌذٌة ل
 المعنٌة بالتأمٌن الصحً.         

 
 قانون التأمينات الاجتماعية والمعاشات:  ثانيا

 2019لسنة  148الصادر  بالقانون رقم 
 1مادة 

 المعنى المبين قرين كل منها:في تطبيق أحكام هذا القانون، يقصد بالكلمات والعبارات التالية 
1-................................... 

( المرافق لهذا 1الإصابة بأحد الأمراض المهنٌة المبٌنة بالجدول رقم ) إصابة العمل: -15
القانون، أو الإصابة نتٌجة حادث وقع أثناء تأدٌة العمل أو بسببه، وٌعتبر فً حكم ذلك كل حادث 
ٌقع للمؤمن علٌه خلال فترة ذهابه لمباشرة عمله أو عودته منه بشرط أن ٌكون الذهاب أو 

وتعتبر الإصابة الناتجة عن توقؾ أو انحراؾ عن الطرٌق الطبٌعً، الإٌاب دون تخلؾ أو 
الإجهاد أو الإرهاق من العمل إصابة عمل متى توافرت فيها الشروط والقواعد التي تحددها 
اللائحة التنفيذية لهذا القانون بالتنسيق مع رئيس مجلس إدارة الهيئة المعنية بالتأمين 

 الصحي.
 

 ية لقانون التأمينات الاجتماعية والمعاشاتاللائحة التنفيذ:  لثاثا
 2019لسنة  148الصادر بالقانون رقم 

 الصادرة بقرار رئيس مجلس الوزراء
 2021لسنة  2437رقم 

 
 ( :1مـادة )
فى تطبيق أحكام هذه اللائحة يُقصد بالكلمات والعبارات التالية المعنى المبين قرين كل  
 منها :

1-............. 
( المرافق 1الإصابة بأحد الأمراض المهنٌة المبٌنة بالجدول رقم ) العمل :إصابة  -16

 للقانون أو الإصابة نتٌجة حادث وقع أثنـاء تأدٌـة العمل أو بسببه .
وٌعتبر فى حكم ذلك كل حادث ٌقع للمؤمن علٌـه خلال فترة ذهابه لمباشرة عمله أو عودته 

 لؾ أو توقـؾمنه بشرط أن ٌكون الذهـاب أو الإٌاب دون تخ
وتعتبر الإصابة الناتجة عن الإجهاد أو الإرهاق من العمل أو انحـراؾ عن الطرٌق الطبٌعى ، 

 (145إصابة عمل متى توفرت فيها الشروط والقواعد المحددة بالمادة )
 من هذه اللائحة .

 
 ( :145مـادة )
 إصابةيشترط لاعتبار الإصابة الناتجة عن الإجهاد أو الإرهاق من العمل  

 : عمل ما يأتى
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 ألا ٌكون المصاب قد بلػ سن الشٌخوخة . -1
أن ٌكون الإجهاد أو الإرهاق ناتجًا عن بذل مجهود إضافى ٌفوق المجهود العادى  -2

 للمؤمن علٌه سواء بُذل هذا المجهود فى وقت العمل الأصلى أو فى ؼٌره . 
ٌه بإنجاز عمل معٌن فى وقت أن ٌكون المجهود الإضافى ناتجًا عن تكلٌؾ المؤمن عل -3

محدد ٌقل عن الوقت اللازم عادة لإنجاز هذا العمل ، أو تكلٌفه بإنجاز عمل معٌن فى وقت 
 محدد بالإضافة إلى عمله الأصلى .

 أن ٌكون هناك ارتباط مباشر بٌن حالة الإجهاد أو الإرهاق من العمل -4
 والحالة المرضٌة . 

 اد أو الإرهاق كافٌة لوقوع الحالة المرضٌة .أن تكون الفترة الزمنٌة للإجه -5
 أن تكون الحالة الناتجة عن الإجهاد أو الإرهاق ذات مظاهر مرضٌة حادة . -6
 :  أن ٌنتـج عن الإجهاد أو الإرهاق فى العمل إصابة المؤمن علٌه بأحد الأمراض التالٌة -7
 علامات إكلٌنٌكٌة واضحة . أ ( نزٌؾ المـخ أو انسداد شراٌٌن المخ متى ثبت ذلك بوجود) 
 ب( الانسداد بالشراٌٌن التاجٌة للقلب متى ثبت ذلك بصفة قاطعة .)
 ألا تكون الحالة المرضٌة ناتجة عن مضاعفات أو تطور لحالة مرضٌة سابقة . -8
 وٌراعى أن من ثبت إصابته بأى من مرضى الإجهاد أو الإرهاق من العمل 

من جهة عمله ، ولا ٌقبل ملؾ إصابة جدٌدة ناتجة عن الإجهاد  لا ٌتم تكلٌفه بأى أعمال إضافٌة
 أو الإرهاق .

 
 ( :146مادة )
ٌلتزم المؤمن علٌه أو المشرؾ على العمل بإبلاغ صاحب العمل فى القطاع الخاص أو  

مندوبه فورًا بأى حادث ٌقع فى مكان العمل ٌكون سببًا فى إصابة المؤمن علٌه مبٌنًا الظروؾ 
 ٌها .التى وقع ف

وٌلتزم صاحب العمل بإخطار الهٌئة عن كل حالة إصابة تقع بٌن عماله فور وقوعها وذلك  
المرافق وعلٌه أن ٌوافى الهٌئة بمستندات هذه الإصابة المبٌنة بالنموذج  (22النموذج رقم ) على

 المشار إلٌه فور توفرها . 
وفى حالة امتناع صاحب العمل عن الإخطار بالإصابة ٌجوز للمصاب أو من ٌنٌبه أن  

ٌخطر الهٌئة بالإصابة وتارٌخها أو محضر الشرطة بالحادث ، وعلى الهٌئة اتخاذ الإجراءات 
 اللازمة .

كما ٌلتزم صاحب العمل عند حدوث الإصابة بنقل المصاب إلى مكان العلاج الذى تحدده  
المعنٌة بالتأمٌن الصحى ، وٌسلم للمصاب عند نقله أو لمرافقه صورة الإخطار المشار له الهٌئة 

 إلٌه فى الفقرة الثانٌة . 
 
 ( :152مـادة )
( من هذه اللائحة ٌلتزم صاحب العمل بإخطار الجهة 146مع عدم الإخلال بحكم المادة ) 

المختصة بالعلاج بحالة الإصابة الناشئة عن الإجهاد أو الإرهاق من العمل فور حدوثها على 
 المرافق .  (24النموذج رقم )

بة الناتجة عن وتقدر الهٌئة المعنٌة بالتأمٌن الصحى نسبة العجز المتخلفة عن الإصا 
 المرافق . (5للجدول رقم )الإجهاد أو الإرهاق فى العمل وفقًا 

 
 ( :154دة )مـا

تلتزم الهٌئة ببحث مدى اعتبار الحالة إصابة عمل من عدمه والانتهاء إلى قرار فى هذا  
ا المستندات ًٌ  الشأن خلال شهر من تارٌخ ورود إخطار الإصابة مستوف

 المبٌنة به .
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 وتنشأ بالهٌئة لجنة تختص بالبت فى مدى اعتبار الإصابة الناتجة عن الإجهاد 
 قرار من رئيس الهيئة ويكونأو الإرهاق من العمل إصابة عمل وٌصدر بتشكٌلها 

من بين أعضائها طبيبين من الهيئة المعنية بالتأمين الصحى ويحدد القرار قواعد وإجراءات 
 عمل اللجنة .

أٌة مستندات ترى أنها لازمة لبحث الحالة ، كما ٌكون لها الاستعانة وٌكون للجنة طلب  
 بمن تراه من التخصصات الطبٌة المختلفة لإبداء الرأى .

ا لمناظرة الحالات .  ًٌ  وتعقد اللجنة جلساتها بمقر الهٌئة مرة أسبوع
 
 ( :155مـادة )
 إلٌها ٌجوز لأصحاب الشأن التظلم من القرار الذى تصدره اللجنة المشار 

 فى المادة السابقة خلال ثلاثٌن ٌومًا من تارٌخ الإخطار به .
على أن  وتنشأ بالهيئة لجنة لفحص هذه التظلمات يصدر بتشكيلها قرار من رئيس الهيئة 

ٌكون من بٌن أعضائها طبٌب من الهٌئة المعنٌة بالتأمٌن الصحى وٌحدد هذا القرار إجراءات 
 فى التظلمات والإخطار بها .ومواعٌد انعقاد اللجنة والفصل 
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 (5جدول رقم )
 نسب العجز الناتج عن الإجهاد أو الإرهاق من العمل

 نسبة العجز٪ الحالة المرضية

 نزيف المخ أو انسداد شرايين المخ ينتج عنه :

 100 شلل نصفى ؼٌر قابل للشفاء 

 80 خزل نصفى مع فقد النطق

 60 مع صعوبة فً النطقخزل نصفى 

 50-25 خزل نصفى أٌمن 

 40 -20 خزل نصفى أٌسر

 70 شلل بالطرؾ العلوى الأٌمن

 50 شلل بالطرؾ العلوى الأٌسر

 35 خزل بالطرؾ العلوى الأٌمن

 25 خزل بالطرؾ العلوى الأٌسر

 50 - 10 فقد النطق

 انسداد الشرايين التاجية للقلب ينتج عنه :

بالقلب مع تركٌب دعامة مصحوبة جلطة  -1
 بقصور بالقلب .

20 - 25 

جلطة بالقلب مع إجراء جراحة بتوصٌل  -2
 الشراٌٌن مع قصور بالقلب والقلب متكافئ .

25- 35 

 100 عدم تكافؤ القلب لمدة عامٌن . -3

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 الإجهاد أو الإرهاق من العمل

                   w: www.elsayyad.net                         2023/  11/  02محمد حامد الصياد                                            
5/8 

 

 الهٌئة القومٌة للتأمٌن الاجتماعً
 مكتب .............................

 (22نموذج رقم ) 
 

 
 إخطار وقوع إصابة عمل

 

          رقم المنشأة: .................................... اسم المنشأة:

 ................................................................................................................... عنوان المنشأة:

             الرقم التأمٌنً: .................................... العامل المصاب:اسم 

               الرقم القومً:
        

 م ص   وقت الإصابة:    تارٌخ الإصابة:

 

  إلى:  من: مواعٌد العمل:    تارٌخ الالتحاق بالعمل:

 

 لا ٌستحق ٌستحق أجر ٌوم الراحة:    الراحة الأسبوعٌة:

    

 .............................................................................................................................. مكان وقوع الإصابة:

 المصاب.....................................جهة العلاج المنقول إلٌها  .................................... رقم محضر الشرطة )إن وجد(

اسم الشخص الذي نقل المصاب  : ....................................................                        صفته : 
............................................. 

 ........................................................................................................................... موجز عن الإصابة وظروفها:

.................................................................................................................................................................... 

 ........................................... طرٌقة أداء الأجر: .................................... أجر الاشتراك للمصاب:

 ........................................................................................................................... بٌانات أخرى:
 إقـــــــــــــــرار

صدحتها أو ثبدت أن الحالدة لٌسدت أقـــر بصحة البٌانات الواردة فً هذا الإخطار وفً حالة عددم ثبدوت 
 إصابة عمل أكون مسئولا عن  رد تكالٌؾ العلاج للجهة الطبٌة المختصة طبقا للأسعار المعمول بها لدٌنا.

        20تحرٌراً  فً:    /      /        
 
 
 
 

توقٌعه : ........................... صفته : اسم مقدم الإخطار : ...........................................  
............................... 

  )أنظر خلفه(

 ...........................................................................:تىقيع صبحب العمل

 :الرقم القىمي

 ...............................................................................................: العىىان

 ...........................................: رقم التليفىن
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 إرشــــــادات
 ٌعتمد النموذج من مكتب الهٌئة المختص. -1
 إلخ (  -الأحــد  –ٌستوفى هذا النموذج لعمال الٌومٌة وٌذكر اســــم الراحة ) الجمعة  -2
الأصدل ٌرسدل إلدى مكتدب الهٌئدةالمختص،  ٌحرر هذا النموذج من أصل وثدلاث صدور، -3

 وصورة لقسم الشرطة وصورة لجهة العلاج وصورة تحفظ فً ملؾ المؤمن علٌه.
فً حالة امتناع صاحب العمل عن تقدٌم نموذج إخطدار الإصدابة ، ٌجدوز للمدؤمن علٌده  -4

 المصاب أو ذوٌه،تقدٌم نموذج الإخطار  لمكتب الهٌئةالمختص.
 بالنموذج وفقًا لما ٌلً: تحدد المستندات التً ترفق -5

 أولاً: الإصابة نتٌجةحادث: 
وذلددك  -أو صددورة معتمددة ومختومددة بخداتم شددعار الجمهورٌدة –محضدر الشددرطة للحدادث  -أ 

( مددن قددانون 2( مددن أولا مددن المدداده )2, 1بالنسددبه للعمددال المنصددوص علددٌهم بالبندددٌن )
عمدل أوبسدبب العمدل أو أثنداء التأمٌناتالاجتماعٌة والمعاشاتوذلك عن كل حادث ٌقدع اثنداء ال

الددذهاب أو العددودة مددن العمددل، وٌكتفددى بمحضددر تحقٌددق إدارى ٌجددرى بمعرفددة السددلطة 
المختصددة لدددى صدداحب العمددل فددً حالددة وقددوع الحددادث داخددل دائددرة العمددل وذلددك بالنسددبة 

 للمؤمن علٌهم العاملٌن بالجهاز الادارى للدولة والقطاع العام وقطاع الأعمال العام.
 عن وقوع الإصابة معتمد ومختوم موضحاً به ظروؾ الحادث.إخطار  -ب 
إقرار من الوحدة الإدارٌة بالطرٌق المعتاد للمصاب ومحل إقامته فً حالة إصابة العمدل  -ج 

 بالطرٌق أثناء الذهاب للعمل أو العودة منه.
صورة معتمدة من قرار التكلٌؾ للمصداب فدً حالدة إصدابته أثنداء توجهده إلدى مأمورٌدة  -د 

 ارج دائرة العمل.مصلحٌة خ
 ثانٌاً: المستندات المطلوبة بالنسبة لأمراض المهنة :

تقرٌر إداري معتمد من مددٌر شدئون العداملٌن ومختدوم ٌوضدع طبٌعدة عمدل المدؤمن علٌده  -أ 
( بحكدم طبٌعدة 1ومدى تعرضه للإصابة بأحد الأمراض المهنٌة الموضحة بالجددول رقدم )

 عمله.
المعنٌة بالتأمٌن الصحً ٌفٌد ارتباط المرض الموضع  قرار لجنة الأمراض المهنٌة بالهٌئة -ب 

 بالجدول بطبٌعة عملة الذي ٌؤدٌه .
شهادة معتمدة ومختومة مدن اللجدان الطبٌدة بالتدأمٌن الصدحً توضدع نسدبة العجدز وتدارٌخ  -ج 

 ثبوته.
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الهيئة القىمية للتأميه 

 الاجتمبعي

  :مكتب

 (42ومىذج رقم ) 

 

 

 إصببة عمل وبتجة عه الإجهبدإخطبر وقىع 

 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 إقـــــــــــــــرار

 عمدل بصحة البٌانات الدواردة فدً هدذا الإخطدار وفدً حالدة عددم ثبدوت صدحتها أو ثبدت أن الحالدة لٌسدت إصدابةأقـــر 

 .رد تكالٌؾ العلاج للجهة الطبٌة المختصة طبقا للأسعار المعمول بها لدٌنا أكون مسئولا عن

          خبتم الجهة    42       /     /    :  ا  فيتحرير  

 تىقيع صبحب العمل

 ......................................... 

 )أنظر خلفه(

          رقم المنشأة: .................................... اسم المنشأة:

    ................................................................................................................... عنوان المنشأة:

             الرقم التأمٌنً: .................................... اسم العامل المصاب:

               الرقم القومً:

        

 م ص   وقت الإصابة:    تارٌخ الإصابة:

 

  إلى:  من: مواعٌد العمل:  السن وقت الإصابة:

 

  المهنة:    تارٌخ الالتحاق بالخدمة:

 

 .............................................. محل الإقامة:  .................................... مكان وقوع الإصابة:

    

 .............................................. الأمراض السابقة: .................................... موجز عن الحالة:

    

موجز عن ظروؾ العمل 

 الذي أدى للإجهاد 

 أو الإرهاق:

........................................................................................................................... 

........................................................................................................................... 

........................................................................................................................... 

 ........................................... طرٌقة أداء الأجر: .................................... الإشتراك للمصاب:أجر 

 ........................................................................................................................... :الأمراض السابقة
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 إرشــــــبدات

 ٌلً: ٌرفق تقرٌر من صاحب العمل ٌبٌن ما -1

 أدائه.بٌان طبٌعة عمل المصاب واختصاصاته وتارٌخ بدء مزاولته ومستوى  .أ 

ٌان ما كلؾ به من عمل إضافً وطبٌعته والمدة المحددة لأدائه وما تم إنجازه فٌهدا وعمدا ب .ب 

 ا كانت تؤدى فً ساعات العمل الأصلٌة أو الإضافٌة وتدعم ذلك بالمستندات. إذ

 الملؾ الطبً للمصاب من واقع ملؾ الخدمة وأجازاته المرضٌة.ٌرفق  -2

مباشدرة وفدً الحدالات التدً الإصدابة الأبحاث والتقارٌر الطبٌة عن الحالدة المرضدٌة قبدل ترفق  -3

لتددأمٌن لمعنٌددة باهٌئددة االالتددأمٌن الصددحً بددالعلاج تقدددم البٌانددات مددن الهٌئددة المعنٌددة ببهددا  تقددوم

 الصحً.

 
 

 
 
 


