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  من38مادة 
  2021 لسنة 136اللائحة المالية للموازنة والحسابات الصادرة بقراروزيرالمالية رقم 

  2023 لسنة 285قبل تعديلها بقراروزيرالمالية رقم رقم 
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 2023 لسنة 285قراروزيرالمالية رقم رقم 
 2021 لسنة 136 من قراروزيرالمالية رقم 38 باستبدال الفقرة الثالثة من المادة 
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ملاحظات  
 

  :2016 لسنة 81رقم  بالقانون قانون الخدمة المدنية الصادرتضمن : أولا 
 :  51مادة  

وتمُنح بمرار من المجلس الطبى , ٌستحك الموظف إجازة مرضٌة عن كل ثلاث سنوات تمضى فى الخدمة
  :المختص فى الحدود الآتٌة

 .الثلاثة أشهر الأولى بأجر كامل -1
 .من الأجر الوظٌفى%   75الثلاثة أشهر التالٌة بأجر ٌعادل   -2
من الأجر الوظٌفى لمن ٌجاوز سن % 75من أجره الوظٌفى، %   50الستة أشهر التالٌة بأجر ٌعادل   -3

 .الخمسٌن
وٌحك للموظف طلب مد الإجازة المرضٌة بدون أجر للمدة التى ٌحددها المجلس الطبى المختص إذا لرر 

 .احتمال شفائه
وعلى , وٌحك للموظف أن ٌطلب تحوٌل الإجازة المرضٌة إلى إجازة اعتٌادٌة، إذا كان له رصٌد منها

الموظف المرٌض أن ٌخطر جهة عمله عن مرضه خلال أربع وعشرٌن ساعة من انمطاعه عن العمل 
وتضع السلطة المختصة الإجراءات المنظمة لحصول . للمرض إلا إذا تعذر علٌه ذلن لأسباب لهرٌة

 .الموظف على الإجازة المرضٌة، وٌعتبر التمارض إخلالاً بواجبات الوظٌفة
وٌمنح الموظف المرٌض بأحد الأمراض المزمنة التى ٌصدر بتحدٌدها لرار من وزٌر الصحـة بناءً على 

موافمة المجلس الطبى المختص إجازة استثنائٌة بأجر كامل إلى أن ٌشفى أو تستمـر حالته استمرارًا ٌمكنه من 
العودة إلى العمل أو ٌتبٌن عجزه عجزًا كاملاً، وفى هذه الحالة الأخٌرة ٌظل الموظف فى إجازة مرضٌة 

 .بذات الأجر حتى بلوغه سن الإحالة للمعاش
وإذا رغب الموظف المرٌض فى إنهاء إجازته والعودة إلى عمله، وجب علٌه أن ٌمدم طلباً كتابٌـاً بذلن، وأن 

 .ٌوافك المجلس الطبى المختص على عودته
 

  :اللائحة المالية للموازنة والحسابات  من38المادة : ثانيا 
  :تضمنت الفقرة الأولى – 1
نطاق تطبٌمها العامل المرٌض بأحد الأمراض المزمنة المعامل بمانون الخدمة المدنٌة الصادر بالمانون رلم  

 الحاصل على إجازة استثنائٌة بأجر كامل الى أن ٌشفى أو تستمر حالته استمرار ٌمكنه من 2016 لسنة 81
 وفى هذه الحالة الأخٌرة ٌظل فى أجازة مرضٌة بذات الأجر حتى العودة للعمل أو ٌتبٌن عجزه عجزا كاملا

. بلوغه سن الإحالة الى المعاش
 
:  فانهبناء على ما تضمنته الفقرة الأولى – 2

الحاصل على إجازة استثنائٌة بأجر كامل الى أن ٌشفى أو تستمر حالته استمرار ٌمكنه  ٌخضع لها –أ 
من العودة للعمل أو ٌتبٌن عجزه عجزا كاملا 

ٌظل فى أجازة مرضٌة بذات الأجر حتى بلوغه سن وٌتبٌن عجزه عجزا كاملا   من لا ٌخضع لها–ب  
 .تؤدي الاشتراكات وفما للمانون علً ما ٌتماضاه من أجرو،الإحالة الى المعاش، غٌر مخاطب بها
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: تضمنت الفقرة الثالثة  قبل استبدالها  - 3
. ، استناد الى أنه ما ٌتماضاه تعوٌضا ولٌس ممابل عملعدم الخضوع لضرٌبة كسب العمل

 
  :تضمنت الفقرة الثالثة بعد استبدالها  - 4

استنادا الى ما تضمنه لانون التأمٌنات الاجتماعٌة  ، عدم الخضوع للضرائب والرسوم بجمٌع أنواعها
. 2019 لسنة 148والمعاشات الصادر بالمانون رلم 

 
: يتحدد الاعفاء على  – 5

 148تعوٌض ٌعادل أجر الاشتران طبما لمانون التأمٌنات الاجتماعٌة والمعاشات الصادر بالمانون رلم لٌمة 
. 2019لسنة 

 
: جدير بالذكر  -  6

.  تتفمان مع ما تضمنه لانون التأمٌنات الاجتماعٌة والمعاشات5 و 4أن ما تضمنته الملاحظتٌن  
  76: مادة 

إذا حال المرض بٌن المؤمن علٌه وبٌن أداء عمله، تلتزم الجهة المختصة بصرف تعوٌض الأجر أن تؤدي 
من أجره الٌومً المسدد عنه الاشتراكات لمدة تسعٌن ٌوما  (%75)له خلال فترة مرضه تعوٌضا ٌعادل 

. من الأجر المذكور (%85)وٌزاد بعدها إلى ما ٌعادل 
. وٌشترط ألا ٌمل التعوٌض فً جمٌع الأحوال عن الحد الأدنى الممرر لانونا للأجر

وٌستمر صرف التعوٌض طوال مدة مرضه أو حتى ثبوت العجز الكامل أو حدوث الوفاة بحٌث لا تجاوز 
.  ٌوما فً السنة المٌلادٌة الواحدة180مدة 

واستثناء من الأحكام المتمدمة، ٌمنح المرٌض بأحد الأمراض المزمنة تعوٌضا ٌعادل أجر الاشتران طوال 
مدة مرضه ستثنا إلى أن ٌشفى أو تستمر حالته استمرارا ٌمكنه من العودة إلى مباشرة عمله أو ٌتبٌن عجزه 

. عجزا كاملا
وٌجوز للجهة الملتزمة بتعوٌض الأجر أن تمرر ولف صرفه عن المدة التً ٌخالف فٌها المؤمن علٌه 

. تعلٌمات العلاج
وعلى وحدات الجهاز الإداري للدولة والهٌئات العامة ووحدات المطاع العام ووحدات لطاع الأعمال العام 

تنفٌذ هذا النص دون حاجة إلى صدور لرار رئٌس مجلس إدارة الهٌئة المعنٌة بالتأمٌن الصحً المشار إلٌه 
. من هذا المانون (70)فً المادة 

 
  125: مادة 

تعفى جمٌع الحموق والمبالغ التً تؤدى وفماً لأحكام هذا المانون من الخضوع للضرائب والرسوم بجمٌع 
. أنواعها ، كما ٌسري هذا الإعفاء على متجمد هذه الحموق

 


