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 مقدمة
عن المؤمن علٌه المستحق تعوٌض الأجر فى  الاشتراكات  بأداء صاحب العمل فً القطاع الخاصٌلتزم

 .حالتى المرض والاصابة من الهٌئة القومٌة للتأمٌن الاجتماعى
أحكام قانون التأمٌن الاجتماعً  ذات العلاقة - 127راجع التفاصٌل المتعلقة بتعوٌض الأجر، بالمذكرة رقم 

 :بقانون العمل والقوانٌن الأخري ذات العلاقة
 .تعوٌض الأجرعن اصابة العمل: لمبحث الثامن  ا

 .لمرضتعوٌض الأجرعن ا:  المبحث التاسع 
  :أمثلة تطبٌقٌة

تعوٌض الأجر فً حالتً المرض والاصابة وفما لمانونً العمل والتامٌنات الاجتماعٌة والمعاشات         : أولا
تعوٌض الأجر فً حالة المرض للعاملٌن فً المنشات الصناعٌة وفما لمانونً العمل والتامٌنات : ثانٌا

 الاجتماعٌة والمعاشات
 

 النصوص التشرٌعٌة

قانون التأمٌنات الاجتماعٌة والمعاشات  : أولا 
 2019 لسنة 148قانون رقم الصادر بال

ٌلتزم صاحب العمل فً المطاع الخاص بأن ٌمدم للهٌئة بٌانات العاملٌن وأجورهم واشتراكاتهم : 120مادة 
من هذا  (127)وذلن وفك النماذج التً تعدها الهٌئة وبالشروط والأوضاع المنصوص علٌها فً المادة 

. المانون
. وتحسب الاشتراكات على أساس البٌانات الواردة فً هذه النماذج

فإذا لم ٌمدم صاحب العمل البٌانات المشار إلٌها، ٌكون حساب الاشتراكات على أساس آخر بٌان لدم منه 
للهٌئة أو طبما لما تسفر عنه تحرٌاتها، وفً تلن الحالة تلتزم الهٌئة بأن تخطر صاحب العمل بمٌمة 

الاشتراكات والمبالغ الأخرى المستحمة علٌه، وٌكون لصاحب العمل الاعتراض على هذه المطالبة لدى 
المكتب المختص خلال ثلاثٌن ٌوما من تارٌخ تسلمه الإخطار مع أداء رسم اعتراض لٌمته مائة جنٌه ٌرحل 

من هذا المانون، ولا ٌعتبر الاعتراض ممبولا إلا بعد أداء  (150)إلى الحساب المنصوص علٌه فً المادة 
. الرسم المشار إلٌه

. وعلى الهٌئة الرد على هذا الاعتراض خلال ثلاثٌن ٌوما من تارٌخ وروده إلٌها
وفً حالة رفض الهٌئة اعتراض صاحب العمل ٌكون له أن ٌطلب عرض النزاع على لجنة فحص 

من هذا المانون، وتعلن الهٌئة صاحب العمل بمرار اللجنة  (148)المنازعات المنصوص علٌها بالمادة 
. وتعدل المستحمات وفما لهذا المرار

ولصاحب العمل الطعن على لرار اللجنة أمام المحكمة المختصة خلال الثلاثٌن ٌوما التالٌة لصدوره، 
وٌصبح الحساب نهائٌا وتكون المستحمات واجبة الأداء بانمضاء موعد الطعن دون طعن، أو برفض الهٌئة 
لاعتراض صاحب العمل وعدم لٌامه بطلب عرض النزاع على لجنة فحص المنازعات خلال ثلاثٌن ٌوما 

. من تارٌخ استلامه الإخطار بالرفض

ٌؤدي صاحب العمل فً المطاع الخاص من هذا المانون،  (120)مع عدم الإخلال بالمادة : 122مادة 
وتعتبر المبالغ التً . الاشتراكات كاملة إذا كان عمد العمل مولوفا أو كانت أجور المؤمن علٌهم لا تكفً لذلن

ٌؤدٌها صاحب العمل عن المؤمن علٌهم فً حكم المرض وٌكون الوفاء بها طبما للأحكام التً تحددها 
 .اللائحة التنفٌذٌة لهذا المانون

وٌلتزم صاحب العمل فً المطاع الخاص بأن ٌعلك فً أماكن العمل الشهادة الدالة على سداد اشتراكه فً 
. الهٌئة، وتتضمن اللائحة التنفٌذٌة لهذا المانون البٌانات الخاصة بهذه الشهادة
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قانون التأمٌنات الاجتماعٌة والمعاشات  : أولا 
 2019 لسنة 148قانون رقم الصادر بال

تمدر الحموق الممررة وفما لهذا المانون على أساس البٌانات والمستندات الواردة فً ملف التأمٌن : 127مادة 
. الاجتماعً الخاص بالمؤمن علٌه دون الرجوع إلى ملف الخدمة

وتحدد اللائحة التنفٌذٌة لهذا المانون السجلات والدفاتر التً ٌلتزم صاحب العمل بحفظها والملفات التً 
ٌنشئها لكل مؤمن علٌه والمستندات التً تودع بها، وكذلن البٌانات والنماذج التً ٌلتزم بتمدٌمها للهٌئة عن 

. العاملٌن لدٌه وأجورهم واشتراكاتهم ومواعٌد تمدٌم هذه البٌانات والنماذج

 

 اللائحة التنفٌذٌة لقانون التأمٌنات الاجتماعٌة والمعاشات: ثانٌا 
 2019 لسنة 148الصادر بالقانون رقم 

 2021 لسنة 2437رقم  قرار رئٌس مجلس الوزراءالصادرة ب

عن المؤمن علٌهم  ٌعتبر فى حكم المرض المبالغ التى ٌؤدٌها أصحاب الأعمال بالمطاع الخاص :68مـادة 
. من المانون  (122)المادة  طبماً لأحكام

ولا ٌجوز لصاحب العمل أن ٌمتطع من أجر المؤمن علٌه وفاءً للمبالغ المشار إلٌها ولغٌرها من المبالغ التى 
من هذا الأجر وفماً للمواعد الواردة بمانون العمل فى هذا  (٪10)ٌكون لد الترضها منه أكثر من 

 .الخصوص
. كما لا ٌجوز لصاحب العمل التضاء أٌة فائدة عن تلن المبالغ  

 

قانون العمل الموحد  : ثالثا 
م  2003  لسنة 12قانون رقم الصادربال

وفاء لما ٌكون لد ألرضه  (%10)لا ٌجوز لصاحب العمل أن ٌمتطع من أجر العامل أكثر من  :43مادة 
و ان ٌتماضً اٌة فائدة عن هذه المروض ، وٌسري ذلن الحكم علً الاجور أمن مال اثناء سرٌان العمد 

 ً . المدفوعة ممدما

من لانون تنظٌم بعض أوضاع وإجراءات التماضً   ( 77 ، 76 ، 75)مع مراعاة أحكام المواد  :44مادة 
 ، لا ٌجوز فً جمٌع الأحوال الاستمطاع 2000 لسنة 1فً مسائل الأحوال الشخصٌة الصادر بالمانون رلم 

من هذا الأجر ،  (%25)او الحجز أو النزول عن الأجر المستحك للعامل لأداء أي دٌن الا فً حدود 
. فً حالة دٌن النفمة (%50)وٌجوز رفع نسبة الخصم الً 

وعند التزاحم ٌمدم دٌن النفمة ،ثم ما ٌكون مطلوباً لصاحب العمل بسبب ما أتلفه العامل من أدوات أو مهمات 
، او استرداد لما صرف الٌه بغٌر وجه حك ، أو ما ولع علً العامل من جزاءات  

وٌشترط لصحة النزول عن الأجر فً حدود النسبة الممررة بهذه المادة ان تصدر به موافمة مكتوبة من 
العامل  

وتحسب النسبة المشار إلٌها فً الفمرة الأولً من هذه المادة بعد استمطاع ضرٌبة الدخل علً الأجر ،ولٌمة 
المبالغ المستحمة وفما لموانٌن التأمٌن الإجتماعً ، وما ٌكون صاحب العمل لد الرضه للعامل فً حدود 

. النسبة المنصوص علٌها فً المادة السابمة 
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 قانون تنظٌم بعض أوضاع وإجراءات التقاضى فى مسائل الأحوال الشخص: رابعا 
 2000 لسنة 1قانون رقم الصادر بال

 على الوزارات والمصالح الحكومٌة ووحدات الأدارة المحلٌة والهٌئات العامة ووحدات المطاع : 73مادة 
العام ولطاع الأعمال وجهات المطاع الخاص والهٌئة المومٌة للتأمٌن الأجتماعى وإدارة التأمٌن والمعاشات 

للموات المسلحة والنمابات المهنٌة وغٌرها من جهات أخرى بناء على طلب من بنن ناصر الأجتماعى مرفك 
به صورة طبك الأصل من الصورة التنفٌذٌة للحكم وما ٌفٌد تمام الأعلان أن تموم بخصم المبالغ فى الحدود 

من هذا المانون من المرتبات وما فى حكمها والمعاشات وإٌداعها  (76)التى ٌجوز الحجز علٌها وفما للمادة 
.  خزانة البنن فور وصول الطلب إلٌها ودون حاجة إلى أجراء آخر 

 لبنن ناصر الاجتماعً استٌفاء ما لام بأدائه من نفمات وأجور ومافً حكمها وجمٌع ماتكبده من :75مادة 
. مصارٌف فعلٌة أنفمها بسبب امتناع المحكوم علٌه عن أدائها 

 استثناء مما تمرره الموانٌن فى شأن لواعد الحجز على المرتبات أو الأجور أو المعاشات وما فى :76مادة 
  فى حكمها  للزوجة أو أو ماحكمها ، ٌكون الحد الألصى لما ٌجوز الحجز علٌه منها وفاء لدٌن نفمة أو أجر 

:  المطلمة أو الأولاد أو الوالدٌن فى حدود النسب الأتٌة 
.  فى حالة وجود أكثر من واحدة % 40للزوجة أو المطلمة وتكون % 25أ ـ 

.  للوالدٌن أو أٌهما % 25ب ـ 
.  للولدٌن أو ألل % 35جـ 
.  للزوجة أو المطلمة ولولد أو إثنٌن والوالدٌن أو أٌهما % 40د ـ 
.  للزوجة أو المطلمة وأكثر من ولدٌن والوالدٌن أو أٌهما % 50هـ 

تمسم بٌن المستحمٌن  (%50)وفى جمٌع الأحوال لا ٌجوز أن تزٌد النسبة التى ٌجوز الحجز علٌها على 
.  بنسبة ما حكم به لكل منهم 

 فى حالة التزاحم بٌن الدٌون تكون الأولوٌة لدٌن نفمة الزوجة أو المطلمة ،فنفمة الأولاد ، فنفمة : 77مادة 
.    الوالدٌن ، فنفمة الألارب ، ثم الدٌون الأخرى 

   .  لا ٌترتب على الأشكال فى تنفٌذ أحكام النفمة المشار إلٌه فى المادة السابمة ولف أجراءات التنفٌذ:78مادة 

 
 

 
 

 
 


